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VISTO, el Exp. Adm. N° 0842-2015, respecto a los recursos de apetacion
interpuestos por don RAYMUNDO MARCOS HERNANDEZ TORRES y dofia ZOILA ALEJANDRA MEJIA
QUIROZ contra las Resoluciones Directorales Regionales N° 6610 y 4097/2014 emitidas por la Direccion
Regional de Educacion de ica.

CONSIDERANDO: i
Que, mediante las Resoluciones Directorales Regionales N° 6610 y
4097/2014, Ia Direccion Regional de Educacion de Ica resuelve declarar Improcedente las peticiones de don
RAYMUNDO MARCOS HERNANDEZ TORRES, Trabajador Cesante; y, dofia ZOILA ALEJANDRA MEJIA
QUIROZ, Auxiliar de Biblioteca | del .S.T.P. “Catalina Buendia de Pecho'-Ica, sobre el otorgamiento y reintegro
recalculo de la Bonificacion Diferencial por desempefio al cargo en base a la remuneracion total o integra y no en
hase a fa remuneracion total permanente.
e H
Que, através de los Registros N® 44148 y 44217 los recurrentes interponen
recurso de apelacion contra los actos resolutivos antes referidos, dirigiéndolos a la Direccién Regional de
Educacion de Ica, los mismos que son elevados a esta instancia administrativa mediante Oficio N° 31 1-2015-
GORE-ICA-DREI/OSG de fecha 02 de febrero del 2015, e ingresado con Expediente Administrativo N°
0842/2015.

Que, en consecuencia, el presente informe contiene |a opinion de esta
Oficina Regional de Asesoria Juridica, Unicamente sobre aspectos juridicos que son parte de la controversia en’
merito a los recursos de apelacion presentados, quedando los aspectos referidos a las liquidaciones
correspondientes, a cargo de los 6rganos competentes. A su vez, este informe representa un insumo a tenet e
cuenta por el rgano decisor competente para resolver los recursos de apelacion presentados. Rl

Ty Que, como una cuestion procesal referida a la atencion conjunta de los
:3‘\ recursos de apelacion, corresponde indicar que el inciso 5) del articulo 148° de la Ley N° 27444 - Ley el
= s}jProcedimiento Administrativo General, establece como una de las reglas para asegurar e} cumplimiento dél
principio de celeridad de los procedimientos, que cuando sea idéntica la motivacién de varias resoluciones;
podran usarse medios de produccion en serie, siempre que no lesione las garantias juridicas de o8
administrados, considerandose cada resolucion un acto independiente. Adicionalmente a ello, el articulo 6°
sobre motivacion del acto, dispone en su numeral 6.4.3, que cuando la autoridad produce gran cantidad de actos
administrativos sustancialmente iguales, bastara la motivacién Gnica, disposiciones en virttud a las cuales las
apelaciones planteadas por don RAYMUNDO MARCOS HERNANDEZ TORRES y dofia ZOILA ALEJANDRA
MEJIA QUIROZ, se absoiveran en un solo acto administrativo,

Que, asimismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 113°
207° y 209° de la Ley del Procedimiento Administrativo General, el recurso de apelacion se interpondra dentro
del termino de 15 dias habiles contados desde el dia siguiente a la notificacion del acto en cuestior;
sustentandolo en diferente interpretacion de las pruebas producidas o en cuestiones de puro derechd|
condiciones y requisitos cuyo cumplimiento se verifica en este caso. e

&

Que, del analisis y estudio de los recursos administrativos formulado por o5
recurrentes, se advierte que la finalidad de su pretensiones es que se calcuie la Bonificacién Diferenciaf del 30%
por desempefio al cargo en base a la remuneracion total o integra y no en base a la remuneracion tota]
permanente como se les viene otorgando, asi como el reintegro de los montos devengados dejados de percibir. :

o

o



Que, respecto ala honificacion diferencial, cabe sefidiar ue ue aryerdo cow
o establecido en et articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carparg Aiministrativa y de
Remuneraciones del Sector publico, fa remuneracion de los funcionarios y sernvidorus jibiicos esta constiuria
nor el haber basico, las honificaciones y 10s hengficios {...)" y una de as honificaciones 18 considera la norma
es la diferencial; asimismo, el mencionado Decreto en su articulo 53° precisa 0 sl ot 4 honificacion
diferencial tiene por objeto: (...} b) Compensar condiciongs de trabajo excepcionales 168)1uCI0 del servicio
comun. Esta bonificacion no €3 aplicable a jincionarios”.

Que, et Reglamento de la Carrera Adminisiraliva anrobado mediante
Decreto Supremo N’ 005-80-FCi, precisa en su adiculo 124° “El sepvidor de carréia designado para
desempefiar cargos de responsabilidad directiva, con més de cinco afios en el ojerioio e dichos cargos,
percibird de modo permanente a bonificacion diferencial a que s& refiere ¢l inciso ) 2l Art. 53 de fa Ley o
finalizar la designacion. Adquieren derecho a la percepcion permanente de una proporcion de la referide
honificacion diferencial quienes ol termino de la designacion cuenten con méas de fres {3} anos en of gjercicio de
cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica sefialard los montos y 1d proporcionalidad  de la

percepcion remunerativa a que se refiere el presente articulo”.

Que, la Resolucian Ministerial N° 1445-90-ED de fecha 24 de agosto de
1990, emitida por €l Ministerio de Educacion, resuelve disponer, que en cumplimisnto del Decrelo Legisiativo N
608, el personal administrative del Sector Educacion, sujeto al Decreto Legislativo N° 2/5 perciba la ponificacicn
por desempefo de cargo, & que s refiere la citada norma legal, otorgandosels Al Fersonal del Grupo
Ocupacional Profesional ! 35% y @ l0s del Grupo Ocupaciotial Técnico y Auxiliar €l 307 Lo SU Remuneracon
Total.

Que, sin embargg, mediante D.S. N° 051-91-PCN 5€ establecieron en forma
transitoria, las normas reglamentarias orientadas a determinar 108 niveles remunerativos de los funcionarios,
directivos, servidores ¥ pensionistas del Estado, sefialando en su articulo 9° que "Las Bopificasiones, beneficios
y demas conceptos remunerativos que perciben log funcionarios, directivos y servidores olorgado en base el
sueldo, remuneracion o ingreso total seran calculadas en funcion a la Remuneracién Total Permanente {..J"
Es decir, en aplicacion de esta norma (de aplicacion preferente por Ser posterior), € determina que 1as
Lonificaciones, dentro de la cual se encuentra aquella que €S materia del recurse, se vlorgan en base & la
remuneracion total permanente.

Que, adicionalmente a lo expuesto, se tiene que madiante Resolucion de
Sala Plena N° 001-201 1.SERVIR/TC, cuyos criterios fienen caracter de precedente administrativo  de
observancia obligatoria, el Tribunal del Servicio Civit ha identificado log heneficios rest: 9 2 ng que no st
aplica la remuneracion total permanente, prevista en ol articulo §° dei Dgcrelo Suprzing §° 054-50-PCM
{fundamento juridico 21), quedando fuera de ese ambito los demas heneficios no contemgiados en dicho listado,
respecto a los cuales si se realiza el calcuio con base en la remuneracion total permanente, enlre jos que se

encuentra la bonificacion diferencial por desempefio del cargo.

. ‘ Que, al respecto, cabe indicar que de conformidad con el articulo yide la
Ley N° 27444, ademas de otras, se consideran fuente del procedimiento administrativo, “las resoluciones

en_ﬂﬁq‘as por ta Administracion a traves de SuS trilbunales ¢ consejos regidos por leyu: cspeciales, establociendo
criterios interpretativos de alcance general y debidamente publicadas. Estas desisiones generan precedente

administrative, agotan la via administrativa y no pueden ser anuladas en esa sede”, en racon alo cual la opinian
de este despacho debe adecuarse a lo establecido por el precedente citado.
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Que, en orden a ello, se determina que la Bonificacion Diferencial por
desempefio de! cargo se calcula u oforga sobre la base de la Remuneracion Total Permanente, por lo cuat el
monto que perciben los recurrentes es el comecto, en aplicacion del principio de legalidad del procedimiento
administrativo, correspondiendo a esta instancia desestimar en todo sus extremos los recursos de apelacion
interpuestos por los recurrentes, dando por agotada la via administrativa;

Estandc al Informe Legal N° 0498 -2015-ORAJ, y de conformidad a lo
astablacido en la Constitucion Politica dej Estado, Ley N° 27444 *Ley del Procedimiento Administrativo General,
y las atribuciones conferidas al Gobiemo Regional por Ley N° 27783 *Ley de Bases de la Descentralizacion”,
Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiemos Regionales”, su modificatoria Ley N° 27902, el Decreio Regionai N°
001-2004-GORE-ICA, y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0010-2015-GORE-CA/PR.

SE RESUELVE: -

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO los Recursos de Apelacion
interpuestos por don RAYMUNDQ MARCOS HERNANDEZ TORRES y dofia ZOILA ALEJANDRA MEJIA
QUIROZ contra las Resoluciones Directorales Regionales N° 6610/2014 y 4097/2014 emitidas por la Direccion
Regional de Educacion de Ica.

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotada la Via Administrativa.

REGISTRESE y COMUNIQUESE -

AERNO REGIO
GG;;L?%!C?RREGWNA{_D LE!

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

,.ég% ADMINISTRACION GERENTE JEGHINAL
" %f DOCUMENTARIA

Ica, 24 de Agosto 2015
Oficio N* 0994-2015-GORE- ICA/UAD
Sefier OFICINA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Para su conocimiento y fines consiguientes, remilo a Ud. Copia del origi
de la RGR. - GRDS. ’ Copia delorgina

N° 0326-2015 de fecha 24-08-2015
La presente copia constituye la transcripcidn oficial de dicha Resolucion

Atentamente

'S¢ JUAN A. URIBE LOPEZ
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