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Gobierno Regional Ica E

Resoliscisn Gerencia! RegionaFN-0373 -2015-GORE-ICA/GRDS
Ica, G 6 GET. 2015

VISTO, ios Expedientes con Reg. N° 3297, y 3300-2015-GROS,
que confienen los Recursos de Apelacion formulados por Defia IRIS ROSARIO MORON ESPARNA, pensionista, ¥y
ELIDA CAQUIAMARCA ESPINCZA, pensionista sobreviviente por viudez del causante que en vida fue Sixto
Domingo Sandoval Alsjandro, ex cesante de la Direccion Regional de Saiud de lea, cargo Técnico Administrativo |
{STA), contra las Resoluciones Directorales Reglonales N° 0858, 0855-215-DIRESA-ICA/DG, respectivamente de
ta Diraccién Ragional de Salud de fea,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Registro N° 0846212015, y  08327/2015, los
Sefiores Dofia IRIS ROSARIC MORCN ESPARA, pensionista, y ELIDA CAQUIAMARCA ESPINOZA, pensionista
sobreviviente por viudez dei causante que en vida fue Sixto Domingo Sandoval Alejandro, ex cesante de la Direccitn
Regional de Salud da ica, cargo Técnico Administrativo | (STA), solicitaron el “recaleulo de ja remuneracion
personai” sobre la base de la remuneracion basica Gue establece el Decreto de Urgencia N° 105-2001 Y, como
consecuencia de ello, el reajuste de la bonificacion diferencial, bonificacion reunificada ¥ bonificaciones especiales
previstas en &l Decreto de Urgencia N° 090-986, 073-97, y 011-99, incluidos 'os intereses legales generados.
Sustentan su prelension en lo dispuesto en el articulo 51° del Decreio Legislativo N° 276, Ley de Bases de I
Carvera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, respectivamente:

Que, mediante Resolucion Directoral Regicnal N° 0855, 0856-2015-
DIRESA-ICA/DG, Ia Direccién Regional de salud resuglve: Declarar IMPROCEDENTE la soiicitudes de recaiciio de
la bonificacion personal sormuiada por Dofia IRIS ROSARIO MORON ESPANA, vy ELIDA CAQUIAMARCA
ESPINOZA, pensionistas, por los fundamentos expuestos en la presente Resolucion:

Que, a través de los Fxpedientes N° 03158-2015, y 08122-2015,
respectivamente, las recurrenias interponen recursos de apelacion contra Jos actos anies referidos, dirigindose a la
Direccion Regional de salud de Ica, los que son elevados a esta instancia administrativa mediantes Oficios N° 4503,
¥ 4502—2015-GORE-ICA-DRSA-OGyDRRHH-UARRHH!RyL & ingresado con registio N° 3297, y 3360-2015-GRDS
respectivamente;

Que, de conformidac con o establecids en los articulos 207° y 269°
de ia ley del Procedimiento Administrative General, ef recurso de apelacion se interpondran dentro del frino de 15
dias habiles contados desde ef dia sigufente a Iz nofificacion del acto en cuestionan, sustentandolo en diferents
interpretacion de ias pruebas producidas ¢ en cuestiones de puro derecho, condiciones y requisitos cuyo
cumplimiento se ve:ifica en este caso;

Que, en cuanto -al aspecto de fondo, del escrito de apelacion
presentado por Ics Sefiores Pensionistas de la Direccion Regional de Saiud de lcz, Dofia IRIS ROSARIO MORON
ESPANA y ELIDA CAQUIAMARCA ESPINOZA, pensionistas de iz Direccién Regional de Szlud de Ica, se advierte
gue su pratension es que se declare fundado su recurso de apelacion y como consecuencia de ello, es que se
declare fundado su recurso de apefacion y como consecuencia de ello se ordene e! recalculo de la remuneracién
persanal de acuerdo a lo presarito e ef Articulo 51° del Decreto Legislative N° 278, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa vy ¢& Remuneraciones de! Sector Publico, es decir el 5% de la remuneracién basica por cada
quinquenio sin exceder de ocho quinguenios en el que se incluya ef monto basico dispuesto por el Decreto de

remuneracion como las bonificacion diferencial, bonificacion reunificada y bonificaciones espaciales previstas en el
decrefe de Urgencia N° (90-96, 073-97, y 011-99, con sus respetivos intereses, respectivamente. Sefialan que, de
acuerdo 2 sus boletas de pagoe la Direccion Regional de Salud les viene abonando ia suma de §/. 0.01 nuevos
soles mensuaies por concepto de bonificacion personal, la misma que no se encuentra calculada con ¢l 5% del
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haber basico por cada quinguenio: bonificacién basica fijada en la suma de S/, 50.00 nuevos soles meﬁsuaies,
conforme el articuio primera del Decreto de Urgencia N° 165-2001 a partir de! 01 de setiembre de 2001 ;

Que, a =fectos de determinar la ptecaiiencia o improcedencias de
fo solicitado, es necesario remitimos a las normas que regulan dicho concepto, asi tenemos:

) Eiarticulo 51° del D.Leg. N° 276 sefiala quela Bonificacion Personal se otorga a razon de cinco por
ciento (5%) del haber basico para cada quinguenio, sin exceder de ocho quinguenios,

i)  El articuio 5° de! decreto Supremg N° 057-86-PCM, establece que: “La remuneracién basica es ia
retribucion que se otorga al trabajador designado o nombrado. Sirve de base para e! célcule de las
bonificaciones y la compensacion por tiempo de servicios, con excepcion de la Bonificacién Familiar",

iy El articulo 1° del D.leg. N° 847, sefala que: “Las remuneraciones, bonificaciones, benedicios,
pensiones y en general, toda cualquier otra refribucién por cualguier concepto de fos trabajadores y
pensionistas de los organismos v entidades del Sector Publico, excepto Gebiemos Locales y sus
empresas, asi como los de l2 actividad empresanal del estado, continuaran percibiéndose en los
mismos mantos en dinero recibidos actuaimente”.

v} Mediante Decroto de Urgencia N° 105-2001, se fjo a partir del 01 de sefiembre de 2001 la
remuneracion basica en Cincuenta Nuevos Soles (S7. 50.00} para los servidores publicos en el
detailados, dentro de los que se encuentran log servidores pblicos,

v} El articulo 4° del decreto de Urgencia N° 196-2001-EF que reglamenta ia aplicacién del Decreto de
Urgencia N° 105-2001, regufa qus: “La Remuneracion Bésica fifada en ef Decreto de Urgencia N° 105-
2001 ajusta tnicamente fa remuneracion Principal a la que se refiere el Decreto Supremo N° 057-86-
PCM. Las remuneraciones, bnificaciongs, bereficios, pensiones y en general toda otra retribucién
que se otorgue en funcién a la remuneracién basica, remuneracion principal o0 remuneracion total
permanente continuaran percibiéndose en los mismos montos sin reajustarse, de conformidad con e
D.Leg. N° 847",

Que, no es procedente el Reajuste de la Bonificacion Personal en
base de la nueva Remuneracion Bésica establecida por el Decreto de Urgencia N° 105-2001. Por las limitaciones ¥
restricciones que establece la norma especifica como es el Decreto Supremo N° 198-2001-EF, consecuentemente
dicha remuneracion Béasica no es base de caiculo para establecer la bonificacion Personal prevista en el articulo 51°
de la Ley de Bases de la Carera Administrativa; deviniendo en declarar infundado los recursas interpuestos;

Que, de conformidad con lo establecido en Ja Ley N° 27444 “Ley de
Procedimiento Administrativo  General”, Dleg. N° 276 ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, Ley N° 24029 Ley del Profesorado, y contando con las atribuciones conferidas
al Gobierno Regional con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Dascentrafizacion, Ley N° 27867 — Ley Organica de
Gobiemo Regionales, su modificatoria Ley N° 27902, ¢ Decreia Regionat N° 001-2004-GORE-ICA, y la Resolucidn
Ejecutiva Regional N° 010 -2015-GORE-ICA/PR:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO los Recursos de
Apeiacion interpuestos por Dofia IRIS ROSARIC MORON ESPANA, pensionista, y ELIDA CAQUIAMARCA
ESPINOZA, pensionista sobreviviente por viudez de! causante que en vida fue Sixto Domingo Sandoval Alsjandro,
ex cesante de la Direccion Regional de Salud de lca, cargo Tecnico Administrativo | (STA), contra las Resoluciones
Directorales Regionales N° 0856,y 0855-2015-DIRESA-ICA/DG de la Direcsion Regional de Salud de lca;

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotada la Via Administrativa, lea.

REGISTRESE Y COMUNIQ

GERENTE REGIO!I&I./




