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Resolucion Gerencial Regional-N.0379  -2015-GORE-CAIGRDS
« 07 0CT. 2015

VISTO, el Exp. Adm. N° 06451-, N° 2613-2015 e Informe N® 040-
2015-0ORH refacionado con el recurso d apelacion inferpuesto por ia Sra, NAYDA MARY ROJAS CHONTA,
Servidora de la Direccion Regional de Salud de ica, contra la Resolucion Directoral Regionat N¢ 0935-201 4-GORE-
ICA-DRSA/QECYDRRHH de fecha 23 de setiembre de 2014, :

CONSIDERANDO:

. Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°® 0835.
2014-GORE-ICA- DRSA/OEGYDRRHHM de fecha 23 de sefiembre de 2014, EL Director Ejecutivo de la Direccion
Regionai de Salud de Ica, ASIGNA funciones 2 partir de ia fecha de Ia expedicién de Ia presente resolucién a dofia
Nayda Mary Rojas Chonta, Contador I, Nivel SPB, como Contadora de fa Oficina de CLAS de dicho sector; quien
continuara percibiendo sus remuneraciones y bonificaciones que le comesponda en ia plaza que ccupa en calidad
de titular;

Que, contra a precitada resolucion directoral regional, mediante
Reg. N° 008515/2014, dofia Nayda Mary Rojas Chonta, haciends uso d su derecho de contradiccion administrativa
interpone recurse de apelacion, ef mismo que es elevado al Gobierno Regional mediante Oficic N° 5071-2014-
GORE-ICA-DRSA-OGYDRRHH-URL/RL y derivado a la Gerencia Regional de Desairolio Social por cofresponderie
sU pronunciamiento como segunda y Gitima instancia administrativa, con lo cual se producira el agotamienio de la
via administrativa de conformidad con lo dispuesta en el Decreto Regional N° 001-2064-GORE-ICA;

Que, a efectos de mejor resolver af presente procedimiento,
mediante Memorado N° 056-2015-ORAJ se solicito opinién técnica a fa Oficina de Recursos Humanos, quien para
mejor opinar salicitd informacién a la Sub-Gerencia de Desarrolio Inslitucional en ¢l sentido de que se informe si en
los documentos de gestion vigente de la Direccién Regional de Salud de lca existe el cargo de contador HF en
calidad de ocupado o previsto en la Oficina CLAS; informacion que es atendido por Memorando N° 002-2015-
GORE-ICA-GRPPAT/SZ:, & mismo que teniendo como refarencia el informe N° 006-2015-GORE-{CA-SDI-MHH,
informa que el cargo de contador [l v la Oficina con |a denominacién CLAS no se encuentra contenidos denfra do la
estructura orgénica de fa Direccion Regional de Saiud, conforme al CAP vigente;

Que, mediante Oficio N°  01570-2015-GORE-ICA-DRSA-
OEGYDRRHH/URL - Reg. N° 02613, en respuesta al requerimiento de fa Oficina de Recursos Humanos por Oficio
N® 141-2015-GOREICA/CRY, ta Dirercidn Regionai de Salud informa que, segin CAP aprobade, la servidora
Nayda Mary Rojas Chonta, se encusntra ubicada en la Oficina de Economia en el cargo de Contador /l}, Nivel SP8,
N° ORD.CAP. 037, adjuntando copia del CAP y PAP, respectivamente:

Que, mediante Informe N° 040-2015-ORK fa Oficina de Recursos
Humanos, contando con los documentos e informe que sustentan su opinion, concluye que la accién administrativa
de personal efectuada por ia Direccién Regional de Salud de ica, resulta nula debido a que para efectuar un
desplazamiento, que en este caso se configura la rotacion, debe existir el cargo en calidad de previsto, quedando
demostrado documentadamente que no existe en los documentos de gestion de la Direccion Regional de Saiud;

Que, conforme z i establecido en el articulo 209° de [a Ley dei
Procedimiznto Administrativo General, “Ef recurso de apelaci’ - se inferpondran cuada la impugnacien se sustente
en diferente interpretacion de las prusbas producidas o cuando se trafz de cuestiones de puro derecho, debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidié ef acto que se impugnz para que eleve Io actuado al superior jerarquico™

Que, el recurso de apelacion ha sido presentado dentro del plazo
establecido en el numeral 207.2 de! articulo 207° de la Ley del = ocedimiento Adminisirative Generai;




Que, do los argumentos expuestos en & esceic ds a
presentade nor iz recymente se advierte que su prefendid  es que se deie sin efeclo Iz Pesauion Diractoral
Regional N> (435 4, ‘|4-GORE-JCA-DRSAIOEGyDRRHH ¥, COmo consecuencia de elo, sin ole e
funciones como Cortadora en la Oficina CLAS de I Direccion Regional de Salud de ica, sefialz io a
&s paisonal nomdrado en 'a Direccién Regional do Salud de Ica, en el cargo 4= Centador i, Nive! Remureraiva IV
en piaza orgdnica 210926, debidamente contemplada en los documentos de gestion {Cuadrc de Asignacion de
Personat -, CAP v Presupuesto Analitico de Per<anal — PAP), por tanio la resolucion impugnadzs contiene una
incerpretacitn enews de ja noma & asignarse funciones en la plaza de contador de 'a Oficina CLAS, 1a misma gue
no exis'e en los documenios de gesiidn, mucho menos existe como cargo funcional de la Uireccion iegional de
Salud g '22; 2ocian con la cual, se estarla transgrediendo el D.Leg. N° 278 y su reglamento, asi coms e! e, 2° del
anticilo 23° de iz Consfitucien Politica qua establece como principio el caracter irenunciabie de ios derechos
FECON0CIaos por fa Soiciiucion y Ia ley, respectivamente;

Que, en el pres: nte procedimiente deberas analar gue el nureral
PAdel A1V de I Ley NP 27444, Ley del Procedimiento dministrativo General prescribe e Principio de
=27t "Les avtoridades administrativas deben actuar con respeto a ia Constitucion, ia {ey v ai derecho,
dentro de Ias facultades que le estén atribuidas ¥y de acuerdo con jos fines para los sue les ‘ueron
sonferides™ i numeral 1.2 prescribe el princivio del debido procedimiento “Los administracos gezan de
todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiente adminisirativo, que somprende el
derecho a exporer sus argumen’o:, a ofrecer Y producir pruebas y a contener una decisién motivada ¥
fundada en derecho”;

Que, de la documentacion adjunta al expediente, se advierte que la
servidora Nayda Mary Rojas Chonte, viens prestando servicias bajo fas disposiciones contenidas en ei D.leg N°
276, Ley <o Bases de ia Camera Administrativa ¥ de Remuneraciones de! Sector Publico, ¥ su reglamento aprobado
par ei D.SN° 00E-20-PCH, de lo que se determina gue a la recurrente le es aplicable las disposiciones contenidas
en dicho régimen. asi coms cualquier otro documento de gestion aprobado por ia entidad, por &l cusi se establezcan
funcicnes, obligaciones y cerechss al personal de dicho sector;

Que, de acuerdo con las definiciones previstas en los "Lineamientos
para la efaboracion v aprobacion del Cuadra para Asignacidn de Personal - CAP de las Zntidades de in
Administracién Pébica”, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, ef cargo es el elemento basico de una
organizacitn v se deriva dz la clasificacion en el CAP "de act:erda con la naturaleza de las fungiores ¥ nivel de
responsabifidad” que ameritan el cumntmiento de requisitos y calificaciones para su coberne & Coag
Asignacién de Personal (CAPY &3 cefinide com el documento de gestion insttuzional. QU L viONg [0S cargos
definidos ya preados en la entidad, sabre a bose de I~ estructura organiza vigente previstz er: el Reglamenio de
Crganizacidn y Funtiones (ROFY;

Que. "o otro lado, &l Reglamento del Dezrelo Legislativo N° 275
apicbado ner Lecreto Suoreme N° 005-50-PCI -+ - 220 en su articulo 25° que 13 asignacion a un carca siempre
es femocral v 2sta delerminada por ia necesidad institucional y respeta ef nivel de carrera, Gruda ocupacional y
especialidad alcanzady;

Que, ¢ os expuesto en los considerandos precedentes e oshis
SOIEgin GUe & cxrge, como elemenio basico de la oreanizacion, debe estar previsto v clasificacdo on =i CAF e lag
eniidad, segln .2 naturaleze de las funciones que se deseen cubrir en concordancia con lo dispiaesio en su ROF
teniendo la asiprioc'in, de! servido- caracter femparel foda vez qus en fa cerrera administratva se Frogrese s tevds
(2 los nivelas v groaos oounavinnales y B 2 fravés de los cargos; precisando que esta asignacion ¢z funciopes se
efectlian a través del despiazamiento del servidor, As). = articulo 76° del reglamento del Decreto Legislativo N° 276
establece que las accicnes administrativas para ei cesplazamiento de los senvidores dentro de 13 canera
administrativa son: designacion, rotacion, reas-racidn, destaque, permula, encargo, corianr de sewicios ¥
transferencias, determinandose en el presente caso, que e desplazamiento sfectuado por la Resolucion Directoral
Regional N® ¢935-201 4-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH se configura come una rotaclén;

Que, asi pues en lo que conciems 2 la consigne a '2 rotacion, el
articulo 78° del regiamento de '» camera Administrativa dispone que, ésta es la accion de desplazemisnto qQue se
utiliza a efactos e reubicar a un servidor al interior de [a entidag para asignarle funciones sequn el nivel de carrera y
grupe ocupacional alcanzaccs;



Que, por otro lado, el Manuet Normativo de Personal N° 002-92-
DNP, “Desplazamiento e Personal” aprobado por Resolucion: Directoral N° 013-92-INAP/DNP, establece en su
numera: 3.2 Ias reglas de desarrollo para la rotacién regulando fas condiciones aperativas para las atciones a que
ellas se refieren; para cuya operatividad la rotacién requiere que el cargo de dastino donde es desplazado el
servidor, cuente con una plaza, vacants, prevista y presupuestada, a sfectos de que no afecte su nivel y cafegoria
remunerativa alcanzada, conforme asi también lo ha establecido la Autoridad Nacional def Servicio Givil — SERVIR
(Informe Legal N° 0183-2010-SERVIR-GG/OA);

Que, en efecto, conforme se ha expuesto en el considerando
precedente se puede advertir que para que pueda materializarse fos actos de desplazamiento de personal por
rotacidn, deberan contar con todos los requisitos que exige el numeral 5.2 def Mabel Normativo de Parsonal N°
002-92-DNP, de lo contrario no seria posible realizar esta accién, la misma que presupone la satisfaccion de una
necesidad institucional en virtud de lo cual prioriza que determinado servidor debe prestar servicios en ofra unidad
organica sin que effo afecte ef nivel y categoria respectivo;

Que, en el caso concreto, la resolucién impugnada “asigna
funciones” a fa recurrente como contadora de la Oficina de CLAS; sin embargo de Ja informacién documentada
remitida por la Direccién Regional de Salud de l¢a, lo informade por la Sub Gerencia de Desarrollo Institucional y lo
opinado por la Oficina de Recursos Humanos, determinan que el cargo de Contador (I} y la Oficina con ia
denorninacion CLAS no se encuentran contenido dentro de fa estuctura orgénmica de dicho sector, segiin CAP
aprobado por Ordenanza Regional N° 001-2014-GORE-ICA, por tante no es posible efectuar rotacitn aiguna,
consecuentemente, nula y sin efecto legal Ia resolucion impugnada por efectuar un desplazamiento a una Oficina
que no existe dentro de la estructura organiza del Direceion Regional de Salud, pues si bien la norma proves la
rotacion como un desplazamiento de personal, este debe responder conforme a los lineamientos establecidos para
tal fin, con plena observancia de fos derechos dei trabajador;

De conformidad con el Dleg. N° 276, Ley de Bases de la Carera
Administrativa v de Remuneraciones del Sector Pubiico, su Reglamento aprobade peor Decreto Supremo N° 005-
90-PCM, el Manual Normativo de Personal n® 002-92-DNP “Desplazamiento de Personal” aprobado por Resolucion
Directoral N° 013-92-INAP/DNP, 1a Ley N° 27444, L.ey del Procedimiento Administrative General, el dacreto Regionai
N°® 001-2004-GORE-ICA; estandq-a las facultades conferidas al Gobierno Regional de ica, por Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiemas Reglonales; y, la Resolucisn Ejecutiva Regional N° 0016-2015-GORE-ICA/PR:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar FUNDADO al recurso de apelacién
inferpuestc por la Sra. NAYDA MARY ROJAS GHONTA, Servidor de la Direccién Regionat de Salud de lca, contra
la Resolucion Directoral Regional N° 0935-2014-GORE-ICA-DRSA/OEGYDRRHH de fecha 23 de setiembre de
2014, dejandola sin efecto lega! alguno, por las razones expuestas en los considerandos d presente informe,

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotada ta via administrativa,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

A LEOM REYE
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ING CGE NTE REGIOWAL




