Gobierno Regional Ica |&"|

Resolucion Gerencial Regional N (411 -2015-GOREICAGRDS ‘
w 22 0CT. 2055 |

VISTO, los Expedientes Administrativos N° 04156, 0499,06837-y
06838-2015, que contiene el Recurso de Apelacion de Dofia ELIZABETH LORENZA
CHACALTANA GARCIA contra la Resolucion Directoral Regional N° 1539 de fecha 18 de marzo de
2015, emitida por la Direccién Regional de Educacion de lea.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente N°® 5795 de fecha 04 de octubre de 2014,
Dofia Elizabeth Lorenza Chacaltana Garcia, Profesora de la Institucion Educativa”Nuestra Sefiora
de las Mercedes” de Ica, solicitd participar en |a Convocatoria para cubrir plaza de Jefe de Taller en
la Especialidad de Industria del Vestido de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las
Mercedes” de Ica, y se evalué su documentos para ocupar la encargatura de dicha plaza;

Que, con Expediente N° 5909-2014, dofia Elizabeth Lorenza
Chacaltana Garcia, formula a la Direccion de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las
Mercedes” de Ica, reconsideracion de evaluacion de expediente, ya que la Comisién Evaluadora
resuelve declarar la plaza desierta aduciendo que los concursantes no contaban con los requisitos,
dentro de los 03 dias que especificada la norma para que elaboren un cuadro de merito sin obiener
respuesta alguna, a pesar de haberlo solicitado verbalmente a la Directora de dicha LE. en
reiteradas oportunidades; ’

CQue, mediante Resolucion Directoral Regional N° 1539 de fecha 18
de marzo de 2015, la Direccion Regional de Educacion de Ica, resuelve: 1°. ENCARGAR, en la
plaza de Jefe de Taller de Industria del Vestido, en la Institucién Educativa “Nuestra Sefiora de las
Mercedes” de Ica, con 40 Horas Pedagodgicas desde el 02-02-2015 hasta el 31-12-2015 a dofia
MONICA LILIANA LINARES VICENTE;

Que, mmediante Expediente N° 19588 de fecha 11 de mayo del
2015, dofia Elizabeth Lorenza Chacaltana Garcia, formula Recurso de Apelacién contra fa
Resolucion Directoral Regional N® 1539 de fecha 18 de marzo del 2015, quien solicita se declare
Fundado su recurso impugnativo, y nulo el acto resolutivo impugnado por incurrir en causales de
nulidad seftalada en el numeral 1) del Art. 10° de ia Ley N° 27444 ‘Ley del Procedimiento
Administrativo General”; ya que el Comité de Evaluacion de la Institucion Educativa , no ha evaluado
los documentos de la impugnante de acuerdo a lo establecido en la Resolucion de Secretara
General N° 2076-2014-MINEDU que aprueba Las normas que regulan el procedimiento para el
encargo de plazas vacantes de cargos directivos, jerarquicos y de especialistas en educacion en el
marco de la Ley de la Reforma Magisterial”, el mismo que es elevado a esta instancia administrativa
por la Direccion Regional de Educacion de Ica con Oficio N° 23598-2015-GORE-ICA-DREI/QSG de
fecha 04 de junio del 2015, e ingresade con Registro N° 04156-2015, por corresponder su
pronunciamiento de acuerdo a ley;

Que, para mejor resolver el recurso impugnativo, se corrid traslado
del recurso a dofia Monica Liliana LINARES VICENTE, con documento ¢) de la referencia, con la
finalidad que remita sus alegatos correspondientes de acuerdo a ley, a efectos de no recortar el
derecho a su defensa que le asiste, de conformidad con lo establecido en el Art. 60° de Ja Ley N°
27444,

Que, el Art. 209° de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General” sefala textualmente: “El recurso de apelacion se interpondra cuando ia
impugnacion se sustente en diferente interpretaciones de las pruebas producidas o cuando se trate
de cuestiones de puro derecho...”; .

Que, el Gobierno Regional de Ica, es una persona juridica de
derecho pibiico, con autonomia, politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
constituyendo para su administracion econdmica y financiera un pliego presupuestal, amparado por la
Ley N2 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por fa Ley N® 27902; siendo el
caso que las Resoluciones Regionales se emiten en segunda y Ultima instancia administrativa de



conformidad con lo establecido en el Articulo 41¢ de la Ley' N% 27867,

Que, en el caso concreto el Gobierno Regional de lca, ha dictado el Decreto
Regional N2 001-2004-GORE-ICA de fecha 24 de Junio del 2001, que aprueba el Reglamento de
Desconcentracién Administrativa de Competencias y Facultades Resolutivas del Gobiemo Regional
de Ica, modificado por el Decreto Regional N¢ 001-2006-GORE-ICA/PR de fecha 12 de Abril del 2006;
que establece en el Articulo Cuarto: “Las Direcciones Regionales Sectoriales de Salud, Educacion y
Agricultura, a través de sus organos desconcentrados resolverdn en primera instancia 10s
procedimientos administrativos sobre la materia de su competencia, a través de Resolucion
Directoral; correspondera a la Sede Regional la segunda instancia, y resolvera a través de
Resoluciones Directorales Regionales”. Disposicién que resulta concordante con el numeral 4) del
Articulo Sexto del citado Decreto Regional que literalmente prescribe: “La Gerencia Regional de
Desarrolio Social, resolvera en Segunda Instancia: (...) 4.2. Los Recursos de Apelacion procedentes
de las Direcciones Regionales de Educacion, de Salud, de Trabajo y Promocidn @€ Empleo, de
Vivienda, Construccion y Saneamiento (...)";

Que, la pretension de la recurrente esta dirigido a que se declare
fundada su recurso de apelacion en todos sus extremos contra la Resolucion Directoral Regional N°
1539 de fecha 18 de marzo de 2015, que en forma injusta e ilegal la Direccion Regional de Educacion
de Ica ha emitido el acto resolutivo, sin fener en cuenta los procedimientos dispuestos en la R.S.G.N°
2076-2014-MINEDU; que aprueba las “Nommas que regulan el Procedimiento para el Encargo de
plazas vacantes de cargos Directivos, Jerarguicos y de Especialistas en Educacion en el marco de la
Ley de Reforma Magisterial”; asimismo, solicita se declare NULO el aclo resolutivo impugnado por
incurrir en causales de nulidad sefialada en el numeral 1) del Art.10° de la Ley N° 27444- Ley del
Procedimiento Administrativo General; '

Que, sin embargo, es facultad de la Administracion Publica revisar
sus propios actos administrativos, en virtud del Control Administrativo, dicha facultad también se
encuentra fundamentada en el principio de autotutela de ia administracion, por la cual esta puede
dejar sin efecto sus propias actuaciones, basicamente cuando dichos actos resultan alterados por
vicio alguno de legalidad, y consecuentemente vulnera el ordenamiento juridico, atentando contra
derechos colectivos {violacién al principio de interés piblico) o derechos susceptibies de ser
individualizados (derechos subjetivos de los administrados). Esta facultad de la administracion publica
de revisar sus propios actos administrativos implica la posibilidad de que se declaren nulos cuando
resulten manifiestamente contrarios a la Constitucion, a las leyes o a las nommas reglamentarias
conforme a lo dispuesto en el Art. 10° de la Ley de! Procedimiento Administrativo General - Ley N°
27444, siempre que no exceda el plazo de un afio, contado a partir de la fecha en que hayan quedado
consentidos, conforme a io prescrito en el Art. 202° del citado cuerpo normativo;

Que, de la documentacion que obra en el expediente se advierte que
efectivamen% , con fecha 04 de diciembre del 2014, dofia Elizabeth Lorenza Chacaltana Garcia
solicito partitipar en la Convocatoria para ¢ubrir plaza de Jéfe de Taller de Industria del Vetido de la
institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Ica, plaza jerarquica que quedo desierta ,
porque los postulantes no reunieron los requisitos establecidos en el numeral 6.3.1 de la Resolucién
Sub-Gerencial N2 2076-2014-MINEDU que regufa el proceso para el encargo de plazas vacantes de
cargos jerarquicos en el marco de la Ley de la Reforma Magisterial, asimismo cotre en autos sus
reclamaciones de la recurrente las mismas que no fueron atendidas oportunamente;

Que, corre en autos el Informe N° 004-2015-GOREI-DREI-
LE"NSM"/D de fecha 24 de marzo de 2015, emitido por la Directora (Titular} de la |.E."Nuestra
Sefiora de las Mercedes” de Ica, Prof. Mariela Noemi Carpio De la Cruz, mediante el cual informa a la
Directora Regional de Educacion de Ica, las imegularidades en el proceso y propuesta para la
encargatura del Taller de Industria del Vestido de la Institucion Educativa para el periodo 2015, y que



Vestido se lievo a cabo en 02 etapas, donde en la segunda etapa se prolongo demasiado el tiempo®
1ra.Etapa duracién 38 dias, y 2da. Etapa duracién 56 dias, en la segunda etapa por motivo de
haberse desintegrado el comité de evaluacion, ya que algunos de sus miembros fueron cesado y
reubicados, motivo por el cual la Directora encargada de la Institucién Educativa por el periodo 02-01-
2015 al 28-02-2015, Prof. Melania Arango Diaz, no instalo un nuevo comité de evaluacién de acorde
a lo que sefiala el numerar 552 de ia R.S.G.N® 2076-2014-MINEDU, y el numeral 60.4 del
Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, Yy que durante el proceso de evaluacion y
adjudicacion de plaza a la Prof. Monica Linares Vicente, no se llevaron.a cabo los procedimientos
dispuestos en el numeral 5.6, numeral 6.6.8 y numeral 6.6.9 de la R.S.G.N? 2076-2014-MINEDVU.
Asimismo, comunica que el numeral 6.6.5 de la R.S.G.N? 276-2014-MINEDU dice a la letra: “las
plazas desiertas de cargos jerirquicos serdn cubiertas excepcionalmente con profesores
nombrados de la misma IE., teniendo en cuenta Ia mayor escala magisterial, tiempo de
permanencia en la institucion educativa y tiempo de serviclos oficiales como profesor
nombrade, en ese orden de prelacién” Por Io tanto cualquier seran cubiertos excepcionalmente por
los Profesores nombrados en la misma Institucion Educativa que cuenten con la mayor Escala
Magisterial, tiempo de permanencia en fa institucion educativa, y tiempo de servicios oficiales como
Profesor nombrado, en ese orden de prelacion, en fal virtud estando ubicada en la V Escala
Magisterial es correcto que la Institucion Educativa haya propuesto Profesor de la I.E. podra postular
a esta plaza vacante, asi no fuera del drea de Educacion de Trabajo, y que el numeral 7.22 de la
R.S.G.N® 2076-2014-MINEDU sefiala que: “las situaciones no contempladas en la presente
norma técnica seran resueltas por la Direccién General de Desarrollo Docente, y las deméds
dependencias del Ministerio de Educacion segun corresponda”. Por lo tanto, si se queria
restringir la evaluacion. considerando a los profesores del drea de Educacion para el Trabajo se
debia consultar a la UGEL o DREI para su respectiva aprobacion:

Que, mediante Oficio N° 2008-2015-GORE-ICA/GRDS-DRE-APER/D
de fecha 26 de Junio del 2015, Ia Directora Regional de Educacion de fca, comunica a la Directora de -
la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de ica, que de acuerdo al Informe N2 004-
2015-GOREI-DREI-.E’NSM"/D, emitido por su despacho con respecto a la iregularidades
cometidas durante la segunda etapa del proceso de evaluacion para coberturar la plaza vacante de
Jefe de Taller de Industria del Vestido, RECOMIENDA a su despacho, efectuar un nuevo proceso
para cobenturar dicha plaza, en aplicacion al sub numeral 6.6.5 de la RSG.N¢ 2076-2014-MINEDU, y
dejar sin efecto la encargatura de la Jefatura de Taller de Industria del vestido a la Prof. Ménica
Liiana Linares Vicente, por las irreqularidades detectadas en el proceso de la segunda etapa.,
documento que corre en autos;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N® 3865 del 05 de
agosto del 2015, la Direccion Regional de Educacion de lca, resuelve: Art. 1%- DAR POR
CONCLUIDO, a partir de la fecha de expedicion de la presente resolucién la encargatura como Jefe
de Taller de Industria del Vestido de la Institucién Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Ica
a doa MONICA LILIANA LINARES VICENTE, aprobado segun la Resolucion Directoral Regional N
1536-2015, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion;

. Que, mediante Expediente N 06838 de fecha 05 de octubre del
2015, la Prof. Ménica Liliana Linares Vicente da atencién al Oficio c) de la referencia, comunicando
que [a Resolucion Directoral Regional N2 1539 de fecha 18 de marzo del 2015, resuelve; ENCARGAR
a dofia Monica Liliana LINARES VICENTE, como Jefe del Taller Industria del Vestido en la LE.
“Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Ica, desde el 02-03-2015 hasta el 31-12-2015, HA SIDO
DEJADO SIN EFECTO mediante Resolucién Direcloral Regional N° 3865 de! 05 de agosto del 2015,
el cual DA POR CONCLUIDA su encargatura como jefe de Taller Industria del Vestido en la I..E.
“‘Nuestra Sefiora de las Mercedes™Ica. Asimismo, informa que ha obtenido la V Escala Magisterial,



mediante R.D.R.N® 7453 de fecha 05 de diciembre de 2014, y que la segunda etapa de evaluacion
empieza el 02 de enero al 26 de febrero de 2015 al haberse quedado desierta la plaza de Jefatura de
Taller de Industria del Vestido de conformidad a 1o establecido por €! numeral 6.6.5 de la mencionada
norma que regula el Procedimiento para el encargo de plazas Vacantes de Directivos y Jerarquicos,
esto es que dispone gue los cargos seran cubiertos excepcionaimente por los Profesores nombrados
en la misma Institucion Educativa que cuenten con la mayor Escala Magisterial, tiempo de
permanencia en la institucion educativa, y tiempo de servicios oficiales como Profesor nombrado, en
ese orden de prelacion, en tal virtud estando ubicada en la V Escala Magisterial es correcio que la
Institucion Educativa haya propuesto en dicha jefatura, por ser la unica docente concursante que
esta ubicada en la V Escala Magisterial;

Que, por todo lo expuesto, se puede verificar, que fa Comision
Evaluadora de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Ica, para cubrir la plaza
vacante de Jefe de Taller de Industria del Vestido, ha incurrido en irregularidades, incumpliendo con
lo dispuesto en la R.S.G.N® 2076-2014-MINEDU que aprob6 las Nomnas que Regulan el
Procedimiento para el Encargo de Plazas Vacantes de Cargos Directivos, Jerdrquicos y de
Especialistas en Educacion en ei marco de la Ley de ia Reforma Magisterial-2014”, y lo establecido
en el reglamento de la Ley N° 28944; asimismo.se ha verificado que !a recurrente presento st recurso
de apelacion contra la Resolucion Directoral Regional N¢ 1539-2015, ante la Direccion Regional de
Educacion de Ica, el mismo que fue elevado a esta instancia administrativa para su atencion e
ingresado con Reg. N® 04156-2015, y a pesar de tener conocimiento fa Direccion Regional de
Educacién, que estaba en giro e! recurso de apelacion formulado por Dona Elizabeth Lorenza
Chacaltana Garcia, contra la R.D.R.N? 1536-20125, y habiendo perdido jurisdiccion y competencia la
Directora Regional de Educacién emite el Oficio N 2908-2015-GORE-ICA/GRDS-DRE-APER/D de
fecha 26 de Junio del 2015, y RECOMIENDA a la Directora de la Institucién Educativa “Nuestra
Sefiora de las Mercedes” de lca, efectuar un nuevo proceso para coberturar dicha plaza, en
aplicacion al sub numeral 6.6.5 de la RSG.N® 2076-2014-MINEDU, acto administrative que no esta de
acuerdo a ley, y a lo prescrito en la Ley N® 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, por
tanto corresponde declarar FUNDADO EN PARTE el recurso de apelacion formulado por la
recurrente dofia ELIZABETH LORENZA CHACALTANA GARCIA, contra la Resolucion Directoral
Regional N2 1539 del 18 de marzo del 2015, debiendo retrotraerse el procedimiento a ia etapa en
que fa Comité de Evaluacion del proceso para coberturar la plaza vacante de jefe de Taller de
Industria del Vestido de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Ica, de la
Institucién Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Ica- Afio 2015, para que evalle los
expedientes y emita un pronunciamiento de acuerdo a Io establecido en la R.S.G.N? 2076-2014-
MINEDU *Normas que regulan el Procedimiento para el Cargo de Plazas Vacantes de Cargos
Directivos, Jerarquicos y de Especialistas en Educacion en el marco de la Ley de Reforma
Magisterial’, y demds normas vigentes.

De conformidad con lo establecido en la Ley N® 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley N¢ 29944 Ley de Reforma Magisterial, Decreto Supremo
N© 004.2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, Resolucion de Secretaria Generai N
2076-2014-MINEDU, y de conformidad con las atribuciones conferidas al Gohierno Regional por Ley
N 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N® 27867 ‘Ley Organica de Gobiernos
Regionales” su modificatoria Ley N® 27902, el Decreto Regional N2 001-2004-GORE-ICA, y la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 010 -2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Deciarar FUNDADO EN PARTE el Recurso de
Apelacion formulado por Dofia ELIZABETH . LORENZA CHACALTANA GARCIA, contra la



Resolucién Directoral Regional N° 1539 del 18 de marzo del 2015, emitido por la Direccién Regional
de Educacién de fca.

ARTICULO SEGUNDO.- RETROTRAER el procedimiento a la etapa
en que el Comité de Evaluacion del Proceso para coberturar la Plaza Vacante de Jefe de Taller de
Industria del Vestido de la Institucion Educativa “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Ica- Afio 2015,
evalie los expedientes y emita un pronunciamiento de acuerdo a lo establecido en la B.S.G.N® 2076-
2014-MINEDU "Normas que regulan el Procedimiento para el Cargo de Plazas Vacantes de Cargos
Directivos, Jerdrquicos y de Especialistas en Educacion en el marco de Ia Ley de Refoma
Magisterial’, y demds normas vigentes. '

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
e ADMINISTRACION
g DOCUMENTARIA

Ica, 22 de Octubre 2015
Oflcio N® 1226-2015-GORE- ICA/UAD
Sefior SUB.GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud, Copia del original
de la R.G.R. - GRDS.

N° 0411-2015 defecha 22-10-2015

La presente copia constituye la transcripeién oficial de dicha Resolucion

Atentamente

AN A, URIBE LOPEZ
Jefe {e)




