Gobierno Regional Ica

Resolucion Gerencial Regional N.(453  -2015-GOREICAGRDS &_«\/ '
= 13 NOV, 2015

. ) VISTO, el exp. Adm. N? 06986-2015 que contiene ¢l Recurso de Apelaci
interpuesto por dofia NICOLASA HERNANDEZ BARCENAS VDA DE PACHECO, contra la Resolucion DirectoralAFg:gaiglr?anl
N® 1014-2015-DIRESA-ICA/DG, emitida por la Direccidn Regional de Salud de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 1014-2015-DIRESA-
IC#_VDG‘ de fecha 14'agoslo qe 2015, 1a Direccion Regional de Salud de ica, resuelve declarar improcedente la solicitud de
dofia Nicolasa Hemnandez Barcenas Vda. de Pacheco sobre recdiculo de la Bonificacion Personal, por los fundamentos
expuestos en la presente resolucion;

Que, contra ia precitada Resolucion Directoral, dofia Nicolasa Hernédndez
Bascenas Vida de Pacheco, mediante Reg. N® 9097 de fecha 15 de selismbre de 2015, haciendo uso del derecho de
contradiccion de actos administrativos — articule 109* numeral 108.1 de la Ly del Procadimiento Administrativo General,
interpone recurso de apelacion el mismo que es elevado a la Gerencia Regional de Desarrolio Social con Nota N® 029-2015-
GORE-ICA-DRSA-QGYDRRHH-UARRHH/RyL; por corresponderle su pronunciamiento como segunda y Uitima instancia
administrativa, de conformidad con lo dispuesto en o! Decreto Regional N¢ 001-2004-GORE-ICA;

Que, de conformidad con lo establecido en el articuio 209° de la Ley del
Procedimiento Adminisirativo General, el Recurso de Apslacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacidn de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiéndose dirigirse a
la misma autoridad que expidié et acto que se impugna para que se eleve 1o actuado al superior jerarquico;

Que, conforme al cargo de notificacion que se adjunta a los antecedentes,
el recurso de apelacion ha sido presentado dentro del plazo establecido en el numeral 207.2 del articulo 2072 de la Ley del
Procedimiento Administrative General,

Que, mediante Decreto Regional N¢ 001-2004-GORE-ICA se aprobé el
Reglamento de Desconcentracion Administrativa de Competencias y Facultades Resolutivas del Gobiemo Regional de lca,
en cuyo Articulo Sextr,, numeral cuarto dispone que la Gerencia Regional de Desarrollo Social resolverd en segunda
ingtancia tos Recursos Adminisirativos de Apelacién procedenies de )a Direccién Regional de Salud; en
consecuencia, cotresponde a la Gerencla Regional de Desatrollo Social pronunciarse sobre el recurso de apelacidn
interpuesto por dofia Nicolasa Hernandez Barcenas Vda. de Pacheco, conira 1a Resolucion Directoral Regional N*1014-
2015-DIRESA ICA/DG, como segunda y (itima instancia administrativa con lo cual se producira el agotamiento de la via

administrativo;

Que, en cuanto al aspecto de fondo, del escrito de apelacion presentado
por dona Nicolasa Hernandez Barcenas Vda. de Pacheco, pensicnista de [a Direccion Regional de Salud de Ica, 5o advierte
que su pretension es que se declare fundado su recurso de apelacion y como consecuencia de ello, se ordene ! recélculo
de la remuneracion pers il de acuerdo a lo prescrito en el articulo 512 del Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bages de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, es decir el 5% de la remuneracién basica por cada
quinquenio sin exceder de ocho quinquenios en él se fe incluye el monto bésico dispuesto por el Decreto de Urgencia N°
105-2001, con el correspondiente reintegro de todos los conceptos que se oforgan en base a esta remuneracion como la
banificacion diferencial, bonificacion reunificada y bonificaciones especiales previstas en ¢l Decreto de Urgencia N° 090-96,
073-97, y 011-99, cori sus respectivos intereses, respectivamente. Sefala que, de acuerdo a sus boletas de pagoe la
Direccion Regional de Salud le viene abonando fa suma de §/. 0.01 nuevos soles mensuales por concepto de bonificacion



peazsonal, la‘misma que no se encuentra calculada con el 5% del haber basico por cada quinquenio prevista en el articulo
51 del Decreto Legislativo N? 276; '

N Que, a efectos de determinar la procedencia o improcedencia de lo
solicitado por la recurrente, es necesario remitimos a las normas que regulan dicho concepto, asi tenemos:

i) El articulo 512 del D.Leg. N? 276 sefiala que la Bonificacién Personal se otorga a razén de cinco por ciento
(5%) el haber bésico por cada quinquenio, sin sxceder de ocho quinguenios™. '

i)  Elarticulo 5° el Decreto Supremo N? 057-86-PCM, establece que: "La remuneracion basica es [a refribucion
que se oforga al trabajador designado o nombrados. Sirve de base para el cdlculo de las bonificaciones y la
compensacion por tiempo de servicios, con excepcion de la Bonificacion Familiar”.

iy Elarticulo 1° del D.Leg. N° 847, sefiala que. “Las remungraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en
general toda cvalquier ofra retribucion por cualquier concepto de los trabajadores y pensionistas de los
organismos y entidades del Sector Publico, excepto gobiemos locales y sus empresas, asi como los ds la
actividad empresarial del estado, continuarén percibiéndose en los mismos montos en dinero recibidos
actualmente”,

)  Mediante decreto de Urgencia N°105-2001, se fijo a partir del 01 de setiembre de 2001 la remuneracion
basica en Cincuenta Nuevos Soles (S/. 50.00) para los servidoras plblicos en el detallados, dentro de los que
se encuentran los servidores plblicos. .

V) El articulo 4% del Decreto Supremo N¢ 196-2001-EF que reglamenta fa aplicacion dei Decrelo de Urgencia
105-2001, regula que: “La Remuneraciones Bésica fijada en el Decreto de Urgencia N? 105-2001 reajusta
unicamente Ja- Remuneracién Principal a la que se refisre el Decreto Supremo N¢ 057-86-PCM. Las
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general toda otra retribucion que se otorgue en
funcion a la remuneracién basica, remuneracion principal o remuneracion total permanente contihuardn
percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse de conformidad con el D.Leg. N 847"

Que, en concordancia con la normativa expuesta en el considerando
precedente, no es procedente el Reajuste de la Bonificacion Personal en base de la nueva Remuneracién Basica
establecida por el Decreto de Urgencia N? 105-2001, por las limitaciones y restricciones que establece la norma especifica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreta Legislativo N® 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, el D.Leg. N® 847, el D.UN® 105-.2001 su
Reglamento aprobado por D.S.N? 196-2001-EF, la Ley N? 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General; estando a
\as atribucionas conferidas al Gobiemo Regional de [ca; por Ley Ne 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N®
27867 “Ley Organica de Gobiemnos Regionales” modificada por Ley N¢ 27902, laResolucion Ejecutivas Regional N® 0010-

2015-GORE-ICA/PR;
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion
interpuesto por dofia NICOLASA HERNANDEZ BARCENAS VDA DE PACHECO, contra la Resolucion Directoral Regional
N? 1014-2015-DIRESA-ICA/IDG de fecha 14 de agosto de 2015, de la Direccion Regional de Salud de ica, por las razones

expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotada la Via Administrativa.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




