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Resolucién Gerencial Regionale N2 ((13 -2015-GORE-ICA/GRINF

i, 27 FEB. 2015

Visto, Informe n.° 103-2015-SGEP de 20 de febrero de 2015, y sus demas documentos
que se adjuntan, los mismos que pasan a formar parte integrante de los antecedentes de la
presente resolucion; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional n.° 0008-2015-GORE-ICA/GRINF de
fecha 10.02.2015, se aprobé la escala de costo hora-hombre que se debera utilizar en la
elaboracion de los andlisis de costos que sirvieron de base para la formulacion de los
expedientes técnicos de las obras consideradas en el Programa de Inversion Publica 2015 del
Gobierno Regional de ica, que se ejecutaron por la modalidad de ejecucion presupuestaria
directa e indirecta.

Que, mediante Informe n.° 103-2015-SGE de 20.Feb.2015, la Sub Gerencia de Estudios
y Proyectos solicité a la Gerencia Regional de Infraestructura la correccion de la Resolucién
Gerencial General Regional n.° 0008-2015-GORE-ICA/GRINF, debido a que se consigné en el
en el informe n.° 057-2015-SGEP que sirvi6 de sustento de la precitada resolucion, la siguiente

informacion:
CATEGORIAS
CONCEPTO OPERARIO | OFICIAL PEON

Remuneracion Basica (RB) 55.20 46.10 41.20
Bonificacion Unificada de Construccion (BUC) 17.66 13.83 12.36
Movilidad 7,20 7,20 7,20
Overol 0,60 0,60 0,60
Leyes y Beneficios Sociales sobre la RB 114.19% 57.34 47.88 42.79
Seguro de Vida ESSALUD 0,17 0,17 0,17
Costo Dia Hombre (D-H) S/ 138.17 | S/. 115.78 | S/. 104.32 |
Costo Hora Hombre (H-H) S/, 17.27 S/.14.47 | S/.-13.04:

Total Diario de Capataz (+10% de Operario) = 151.99

Costo Hora-Hombre de Capataz = 19.00

Debiendo ser:
CATEGORIAS
CONCEPTO OPERARIO OFICIAL PEON

Remuneracién Basica (RB) 55.20 46.10 41.20
Bonificacién Unificada de Construccién (BUC) 17.66 13.83 12.36
Movilidad 7,20 7,20 7,20
Qverol 0,60 0,60 0,60
Leyes y Beneficios Sociales sobre la RB 114.19% 58.85 49.15 43.92
Seguro de Vida ESSALUD 0,17 0,17 0,17




-

Costo Dia Hombre (D-H) S/. 139.68 S/. 117.05 | S/. 105.45
Costo Hora Hombre (H-H) S/. 17.46 S/.14.63 | S/ 13.18

Total Diario de Capataz (+10% de Operario) = 153.65
Costo Hora-Hombre de Capataz = 19.21

Que, el articulo 142 del Reglamento sefiala que, en lo no previsto en la Ley vy el
Reglamento, son de aplicacién supletoria las normas de derecho publico y, sélo en ausencia de
éstas, las de derecho privado; debiendo indicarse, al respecto, que la aplicacion supletoria de
normas implica la existencia de una normativa que, siendo aplicable a determinada relacién o
situacion juridica de manera obligatoria, no regula un caso o supuesto particular (norma
suplida), por lo que resulta necesario recurrir a otra normativa distinta con la finalidad de suplir
la falencia o vacio existente (norma supletoria);

Que, la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, no regula las
relaciones contractuales de las entidades publicas, sino las actuaciones de la funcién
administrativa del Estado y el procedimiento administrativo comun, como se desprende del
Articulo 1l de su Titulo Preliminar, siendo, por ende, aplicable a las actuaciones internas que
permiten a las Entidades expresar su voluntad en el marco de una relacion contractual bajo el
ambito de la normativa de contrataciones del Estado; tal y como ha sido reconocido en
reiterados pronunciamientos del propio Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado
- OSCE;

Que, en aplicacion de la supletoriedad normativa descrita, debe tomarse en cuenta lo
preceptuado por el Articulo 201.- Rectificacién de errores de la Ley n.° 27444, cuyo numeral
201.1 establece que “Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
rectificados con efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la
decision”; debiendo dicha rectificacion adoptar las formas y modalidades de comunicacion o
publicacion que corresponda para el acto original; siendo tal el caso de los errores aritméticos
contenidos en la Resolucion Gerencial Regional n.° 0008-2015-GORE-ICA/GRINF de
10.Feb.2015;

Que, estando a lo propuesto por la Sub Gerencia de Estudios, con la visacion de la Sub
Gerencia mencionada y la conformidad de la Gerencia de Infraestructura; y, en merito a las
facultades que le asiste al Gobierno Regional de Ica al amparo de la Ley N° 27783 “Ley de
Bases de Descentralizacion”, Ley 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y su
Modificatoria Ley N° 27902, Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, Ley N° 30281
“Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2015, Ley 27293 “Ley del Sistema
Nacional de Inversidn Publica” y su Reglamento, Ley N° 29381 Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocioén del Empleo y Resolucién Ejecutiva Regional
N° 0016-2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rectificar los errores aritméticos contenidos en el Articulo
Primero de la Resolucién Gerencial General Regional n.° 0008-2015-GORE-ICA/GRINF de
10.Feb.2015, debiendo quedar el mismo redactado como sigue:

ARTICULO PRIMERO.-Aprobar la nueva escala de costo hora-hombre que se deberé utilizar en la
elaboracion de los andlisis de costos, que servirdn para la formulacién de los expedientes técnicos de
los proyectos y/u obras consideradas en el Programa de Inversién Publica 2015, que se ejecuten en el
Gobierno Regional de Ica por la modalidad de ejecucion presupuestaria directa e indirecta.



CATEGORIAS
CONCEPTO OPERARIO | OFICIAL PEON

Remuneracion Basica (RB) 55.20 46.10 41.20
Bonificacién Unificada de Construccién (BUC) 17.66 13.83 12.36
Movilidad 7,20 7,20 7,20
Overol 0,60 0,60 0,60
Leyes y Beneficios Sociales sobre a RB 114.19% 58.85 49.15 43.92
Seguro de Vida ESSALUD 0,17 0,17 0,17
Costo Dia Hombre (D-H) S/. 139.68 | S/. 117.05 | S/. 105.45
Costo Hora Hombre (H-H) S/. 17.46 S/. 1463 | S/. 13.18

Nota:

Total Diario de Capataz (+10% de Operario) = 153.65

Costo Hora-Hombre de Capataz = 19.21

ARTICULO SEGUNDO.-Transcribase la presente Resolucién a la Gerencia General
Regional, a la Gerencia Regional de Infraestructura, a las Gerencias Sub Regionales, a la Sub
Gerencia de Estudios y Proyectos, Sub Gerencia de Obras, a la Oficina Regional Supervision y
Liquidacion de Proyectos, entre otros.
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