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RESOLUCION DIRECTORAL GENERAL N° - 2015- GORE-ICA/ORA

{1 2 AG0 2015 000121

Visto, el Oficio N° 3927-2015-GORE-DIRESA-ICA-DG de fecha 06 de agosto
de! presente afio, a través del cual el Director Regional de Salud del Gobierno
Regional de Ica presenta propuesta de designacion de nuevo funcionario en el cargo
de confianza de Director Ejecutivo de Promocion de la Salud de la Direccién Regional
a su cargo;

Ica,

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 191° de la Constitucién Politica
del Peruy, los gobiernos regionales tienen autonomia politica, econémica vy
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, a su vez, el articulo 4° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales, establece que, “los gobiernos regionales tienen por finalidad esencial
fomentar el desarrollo regional integral sostenible, promoviendo la inversién publica y
privada y el empleo y garantizar el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de
oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nacionales,
regionales y locales de desarrollo”;

Que, conforme a o establecido en el literal a) de! articulo 9° de ia mencionada
Ley N° 27867, los gobiernos regionales son competentes para aprobar su organizacion
interna y su presupuesto;

Que, en ese orden de ideas, el articulo 7° del Reglamento de Organizacién y
Funciones del Gobiero Regional de Ica, aprobado mediante Ordenanza Regional N°
0016-2013-GORE-ICA, establece que el Gobierno Regional de Ica tiene por finalidad
establecer |la organizacion y las funciones hasta el tercer nivel organizacional,
determinando su finalidad, objetivos, competencias, atribuciones, funciones generales,
estructura organica y sus relaciones internas y externas;

Que, mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional N® 0632-2011-GORE-ICA/PR
de fecha 29 de diciembre del 2011, se resueive designar a la Lic. Rosario Sofia
Galindo Berrocal en el cargo de Directora Ejecutiva de Promocién de la Salud de la
Direccion Regional de Salud de Ica, Nivel Remunerativo F-4 de la Escala 11 del DS N°
051-91-PCM, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo y con
derecho a percibir las remuneraciones y otros conceptos que por Ley le corresponden;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0052-2015-GORE-ICA/PR
de fecha 10 de febrero del presente afio el Presidente Regional delega funciones en
materia de Recursos Humanos, disponiendo en el articulo 6° inciso f) que el Director
General de la Oficina Regional de Administracidén se encuentra facultado para designar
los cargos de confianza con excepcion del Gerente General Regional, los Gerentes
Regicnales, los Gerentes Sub Regionales y los Directores Regionales, no
encontrandose en dicha excepcion el presente cargo a designar;



00CG1%4:

Que, en mérito al documento del visto y al anterior considerando, este
despacho ha visto necesario emitir el acto de administracién mediante el cual se da
por concluida la designacion de la Lic. Rosario Sofia Galindo Berrocal en el cargo de
Directora Ejecutiva de Promocion de la Salud de la Direccién Regional de Salud Ica y
designar a su reemplazo, a fin de permitir la continuacién de las funciones
correspondientes conforme a Ley;

Estando a lo expuesto y con las facultades conferidas a los Gobiernos
Regionales por Ley 27867, Ley Organica de Gobierno Regionales y modificatorias, a lo
establecido en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de
Ica y a la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0052-2015-GORE-ICA/PR:

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dar por concluida, a partir de la notificacién de ia
presente Resolucion la designacion de la Lic. Rosario Sofia Galindo Berrocal en el
cargo de Directora Ejecutiva de Promocién de la Salud de la Direccién Regional de
Salud Ica, Categoria Remunerativa F-4, agradeciéndole los servicios prestados a la
Entidad.

Articulo Segundo.- Designar, a partir de la notificacién de la presente
Resalucion a la Lic. Nut. Yolanda Velasquez Quispe en el cargo de Directora Ejecutiva
de Promocién de la Salud de la Direccién Regional de Salud Ica, Categoria
Remunerativa F-4, con las atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo y con
derecho a percibir las remuneraciones y otros conceptos que por Ley le corresponden.

Articulo Tercero.- Notificar la presente resolucion a las interesadas y a las
instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo Cuarto.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el
Portal Electronico del Gobierno Regional de lca.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE;
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