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| ca, 28 MAYD 2015

Visto, el Informe Escalafonario N° 003-2015-
ORH/RE, de fecha 25 de mayo de 2015, mediante el cual la responsable de
Registro y Escalafén de la Oficina de Recursos Humanos, comunica con
respecto a la relacion de los trabajadores de la Sede de! Gobierno Regional que
han cumplido 25 y 30 afios de servicios oficiales prestados al Estado.

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa del Sector Publico,
Capitulo IV Art. 24° inciso i) y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
050-90-PCM, CAPITULO XI DEL BIENESTAR E INCENTIVOS Articuio 147°
inciso a) indica el reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad
extraordinaria relacionadas directamente o no con las funciones desempenadas;
asimismo es politica Institucional del Gobierno Regional de lca, incentivar, -
reconocer v felicitar a los funcionarios ylo servidores de la Sede del Gobierno
Regional y Unidades Ejecutoras que destaquen por accion excepcional; en
concordancia con los lineamientos estipulados en los dispositivos antes

sefhalados;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional
N° 0486-2007-GORE-ICA/PR, de fecha 02 de agosto del 2007, se Aprueba la
Directiva de Celebracion del “Dia del Servidor Pablico”, cuyo objetivo es
establecer el dia 29 de mayo de cada aiio como el Dia del Empleado Publico en
el ambito del Gobierno Regional, considerando a la Sede del Gobierno Regional
de lca, a las Gerencias Sub Regionales y las Direcciones Regionales
Sectoriales;

Que, es necesario expresar el pleno
reconocimiento al trabajo consciente y responsable, que cumplen los
trabajadores a favor de la administracion publica; en consecuencia con motivo
de celebrarse el 29 de mayo el “Dia del Empleado Publico” se le rinde un
homenaje a todos los trabajadores que con verdadero compromiso cumplen su
labor; por lo que en cumplimiento a los dispositivos legales vigentes, es
necesario Reconocer y Felicitar mediante el presente Acto Resolutivo a los
trabajadores por haber cumplido 25 y 30 afios de servicios prestados a la
Administracién Publica;

o De conformidad a lo dispuesto por el Decreto
Legislativo .N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remune_racnones del Sector Publico y su Reglamento el D. S. N° 005-90-PCM;
Resolucién Ejecutiva Regional N° 0092-2011-GORE-ICA/PR; y con Ias'
facultades conferidas a los Gobiernos Regionales a través de la Ley N° 27867




-

Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902, y la
Resolucion Directoral Regional N° 0061-2015-GORE-ICA/ORA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y
FELICITAR a los servidores de la Sede del Gobierno Regiona! de Ica que a
continuacion se detalla, por haber cumplido 25 y 30 afos de servicios prestados
al Estado: durante este tiempo contribuyeron decididamente en el cumplimiento
de los fines y objetivos de la Institucion; quedando de esta manera reconocido
su infatigable labor durante los afos de servicios en la Administracion Publica y
garantizada PLENAMENTE SU IDENTIFICACION INSTITUCIONAL.:

TRABAJADORES QUE CUMPLIERON 25 ANOS:

SRA. ANGELA CRUZ HERNANDEZ SUAREZ
ABOG. JORGE LUIS CHACALIAZA ESPINOZA
SR. JOSE JULIO PENA BERNAOLA

SRA. ZOILA GREGORIA MUNANTE PALOMINO

TRABAJADDRES QUE CUMPLIERON 30 ANOS:

ECON. MIGUEL ANGEL VILCA RAMIREZ

ECON. VICTOR ARNALDO RAMOS RAMOS

ABOG. SANTOS MORALES HUAMANI

ECON. WILFREDO WALTER CHACALIAZA ESPINOZA

ARTICULO SEGUNDOQ.- TRANSCRIBIR la
presente Resolucion a los servidores mencionados en el articulo precedente y
anotar como mérito en sus respectivos Legajos.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,




