Gobierno Regional o  .

Resolucién Directoral N°>0073 -2015- GORE-ICA/ORH
lea, 24 JUN, 2015

Visto, el Expediente de registro N° 04207-2015-GORE.ICA/UAD de fecha
08 de junio del afio en curso e Informe N° 027-2015- GORE. ICA-ORA/ORH- MSDE de
fecha 16 de junio del afic 2015;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente del vistc el Sr Andrés Abel Arbuld Gavilano
ex servidor de esta entidad solicita reintegro por devengados por concepto de
racionamiento que dejo de pagérsele en los meses de setiembre a diciembre def 2003
y de enero a dictembre del 2004, cuando se encontraba contratado por suplencia en el
cargo de Economista IV, con el nivel remunerativo F-2 en la Sede del Gobierno
Regionai de ica;

Que, sustenta su pedido en la sentencia recaida en la Resoluciéon N° 08 del
09 de diciembre del afio 2011 que falla declarando fundada la demanda contenciosa
administrativa interpuesta por Clemencia Elvira San Miguel de Grimaldo, actual
servidora de esta entidad, contra el Gobierno Regional de Ica, en consecuencia nula la
Resolucién Directoral Regional N° 0162-2010-GORE-lca/ORADM de fecha 22 de
diciembre del 2010 y nulo el Oficio N° 0326-2010-GORE-lca/OAPH de fecha 04 de
agosto del 2010 y ORDENA que el Gobierno Regional de Ica cumpia con otorgar al
demandante el Incentivo por racionamiento dejados de percibir de noviembre de! 2000
al mes de agosto del 2006, fundado el pago de los devengados con Intereses Legales.
Sin costas ni costos;

Que el Sr. Andrés Abel Arbuld Gavilano presté servicios en el Gobierno
Regional de lca en condicidén de servidor contratado por la modalidad de suplencia a
partir del 17 de enero del afio 2003 al 31 de diciembre del afio 2006;

Que, sobre lo solicitado por el ex servidor se precisa que mediante Ley N°
27321 Ley que establece nuevo plazo de prescripcion de las acciones derivadas de la
relacién laboral, pubiicaua en i wiario Oficial “El Peruaino” ei 22 de juiw dei ano 2000,
en su articulo Unico establece;”Las acciones por derechos derivados de la relacion
laboral prescriben a los 4 (cuatro) afios, contados desde el dia siguiente en que se
extingue el vinculo faboral.”;

Que, el Decreto Legislativo N° 1023 crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
estableciendo en su articulo 3° que estan sujetas al Sistema todas las entidades de la
Administracion Publica sefaladas en el articulo i del titulo preliminar de la Ley N°
28175 -Ley Marco del Empigo Pubiico, la que entre otras entidades precisa en su
#/inciso 4.a “Los Gobiernos Regionales, sus 6rganos y entidades”;

Que, con Resolucién de Sala Piena N° 002-2012-SERVIR/TSC de fecha
17 de diciembre de 2012 el Tribunal del Servicio Civil 6rgano colegiado integrante de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil acordd establecer como precedentes
administrativos de observancia obligatoria los criterios expuestos en los fundamentos
furidicos 30° y 31° de la citada Resolucién precisando que los precedentes



administrativos de observancia obligatoria antes mencionados deben ser cumplidos
por los érganos competentes de! Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos;

Que, los numerales (vii )y {v) de los fundamentos juridicos 29 y 30 de la
Resolucién citada precedentemente determina respectivamente lo siguiente: “el plazo
de prescripcion de cuatro (4) afios establecido en el articulo Unico de la Ley N° 27321
rige a partir del 23 de julio de 2000 y “el plazo de prescripcién de cuatro (4) afios
establecido en el articulo Unico de la Ley N° 27321 se cuenta desde el dia siguiente al
dia que se extingue la relacién de trabajo, de conformidad con lo dispuesto
expresamente en el mencionado articulo;

Que, el Sr. Andrés Abel Arbuld Gavilano, solicita se le pague el reintegro
por devengados por concepto de Racionamiento el dia 08 de junio del presente afio,
habiendo transcurrido més de ocho (8) afios desde [a fecha que se extinguio e! vinculo
laboral con el Gobierno Regional de lca;

Que, sobre la Sentencia presentada como jurisprudencia es de indicar que
la servidora Sra. Elvira Clemencia San Miguel de Grimaido ha mantenido el vinculo
laboral con la entidad hasta la fecha;

Que, por las razones expuestas se concluye que lo solicitado por el Sr.
ANDRES ABEL ARBULU GAVILANO ex servidor contratado mediante la modalidad de
suplencia resulta IMPROCEDENTE, por haber prescrito el plazo para ejercer la accién
sobre los derechos o beneficios derivados de la relacion laboral con el Estado,
conforme a los fundamentos juridicos establecidos como precedentes administrativos
de observancia obligatoria en la Resolucién de Sala Plena N° 002-2012-SERVIR/TSC
del Tribunal del Servicio Civil, érgano colegiado integrante de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil;

Estando a lo expuesto y de conformidad a lo
cispuesto por la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién y con las
faculfades conferidas a los Gobiernos Regionales por la Ley N° 27867 “Ley Orgéanica
de Gobiernos Regionales” y su modificatoria Ley N° 27302, la Resolucién Directoral
Regional N° 0061-2015-GORE-ICA/ORA y en cumplimiento al Decreto Regional N°
001-2004-GORE-ICA:;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, el reintegro de
devengados por concepto de racionamiento que dejé de pagarsele en los meses de
setiembre a diciembre del 2003 y de enero a diciembre del 2004, peticionado por el Sr.
ANDRES ABEL ARBULU GAVILANO ex servidor contratado mediante la modalidad
de suplencia en el Gobierno Regional de Ica, por los fundamentos expuestos en ia
parte considerativa de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, ia presente resolucién al interesado
y a las instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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