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Visto, el Exp. Adm. No. 041 99-2015, presentado por el Sr. CAMILO PERA
MARTINEZ, ex servidor del Gobierno Regional de ica, quien solicita el pago de
beneficios sociales por los servicios prestados al Estado en el periodo del afio 1987 al
ano 2003.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley No. 27321, Ley gue establece nuevo plazo de
prescripcion de fas acciones derivadas de la relacion laboral, publicada en el Diario
Oficial “El Peruano”, el 22 de Julio del afio 2000, establecié en su Articulo Unico: “Las
acciones por derechos derivados de la relacion laboral prescriben a los 4 cuatro) afos,
contados desde el dfa siquiente en que se extingue el vinculo laboral.”

Que, por Decreto Legislativo No. 1023, se crea la Autoridad Nacional de!
Servicio Civil como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, estableciendo en sy Articufo 3° que estan sujetas al Sistema todas las
entidades de la Administracion Publica sefialadas en el Articulo Il del Titulo Preliminar
de la Ley No. 28175 - Ley Marco del Empleo Pdblico, la que entre otras entidades
incluye en su Numeral 4. a “os Gobiernos Regionales, sus organos y entidades.

Que, con Resolucién de Sala Plena No. 002-2012-SERVIR/T SC, de fecha
17 de Diciembre del afio 2012, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el 20 de
Diciembre del mismo ano, el Tribunal del Servicio Civil, 6rgano colegiado integrante de
la Autoridad Nacional del Servicio Civil, acordé establecer como precedentes
administrativos de observancia obligatoria los criterios expuestos en los fundamentos
juridicos 29° y 30° de la precitada Resolucién (RECTIFICADO POR FE DE ERRATAS), asi
como su cumplimiento obligatorio por los o6rganos componentes del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;

Que, en los numerales (vii} y (V) de los fundamentos juridicos 29 y 30 de la
Resolucién de Sata Plena citada en ef considerando precedente, dispone: “El plazo de
prescripcién de cuatro (4) arios establecido en el articulo tnico de la Ley No. 27321 rige a
partir del 23 de Julio de 2000” y el plazo de prescripcion de cuatro (4) afios establecido
en el articulo dnico de Ia Ley No. 27321, se cuenta desde el dia siguiente al dia que se

Que, el recurrente solicita e pago de beneficios sociales del periodo laborado
entre el afio 1987 al afo 2003, con fecha 08 de Junio del presente afo, habiendo

No. 27321 y a los criterios expuestos en los fundamentos juridicos 29° y 30° de la
Resolucién de Sala Piena No. 002-2012-SERVIR/TSC del Tribunal del Servicio Civil



establecidos como precedentes administrativos de observancia obligatoria por los
érganos componentes del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos;

Estando al Informe No. 029-2015-GORE.ICA-ORA/ORH/NCHB, de
conformidad con lo dispuesto por Ley No. 27321, Resolucion de Sala Plena No. 002-
2012-SERVIR/TSC 5-90-PCM y con las atribuciones conferidas a los Gobiernos
Regionales por Ley No. 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley No. 27867
“Ley Organica de Gobiernos Regionales’, su modificatoria Ley No. 27902 y la
Resolucion Directoral Regional N° 0061-2015-GORE-ICA/ORA,;

SE RESUELVE:

ARTICULO_ _PRIMERQ.- DECLARAR IMPROCEDENTE, Ila peticion
planteada por el Sr. CAMILO PENA MARTINEZ, respecto al pagoe de beneficios sociales
del periodo laborado entre el aflo 1987 al afio 2003, por los fundamentos expuestos en
la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo al
interesado y a las instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Atentamente




