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Resolucion Directoral N083- 2015-GORE-ICA/ ORH

e 01 JUL. 2015

Visto, el Expediente No. 03705-2015, de fecha 11 de Junio del afio 2015, por el cual
la Sra. MARIA ELENA DONAYRE GREEN, solicita reconocimiento y pago de los incentivos
laborales correspondiente a las vacaciones truncas reconocidas por Resolucion Directoral
Regional No, 0121—2014-GORE-ICA/ORADM, de fecha 23 de Octubre del afio 2014.

CONSIDERANDO:;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional No. 0121-2014-GORE-ICAIORADM,
de fecha 23 de Octubre de! afio 2014, se reconocio a favor de la recurrente la suma de Dos Mil
Veinte con 84/100 Nuevos Soles (S/. 2,020.84) por concepto de vacaciones truncas por los
periodos laborados del 03 de Mayo de! afio 2010 al 31 de Diciembre dei afio 2011 y del 15 de
Febrero del afio 2012 ai 10 de Enero del afto 2013:

Que, con el expediente del visto, doha MARIA ELENA DONAYRE GREEN, solicita
el pago de los incentivos laborales correspondiente a sus vacaciones truncas reconocidas por
Resolucién Directoral Regional No. 0121-2014-GORE-ICA/ORADM, de fecha 23 de Octubre del
afio 2014;

Que, los articulos 140° y 141° del Reglamento de ia Ley de Bases de la camera
Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establecieron Ia posibilidad de
que las entidades puiblicas otorguen incentivos laborales a sus servidores. Dichos incentivos se
canalizan a través del Fondo de Asistencia y Estimulo administrado por un comité a cargo de los
propios trabajadores:

Que, mediante Decreto Supremo No. 11 0-2001-EF, se establecio Ia naturaleza de
los incentivos laborales, tal es asi que en el articule 1° dispone:"En concordancia con lo requlado
en el articulo 43° del Decreto Legisiativo N° 276 y el articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91 -
PCM, los incentivos y/o entregas, programas o actividades de bienestar aprobados en ef marco
de o dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM no tiene naturaleza remunerativa™

Que, en ese mismo sentido, el Decreto de Urgencia N° 088-2001, publicado ef 22 de
Julio del afio 2001, que diferencid los pagos de naturaleza remunerativa, que son de

canalizados unitariamente por el CAFAE u organizacion equivalente en la respectiva entidad y
que establecio en el articulo 2°, que el Fondo de Asistencia y Estimulo sera destinado a brindar
asistencia a los trabajadores de Ia entidad de acuerdo a su disponibilidad y por acuerdo de su
Comité de Administracién en los siguientes rubros; (...) Asistencia econdmica, incluyendo
aguinaldos, incentivos o estimulos, asignaciones o gratificaciones”, dispuso en Ia Tercera
Disposicion Transitoria: "Precisase que los incentivos, entregas, programas o actividades de
bienestar a que hace referencia el Artlcuio 1 del Decreto Supremo N° 110-2001-EF no se
encuentran comprendidos dentro de los conceptos remunerativos;

Que, de otro lado, la Novena Disposicion Transitoria de ta Ley N° 28411 - Ley
General del Sistema Nacional del Presupuesto, de fecha 08 de diciembre de 2004, sefala que;

incentivos laborales son Ja tnica prestacion que se oforga a través del CAFAE con cargo a

”,
)




-

Que, conforme a los dispositivos anteriormente citados, se desprende que la
normativa ha establecido claramente que los incentivos laborales que se otorgan a traves del
CAFAE, no tienen carécter remunerativo, pensionable, ni compensatorio;

Que, Ia pretension de ia recurrente, es el reconocimiento Y pago de los incentivos
laborales Correspondiente a sus vacaciones truncas reconocidas por Resolucién Directoral
Regional No. 0121-2014-GORE-ICAIORADM, de fecha 23 de Octubre del afto 2014; de lo que se
determina que su rectamo es un pago compensatorio al concepto reconocido -vacaciones
truncas- en el rubro de incentivos laborales, precisando que fa recurrente percibié los incentivos
iaborales en el periodo solicitado como es de verse en las planillas de incentivos laborales dei
periodo laborado; deviniendo en improcedente su pedido, pues como bien se ha sefialado, los
incentivos laborales no tiene cardcter remunerativo, pensionable, ni compensatorio:

Estando al Informe No. 025-201 5—GORE.ICA-ORNORH/NCHB, de conformidad con
lo establecido por ef Decreto Legislativo No. 276 - Ley de Bases de la Carrerg Administrativa y de

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, Ia peticion planteada por la
Sra. MARIA ELENA DONAYRE GREEN, respecto al reconocimiento Y pago de los incentivos
laborales correspondiente a sus vacaciones truncas, reconocidas mediante la Resolucién
Directoral Regional No. O121-2014-GORE-ICA/ORADM, de fecha 23 de Octubre del afio 2014,
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR el presente acto resolutivo a la interesada ya
las instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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