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Gobierno Regional Ica

e, 07 JUL, 2015

Visto, el Expediente de Registro N° 3972-20
ORH, mediante e cual la trabajadora CLAUDIA LUISA BARREDA POLO, sodlicita
Licencia sin Goce de Remuneraciones por motivos particulares, Informe N° 137-2015-
ORH/ABS y deméas documentos que forman parte de los antecedentes de la presente
resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el Articulo 24° inciso e) del
Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, en concordancia con los articulos 110 y 115 de su
Reglamento, establecen expresamente como uno de los derechos de los servidores de
carrera hacer uso de licencias por causas justificadas o motivos particulares, en la forma
que determine el Reglamento; '

Que, el Articulo 109 del Reglamento de la Carrera
Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, define la licencia del
siguiente modo: “Entiéndase por licencia a la autorizacion para no asistir al centro de
trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta
condicionado a la conformidad institucional; la licencia se formaliza por resolucion
correspondiente”;

Que, en este escenario, consideramos que
resultaria procedente la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares, siempre y cuando el servidor sustente este pedido en motivos de caracter
personal o particular que no se enmarquen en los demas supuestos de la norma;
siempre que no exceda el plazo maximo previsto en la normativa antes indicada;

Que, asimismo, las licencias a que tienen derecho
los funcionarios y servidores se norman en los dispositivos legales del Manual Normativo
de Personal N° 003-93-DNP “Licencias y permisos’, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 001-93-INAP/DNP, establece en el numeral 1.27 Licencia por Motivos
Particulares, que ésta se otorga al servidor o funcionario que cuente con méas de un afo
de servicios para atender asuntos particulares, esta condicionada a la conformidad
institucional y se concede hasta por un maximo de noventa (90) dias calendario;

Que, a través del expediente del visto, 1a trabajadora
CLAUDIA LUISA BARREDA POLO, contratada mediante la modalidad de Servicios
Personales en el cargo de Secretaria {V, Nivel Remunerativo STA en ta Oficina Regional
Grgano de Control Institucional del Gobierno Regional de Ica, solicita Licencia Sin Goce
de Remuneraciones por espacio de dos (02) dias a partir del 24 al 25 de junio del afio
2015, licencia que cuenta con el Visto Bueno del Jefe del Organo de Control
Institucional del Gobierno Regional de Ica, cumpliendo de esta manera la interesada con
presentar los documentos que acrediten su peticion; y en ese sentido, es necesario que
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REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
e ADMINISTRACION
F DOCUMENTARIA

cd, 07 de Julio 2015
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Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud. Copia del original
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