e 30 JUL. 2015

Visto, los Expedientes N° 4115, 4381 y 4389-201
ORH, mediante los cuales los trabajadores: JUAN JOSE MOYANO MUSTTO, VICTOR
MANUEL BRENA SALAZAR y RENEE JOVINA BARRIOS DE CASTRO, solicitan
Licencia por Enfermedad, Informe N° 135-2015-ORH/ABS y demas documentos que
forman parte de los antecedenles de |a presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Administiativa del Sector Publico: Decreto Supremo N°¢ 005-90-
PCM - Reglamenio de ia Ley de la Carrera Administrativa y en concordancia con el
Articulo 12° de la Ley N® 26790 ey de Modernizacion de Seguridad Social en Salud y
su Reglamenlo, aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA dispositives legales en
las que se norman los derechos de subsidios:

Que, a través de los expedientes del visto, los
servidores JUAN JOSE MOYANO MUSTTO, VICTOR MANUEL BRENA SALAZAR y
RENEE JOVINA BARRIOS DE CASTRO, solicitan Licencia por Enfermedad dentro del
periodo comprendido entre el 02 al 15 de julio del arie 2015, para lo cual los interesados
han cumplido con presentar los documentos que acreditan su peticion; en ese sentido,
es necesario concederles Licencia por Enfermedad a los mencionados servidores, el
que se formaliza mediante la expedicién del presente Acto Resolutivo:

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 26790;
D. 8. N° 009-97-SA; Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento el D. S. N°
005-80-PCM; Resolucion Ejecutiva Regional N° 0092-2011-GORE-ICA/PR: y con las
facullades conferidas a los Gobiernos Regionales a través de la Ley N° 27867 Ley
Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902, y la Resolucién
Directoral Regional N” 0061-2015-GORE-ICA/ORA:

SE RESUELVE:

ARTICULQ PRIMERQ.- CONCEDER Licencia por
Enfermedad dentro del periodo comprendido entre el 02 al 15 de julio del afo 2015 a los
servidores que a continuacion se detalla, en cada uno de los casos, las Licencias
concedidas correspondientes al periodo 2015 por estar consideradas dentro de los
primeros veinte dias serdn remuneradas por el Gobierno Regional de Ica, de
conformidad con los Disposilivos tegales Vigentes:

1. JUAN JOSE MOYANO MUSTTO, Trabajador Contratade mediante 1a modalidad
de Suptencia, en el cargo de Especialista en Finanzas IV, Nivel Remunerativo
SPA, de la Sul: Gerencia de Presupuesto y Tributacion - Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesta v Acondicionamiente Territarial del Gobierno Regiaonal
e fea, por e acio de Dos §112) dias congideiados a partir del 02 al 03 da julio vel
2015.




2. VICTOR MANUEL BRENA SALAZAR, Contador IV, Nivel Remunerativo F2, de la
Olicina Magiennl s Supervisién y Liquidacion de Proyectos det Gobierno F_Qeglonal
de b e epsiode Dos (02) dias considerados a partir del 22 al 23 de junio del

2015,

3 RENEE JOVINA BARRIOS DE CASTRO, Especialisia en Finatj,zas v, Nivgl
Remuneraiivol 2, de 1a Sub Gerencia de Presu;:nuestq y Tnputaomn —.Gel,'renma
Regional de Planeamisnto, Presupuesto y Acondicionamiento Terrltonal_ del
Gsobierno Reyional de Ica, por espacio de Tres (03) dias considerados a partir de!

12 al 15 de julie del ano 2015,

ARTICULO _ SEGUNDQ.- TRANSCRIBIR el

presente acto reschitivo a los interesados, y a las instancias correspondientes de

acuerdu alay.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

QUBERY %Ta%' A
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