G

GORE-ICA

ca 15 GET, 2015

Visto, el expediente con registro No. 2056-2015-ORH, presentada por la
Sra. Maria Transito Chacaliaza Mufante, ex servidora contratada del Gobierno
Regional de Ica, el Informe No. 004-2015-ORH/NCHB, la Nota No. 398-2015-
GORE.ICA-GRAF/SGRH y el informe No. 570-2015-GORE.ICA-GRPPAT-SGPRE;

CONSIDERANDO:

_ Que, el Art, 25° de la Constitucién Politica del Peru consagra como
parte de los derechos fundamentales de todo trabajador “(...) al descanso semanal y
anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regufan por ley o por convenio’;

Que, el Art. 2° del D.L. No. 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece: “No estan
comprendidos en la Carrera Administrativa fos servidores publicos contratados ni los
funcionarios que desempefian cargos politicos o de confianza, pero si en las
disposiciones de la presente Ley en lo que les sea aplicable.”;

Que, el inciso d) del Art. 24° de! D.L. No. 276 establece como derecho
de los servidores publicos de carrera, entre otfros: “d) Gozar anualmente de treinta dias
de vacaciones remuneradas, salvo acumulacion convencional hasta de dos periodos”.
Por su parte el Art. 110° del D.S. No. 005-90-PCM, dispone entre otras licencias a que
tienen derecho los funcionarios y servidores, la siguiente:

“c) A cuenta del periodo vacacional:
Por matrimonio
Por enfermedad grave del cényuge, padres e hijos’

Que, si bien es cierto el D.L. 276 sefala como derecho de los servidores
publicos de carrera a gozar anuaimente de vacaciones remuneradas, la norma que o
reglamenta incorpora indistintamente a los servidores en general al regular en su Art.
110°, literal c), los motivos de procedencia del otorgamiento de las licencias a cuenia
del periodo vacacional a que tienen derecho los funcionarios y servidores, disposicion
que nos lleva a concluir que las vacaciones son un derecho que también les alcanza a
los servidores contratados en la medida que se trata de uno de origen constitucional,
con reconocimiento en los instrumentos de fa Organizacion Internacional del Trabajo
(particularmente en el Convenio Numero 52, ratificado por Pert), mas si consideramos
también que estos se encuentran comprendidos en las disposiciones del D.L. 276 en io
que les sean aplicables;

Que, el Art. 23° de la norma constitucional establece “Ninguna relacion
laboral puede limitar el ejercicio de los derechos constitucionales (...)". Asimismo, el
Art. 26° sefiala entre otros principios los precisados en los incisos 2 y 3. “caracter
irrenunciable de los derechos reconacidos por la- Constitucién y la Ley” ‘la
interpretacion favorable al trabajador en-caso de duda insalvable sobre el sentido de
una norma” y el Art. 51° que prevé la jerarquia normativa dispone “La constitucion
prevalece sobre toda norma legal (...)"




Que, el derecho vacacional se alcanza después de cumpiir el ciclo
laboral, que se obtiene al acumular doce meses de trabajo efective y remunerados a
partir de la fecha de ingreso a la Institucién; alcanzado este derecho, el servidor debe
gozar de sus vacaciones, pero puede de comin acuerdo con la entidar acumular
hasta dos periodos vacacionales, preferentemente por razones del servicio, conforme
a lo establecido en el Art. 102° del D.S. N° 005-90-PCM:

Que, el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso fisico de sus
vacaciones, tiene derecho a percibir una remuneracién mensual total por cicio laboral
acumulado como compensacion vacacional; en caso nc se acumule un ciclo completo,
la compensacion se hara proporcionaimente al tiempo trabajado por dozavas partes,
es decir, el récord vacacional se calculara en funcion a los meses trabajados por el
servidor, acorde con lo dispuesto por el Art. 104° del D.S. N° 005-90-FCM:

Que, la Sra. Maria Transito Chacaliaza Mufiante, ex servidora
contratada por servicios personales bajo el régimen laboral del Decreto Legislative No.
276, labord en esta Sede Regional en el periodo comprendido entre el 13 de Octubre
del afio 2014 al mes de Marzo del presente afio, conforme a contratos suscritos y
boletas de pago que forma parte de la presente resolucién, acumuiando un tiempo de
servicios de Cinco (05) Meses y Dieciocho (18) Dias-

Que, la recurrente solicita el pago de vacaciones truncas, que conforme
a lo expuesto se concluye que procede reconocer el pago de la compensacion
 vacacional prevista en el Articulo 1b4° del D.S. No. 005-90-PCM proporcional al
periodo laborade, equivalente al importe de Trescientos Catorce con 88/100 Nueves
Soles (S/. 314.88); los aportes a los fondos de salud a cargo del empleador ascienden
a la suma de Cuarenta y Ocho con 00/100 Nuevos Soles (5/. 48.00);

Que, mediante Informe No. 570-2015-GORE.ICA-GRPPAT/SGPRE, 1a
Subgerencia de Presupuesto otorga la certificacion presupuestal para el pago de la
compensacion vacacional a favor de la Sra. Maria Transito Chacaliaza Mufante por
contar la Meta 0040 con el crédito presupuestario en las Especificas Determinadas
21193 3 y 21.3.1.1 1 de la Fuente de Financiamiento - Recursos Ordinarios,
registrado mediante Nota de Certificacién de Crédito Presupuestario Nc. Cl285;

Que, de conformidad con ta dispuesto por el D.L. No. 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Priblico y su Reglamento
D.S. No. 005-90-PCM y con las atribuciones conferidas a los Gobiernos Regionales
por Ley No. 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley No. 27867 ‘Ley
Organica de Gobiernos Regionales”, su modificatoria Ley No. 27902 y la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0309-2015-GORE-ICA/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- RECONOCER, a favor de la Sra. Maria
ransito Chacaliaza Mufiante, ex servidora contratada por servicios nersons'-s,
vacaciones truncas por el importe de Trescientos Catorce con 88/100 Nusvos Soizs
(S/. 314.88), del periodo laborado enire el 13 de Octubre de! afic 2014 <% res 7o
Marzo del afic 2015.
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Resolucion Subgerencial N°0118 -2015-GORE.ICA/SGRH

ARTICULO SEGUNDO.- RECONOCER, el monto de Veintiocho con

34/100 Nuevos Soles {S/. 28. 34) por concepto de Aportes a los Fondos de Salud a

cargo del empieador.

ARTICULQ TERCEROQ.-

El egreSo que origine el cumplimiento de la

presenie rosolucion, sera afectado a la Meta 0040, Especificas Determinadas 2.1.1 8.3 3 y
21.3.1. 11 de la Fuente de Fmanmamlento Recursos Ordinarios del Gobierno Regional de

ica.

ARTICULO CUARTO.-

NOTIFIGAR el presente acto resolutivo a la

interesada y a las instancias correspondientes dé acuerdo a Ley.
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