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RESOLUCION SUBGERENCIALN® G154 -2015-GORE- ICA/SGRH

2. 27 Nov. 2015

Visto, los Expedientes N° 6667, 6776, 6824 y 6993 -2015-SGRH, mediante los cuales los
trabajadores contratados mediante la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios BERNARDO
ALBERTO MENDOZA TIPACTI, LILIANA ANNY DAVALOS HUAYTALLA, JUAN JOSE MOYANO
MUSTTO y EDUARDO JOSE ESPEJO HERRERA, solicitan Licencia por Enfermedad, Informe N° 194-
2015-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y demas documentos que forman parte de los antecedentes de [a
presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29849, Ley que establece Ia eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, sefiala que los servidores sujetos al régimen
CAS tienen derecho a las “Licencias con goce de haber por matemnidad, patemidad y otras licencias, tales
como la licencia por enfermedad, a las que fienen derechos los trabajadores de los regimenes laborales
generales”, De este modo, extiende a los servidores CAS las licencias reconocidas en los regimenes del
Decreto Legislativo N° 276 y del Decreto Legislativo N° 728,

Que, en el régimen de la carrera administrativa, ¢! Decreto Legislativo N° 276, se
entiende por licencia a la autorizacion que otorga 'a administracion a un servidor publico para no asistir al
centro de trabajo por uno o més dias. Se otorga a peticion de parte, con o sin goce de remuneraciones;

Que, las licencias con goce de remuneraciones suponen la suspension temporal de la
prestacién de servicios del servidor piblico, més no de la obligacion de la entidad de pagar a este las
remuneraciones y demas beneficios que le correspondan, mientras dure la licencia, siendo que de acuerdo
al articulo 110 inciso a) del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N°
005-90-PCM, se otorgan por enfermedad,

Que, asimismo, de acuerdo con €l articulo 102 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, las licencias con goce de remuneraciones, tales
como, la licencia por enfermedad también se extiende a los servidores CAS y se computan a efectos de
acumular doce {12) meses de trabajo efectivo, para el goce de las vacaciones anuales de los servidores
civiles, por ende, son considerados como tiempo de prestacién de servidos efectivos; y, en caso de
extincion del contrato CAS antes y después de cumplirse el afio de servicios para efectos del pago de las
vacaciones no gozadas y de las vacaciones truncas. Mientras que las licencias sin goce de
remuneraciones, segun el Manual Nommativo de Personal N° 001-92-DNP "Control de Asistencia y
Permanencia", no se computan para el goce de las referidas vacaciones;

Que, durante la licencia por enfermedad, el servidor percibe el subsidio por incapacidad
temporal otorgado por el Seguro Social de Salud - ESSALUD, a fin de resarcir las perdidas econdmicas
derivadas de la incapacidad para el trabajo ocasionada por el deterioro de la salud. Los primeros 20 dias de
incapacidad, la entidad empleadora contina obligada al pago de la remuneracion o retribucién,
acumulandose los dias de incapacidad remunerados durante cada afio calendario. Siendo que el Seguro
Social de Salud a partir del vigésimo primer dia (21) de incapacidad, mientras dure esta condicion y en tanto
no realice trabajo remunerado, otorga el derecho de subsidio hasta un maximo de 11 meses y 10 dias
consecutivos: (Articulo 12° de la Ley N° 26790 Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en Salud;
Decreto Supremo N° 009-97-SA Reglamento de la Ley de Modemizacion de Salud};

Que, a través de los expedientes del Visto, los servidores BERNARDO ALBERTO
MENDOZA TIPACTI, LILIANA ANNY DAVALOS HUAYTALLA, JUAN JOSE MOYANO MUSTTO y
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EDUARDO JOSE ESPEJO HERRERA, solicitan Licencia por Enfermedad dentro del periodo comprendido
entre el 04 al 16 de noviembre del afio 2015, para lo cual los interesados han cumplido con presentar los
documentos que acreditan su peticidn; en ese sentido, es necesario concederles Licencia por Enfermedad a
los mencionados servidores; el que se formaliza mediante Ja expedicion del presente Acto Resolutivo;

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 26790, D. S. N° 009-97-SA; Decreto
Legislativo N° 1057 Decreto que reguia el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y
su Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM; Decreto Legisiativo N® 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento et D. S. N° 005-90-PCM;
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0092-2011-GORE-ICA/PR; y con las facultades otorgadas a los
Geobiemos Regionales con la Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiemos Regionales” modificada por la
Ley N° 27902; y la Resolucidn Directoral Regional N° 0061-2015-GORE-ICA/ORA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONCEDER Licencia por Enfermedad dentro del periodo
comprendido entre el 04 al 16 de noviembre del afic 2015, a los trabajadores contratados mediante la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicios que a continuacion se detalla; en cada uno de los casos,
las Licencias concedidas por estar consideradas dentro de los primeros veinte dias seran Remuneradas por
¢l Gobierno Regional de lca; de conformidad con los Dispositivos Legales Vigentes:

1. BERNARDO ALBERTO MENDOZA TIPACTI, trabajador contratado mediante la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios en la Subgerencia de Abastecimiento — Gerencia Regional de
Administracion y Finanzas del Gobiemo Regional de Ica, por espacio de Dos (02) dias comprendidos
ente el 04 y 05 de noviembre del afio 2015.

2. LILIANA ANNY DAVALOS HUAYTALLA, trabajadora contratada mediante la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios en la Secretaria del Consejo Regional del Gobiemo Regional de ica, por
espacio de Tres {03} dias comprendidos entre los dias del 09 al 11 de noviembre del afio 2015.

3. JUAN JOSE MOYANO MUSTTO, trabajador contratado mediante la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios en la Sub Gerencia de Presupuesto - Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobiemo Regicnal de Ica, por espacio de Dos (02)
dias considerados a partir del 11 al 12 de noviembre del 2015,

4, EDUARDQ JOSE ESPEJO HERRERA, trabajador contratado mediante la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios en el Programa de Titulacion de Tierras - Gerencia Regional de Asesoria
Juridica de! Gobierno Regional de lca, por espacio de Un (01) dia correspondiente ai dia 16 de
noviembre del afio 2015.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR el presente Acto Resolutivo a fos interesados, y
a las Instancias correspondientes de acuerdo a Ley,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE:
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