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Resolucion Gerencial Q?pgionafw v0012 -2016-GORE-ICA/GRDS

VISTO: el Expediente Adm, N° 08137-2015 respecto &l recurso de apelacion inferpuesto por
CARMEN JESUS HUALPA ALFARO contra la Resolucion Directoral Regional N° §135-2015, emitida por la Direccibn Regional de
Educacion de lca.

CONSIDERANDO:

. Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 5135 de fecha 23 de octubre de 2015, la
Direccion Regional de Educacién, resuelve otorgar a CARMEN JESUS HUALPA ALFARQ, Auxiliar de Educacidn de la LE. “Adela
Lengua de Calderén” de La Venta-Santiago-lca, la suma de DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE y 541100 nuevos soles {5/, 289.54), por
concepto de Asignacion de 02 Remuneraciones Totales, por haber cumptide 25 afios de servicios oficiales, el 19 de julio de 2015;

Que, mediante Registro N° 42629-2015 el interesado interpone recurso de apelacion contra la
precitada resolucion, recurso que es elevado a la Gerencia Regional de Desarollo Social mediante Oficic N* 4973-2015-GORE-ICA-
DREIFOSG por corresponder su pronunciamiento como segunda y ltima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Regional N* 001-2004-GORE-ICA, con lo cual, se producira el agotamiento de la via administrativa;

Que, de confermidad con lo establecido en los articules 113°, 207° y 209° de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, el recurso de apelacion se interpondra dentro del términe de 15 dias habiles contados desde el dia
siguiente a la notificacion del acto en cuestion, sustentdndolo en diferente interpretacion de las pruebas producidas ¢ en cugstiones de
puro derecho, condiciones y requisitcs cuyo cumplimienta se verifica en este caso;

Que, los Auxiliares de Educacion en actividad estan comprendidos en la Ley N° 29944 y
mediante el Decreto Supremo N° 008-2014-MINEDU se modifica ta Tercera Disposicion Complementaria Final def D.S N° 004-2013-ED y
ahora textuaimente dice: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES (...) TERCERA.- Auxiliares de Educacion "Los Auxiliares de
Educacion se sujetan a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de !a Camrera Adminisfrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico, y el Reglamenio de la Camera Administrativa, aprobade por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, respecto a lo no
contemplado en el Titulo Sétimo del presente Reglamento. Percibiran la asignacidn por cumplir 25 o 30 afios de servicios, la
compensacion por tiempo de servicios v el subsidio por fallecimiento del servidor y sus familiares directos, asi como por gastos de sepelic,
confarme a lo establecido en Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y el Reglamente de |2
Carrera Administrativa, hasta que se expida la Ley que establezca las remuneraciones, asignaciones y demés beneficios que fe
comesponden percibir’,

Que, en ese sentido, los dispositivos legales citados en el numeral precedente hacen
referencia a la Remuneracién Total o integra; criterio sobre el que existen reiteradas y uniformes ejecutorias emitidas por et Tribunal
Constitucional, que lo confirma, como es af caso de la Ejecutoria del Tribunal Constitucional recaida en et Exp. N® 0501-PA/TC; Exp. N°
3360-2003-AA/TC; Exp. N° 3534-2004-AATC; Exp. N° 0752-2004-AA/TC, y Exp, N° 1943-2004-AA/TC.

De! mismo modo, existen diversas rescluciones expedidas por la Corte Superior de Justicia de Ica, como es el caso de las sentencias de
vista, expedidas por ja Primera Salz Civil de la Corle superior de Justicia de Ica, recaida en el Exp. N® 2623, Exp. N° 2004-0023, y Exp. N°
2003-1468, en las que claramente se indica que Jas asignaciones por cumplir 25 y 30 afios de servicios, asi como las asignaciones por
concepto de Subsidio por Luto y Gastos de Sepelio, deben ser otorgados en base a la Remuneracion Total, conforme lo establece el
articulo 54° Inc.a) del Decreto Legislativo N° 276 "Ley de Bases de la Carrea Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, v
el articulo 144° y 145° de su Reglamento aprobade por D.S.N® (05-90-PCM, y no en funcign a la Remuneracién Total Permanente.

En consecuencia, el concepto pretendido debe ser ctorgado en base a la REMUNERACION TOTAL prevista en el Inciso b) del articulo §°
del D.5.N° 051-91-PCM, seqin €l cual 1a Remuneracién Total, es aquella que esta constituida por Ja remuneracion total permanente, y los
concretos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los mismos que se dan por el desempefio de cargos que implican
exigencias yfo condiciones distintas al comun;

Que, cabe indicar que de conformidad con el articulo VI de la Ley N* 27444, ademas de olras,
se consideran fuente del procedimiento administrativo, “as resoliiciones emitidas por la Administracion a través de sus tribunales o
consefos regidos por layes espaciales, estableciendo criterios interpretativos de aicance general y debidamente publicadas. Estas
decisiones generan precedente administrativo, agotan la via administrativa y no pueden ser anuladas en esa sede’, en razén a lo cual la
opinién de este despacho debe adecuarse a lo establecido por ef precedente citado;

Que, en el caso concreto, si bien la resolucion recurrida hace referencia a la Remuneracion
Total ¢omo base para el calculo del subsidic, no se aprecia como se ha aplicado dicho criteric, ni se adjunta como parte integrante de la
resolucion, el anexo con el detalle de la liquidacion practicada;

Que, 3 la luz de lo dispuesto por el acépite 4 del articuio 3° {la motivacién como requisito de
validez del acto administrativo) y el numeral 6.1 del articulo 6° (motivacién de! acto administrativo) de la Ley de! Procedimiento
Administrativo General, 1a omision antes descrita en que ha incurrido la administracion, constituye un vicio del acto administrativo que



acarrea su nulidad, en tanto se plantean como sustento formulas generales, sin sefialarse ciara y expresamente como Se aplican estas de
manera especifica; '

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 27444
“Ley del Procedimiento Administrativo General, y contando con las atribuciones conferidas al Gobiemo Regional por Ley N° 27783 *Ley de
Bases de !a Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Orgédnica de Gobiemos Regionales™ y su modificatoria Ley N* 27902, el Decrelo
Regional N° 001-2004-GORE-ICA, y 1 Resolucion Ejecutiva Regional N° 010-2015-GORE-ICA-PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- Declarar FUNDADO el recurso de apelacién interpuesio por
CARMEN JESUS HUALPA ALFARO contra la Resolucion Directoral Regional N° 5135-2015, emitida por la Direccion Regional de
Educacion de lca, en consecuencia NULA la resolucion materia de impugnacion.

ARTICULO SEGUNDO.- Que, la Directién Regional de Educacion de Ica, expida el acke
resolutivo realizando los clculos por Asignacion por 25 y 30 afios de Servicios en base a la Remuneracion Total o Integra, previa
deduccion de lo abonado por dicho concepto, sumas que serén canceladas de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, es decir, la
efectividad de dicho pago estara sujeto al desembolso que realice el Ministeric de Economia y Finanzas para & cumplimiento de la

obligacion.
ARTICULO TERCERQ.- Dar por agotada la Via Administrativa,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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