Gobierno Regional de Ica |

Resolucion Gerencial Regional N°0044  -2016-60REICAGRDS
e 29 FNE. 2016

VISTOS: El Expediente 3689-2015, referente al documento remitido por el Primer
Juzgada de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de lca con el Oficio N° 165-2015 AES-NLPT-CSJ! de fecha 23 de
setiembre del 2015, a efectos de que se cumpla el mandato judicial recaida en el Procese Contencioso Administrativo
con expediente judicial N° 2016-2011-0-1401-JR-LA-01, promovido por dofia ANA MARIA ARANGO 0SCCO.

CONSIDERANDOS:

Que, mediante la Resolucion Gerencial Regional N° 414-2011-GORE-ICA/GRDS
de fecha 19 de juiio del 2011, que declara INFUNDADA el Recursc de Apelacion inferpuesto por dofia ANA MARIA
ARANGO OSCCOQ contra la Resoiucion Dirsctoral Regional N° 3157-2010 de fecha 08 de noviembre del 2010,
expedida por ia Direccion Regional de Educacion de Ica.

Que, Dofia ANA MARIA ARANGC OSCCO, quien interpene Demanda
Contencioso Administrativo ante el Primer Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de lca
contra !a Direccion Regional de Educacién de Ica y el Procurador Publico del GORE-ICA, seguido con el expediente
Judicial N° 2200-2011-0-1401-JR-LA-D1,

Que, mediante la Sentencia cortenida en 'a Resolucion N° 06 de fecha 11 de
mayo del 2012, FALLA: Declarando: FUNDADA la demanda contenciosa administrativa interpuesto por dofia ANA
MARIA ARANGO OSCCO contra la Direccion Regional de Educacion de lca y el GORE-lca, sobre Proceso
Contencioso Administrativo.

Que, conforme a lo dispuesto en ef At 191° de la Constitucion Palitica del
Estado, concordante con el Art. 2° de la Ley N° 27867 * Ley Organica de fos Gobiernos Regionaies™; los Gobiernos
Regicnales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constifuyendo para su
administracion economica y financiera un Pliego Presupuestal.

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceptos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser requlativas, su valides debe ser reconocida
y respetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con fo que se garantiza la responsable
administracian de justicia,

Que, conforme lo dispone ef articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley
Crganica del Poder Judicial, aprobado por el Decreto Supremo N° 17-83-JUS estabiece el caracter vinculante de las
decisiones judiciales, indicando que: “Toda persona y autoridad esta obligada a acafar v dar cumplimiento a fas
decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios térmings,
sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la
respensabilidad civil, penal o administrativa que la ley sefala’f...).

Que, en merito a la Sentencia conltenida en la Resolucidn N° 06 de fecha 11 de
mayo del 2012, FALLA: Declarando: 1) FUNDADA ia demanda interpuesta por dofia ANA MARIA ARANGO OSCCO
conra fa Direccion Regional de Educacion de fca y el Gobiemo Regional de ica sobre Proceso Contencioso
Administrativo. En consecuencia: UNO: NULA, Ia Resolucién Gerencial Regional N° 0414-2011-GORE-ICA/GRDS de
fecha 18 de julio de 2011 y la Resolucion Directoral Regional N° 3157 de fecha 08 de noviembre del 2010, en todo o
que respecta a la demandante. DOS: ORDENO, que la Gerencia Regional de Desarrollo Sociat de! Gobierno Regional
de ica emita resolucion administrativa otorgando al Demandante la Bonificacién Especial menstal por Preparacién
de Clases y Evaluacién equivalente al 30% de su remuneracion total inteqra hasta antes de haberse incorporado
a la carrera pablica magisterial requla por la Jey N° 29062 TRES: FUNDADO. el pago de Ios.devengados, debiendo
descontarse lo ya pagado por concepto de la bonificacion especial arriba mencionada. Sin costas ni costos. Asi Io
pronuncio en el Despacha del Primer Juzgado Especigiizado de Trabajo de ica. Posteriormente mediante la Resolucién
N® 07con fecha 06 de junic del 2012 se deciara Consentida I Sentencia contenida en Ja Resolucién N° 08,

Que, realizado el estudio y el analisis que se menciona se debe emitir una nueva
reselucion otorgando a fa administrada la bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacidn por un
monto equivalente et 30% de su remuneracion total integra conforme o establece en la sentencia del Primer Juzgado
Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Ica.




. . Que, habiéndose declarado judiciaimente NULA, la Resolucion Gerench
Regional N® 0414-2011-GORE-ICA/GRDS, de facha 19 de jufio del 2011 y consecuentemente Nula y sin efecto legai Ia
Resolucién Directoral Regionat N° 3157 de fecha 08 de noviembre del 2010, en merito a la Resolucion N° 06 de fecha
11 de mayo del 2012, contenida en ia Sentencia en cumplimiento a fo resuelto por &f érgano jurisdiccional del Primer
Juzgado Espectalizado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Ica, con expediente N° 2018-2011-0-1401-JR-LA.
01, la GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GORE-ICA, debe declarar: FUNDARA, el Recurso de
Apelacion inferpuesto por dofia ANA MARIA ARANGO OSCCO contra la Resolucion Directoral Regional N° 3157 de
fecha 08 de noviembre del 2010, en todo io que respecta a |z administrada. DISPONER, a {a Direccion Regional de
Educacion de ica, emita nueva Resolucidn Administrativa otorgando a dofia ANA MARIA ARANGO OSCCO Ia
bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracién total
integra y FUNDADQ, el pago de los devengades, debiendo descontarse lo ya pagado por concepto de fa bonificacion
especial arriba mencionada.

Que, de conformidad con o estabiecido en la Constitucién Pdlitica del Estado,
Decreto Supremo N° 17-83-JUS; y contande con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N° 27783
“Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 - “Ley Organica de Gobiernos Regionales” su modificaforia Ley
N° 27902 y el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA y la Resolucion Ejecutiva Regional N°10-2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: NULA, la Resolucion Gerencial Regional N° 0414-2011-
GORE-ICA/GRDS de fecha 19 de julio del 2011 y la Resolucién Directoral Regional N° 3157 de fecha 08 de noviembre
del 2010 de la Direccion Regional de Educacion de ica, en meritc a la Resolucion N° 06 de facha 11 de mayo dei 2012,
contenida en la sentencia en cumplimiento a lo resuglto por ef drganc jurisdiccional del Primer Juzgado Especializado de
Trabajo de la Corte Supericr de Justicia de Ica con expediente N° 2016-2011-0-1401-JR-LA-01.

ARTICULC SEGUNDO: FUNDADA, el Recurso de Apelacién interpuesto por
Dofla ANA MARIA ARANGO OSCCO contra la Resolucion Directoral Regional N° 3157-2010 de fecha 08 de
noviembre del 2010 de la Direccion Regicnal de Educacion de lca, en todo lo que respecta al administrado.

ARTICULO TERCERQO: DISPONER, a a Direccion Regional de Educacién de
lca, emita nueva Resclucién administrativa otorgando a dofia ANA MARIA ARANGO OSCCO la bonificacidn especial
mensual por preparacién de clases y evaiuacion equivalente al 30%_de su remuneracion total integra hasta antes de
haberse incorporado a la carrera pliblica magisterial regulada por la ley N* 29062; y el pago de los devengados,
debiendo descontarse lo ya pagado por concepto de ta bonificacion especial arriba mencionada. Sin costas ni costos.
Ast to pronuncio en el Despacho del Primer Juzgade Especializado de Trabajo de lca.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién dentro del
termino de Ley a las partes interesadas, a la Direccion Regional de Educacion de lca v en el términe de la distancia al _
Segundo Juzgado Especializado de Trabajo-Sede Sta. Margarita de la Corte Superior de Justicia de ica, por medic de -
{a Procuraduria Publica Regional del Gobiemo Regional de ica, -

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

GOBIERNO REGION
BERENC Rﬁm‘kﬂi n .




