Gobierno Regional de Ica

Resolucion Gerencial Regional NB(047 -2016-60RE:

VISTOS. Exp. Adm. N° 08413 de fecha 01/12/2015, respecto al expediente
administrativo, que contiene | Recurso de Apelacion interpuesto por dofia JULIA ALEJANDRINA HERNANDEZ MUNOZ
contra la Resolucion Directoral Regional N 4388 de fecha 28 de agosto de/ 2015, expedida por la Direccion Regional de
Educacicn de ica.

CONSIDERANDOS.-

) Que, con fecha 14 de Julio del 2015, dofia JULIA ALEJANDRINA HERNANDEZ
MUNOQZ, formufa un escrito solicitando Dos Remuneraciones Totales por haber cumplide 25 afies de Servicios a fa
Direccion Regionai de Educacion de ica.

Que, mediante la Resolucién Directoral Regional N* 4388 de fecha 28 de agosto del
2015, se resuelve en el Numeral Uno: "Oforgar, fa asignacidn por Tiempo de Servicios, a favor de dofa JULIA
ALEJANDRINA HERNANDEZ MUNOZ Codigo Modular N° 10214896653, Fecha de Nacimiento: 18-05-1945, Nivel
Remunerativo “C", Profesorg de Aula, J1.S: 30 Horas, del CETPRO Privado “La Inmaculada” de lea; la suma de
TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES 88/100 NUEVOS SOLES (/. 383.88), por conceplo de asignacion de 3
remunaraciones totalss, por haber cumplido 25 afios de servicios, el 03 de abril def 2014",

Que, con fecha 13 de noviembre del 2015, ia administrada interpone e Recurso de
Apelacion ingresado con Expediente Administrativo N® 43010{2045, contra [z RDR N° 4388/2015 de la Direccion
Regional de Educacion de Ica, en donde fundamenta que se declare fundado el recurso de apelacién ya que debe ser
otorgada por los 25 afos de servicios la cantidad de 3 remuneraciones totales o integras mensuales Y no en base a las
- remuneraciones totales permanentes. '

Que, mediante el Oficio N° 5054-2015-GORE-ICA-DREIOSG de fecha 30 de
Noviembre del 2015, se remite el expediente N° 43010/2015 de 19 folios, a la Gerencia de Desarrollo Social del GORE-ICA,
para resolver en (ltima instancia e! reclamo de la administrada.

Que, conforme a lo dispuesto en ef Art. 181° de fa Constitucitn Politica del Estado,
concordante con el At 2° de fa Ley N° 27867  Ley Organica de los Gobiemos Regionales™ los Gobiemos Regionales
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion -
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal. o

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las mormativas son precepies
juridicos que permite ajustar clertas condudtas o actividades, por tanto af ser regulativas, su valides debe ser reconocida y
respetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con o que se garantiza la responsable
administracién de justicia.

. Que, conforme lo dispone el At 209 de la Ley Nro. 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, sefiala textuaimente que: “El Recurso de Apelacion se interpondra cuando la impugnacién se
sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho...”. Ef Art.
211 concordante con el At 113 del citado cuerpo nommativo establece fos reguisitos que debe reunir el recurso
impugnativo, exigencias que reline &l Recurso de Apelacion interpuesto por el recurrente, contra la Resolucion Directoral
Regional N° 2243/2014, expedida por la Direccién Regional de Educacion de ica.

Que, conforme el Articulo 52 de fa Ley N° 24029, su modificatoria Ley N° 25212 en
su segunda parrafo y el Articulo 213 del Reglamento de la Ley del Profesorade, aprobado por el D.8. N* 19-90-ED se
establece: “E/ profesor tiene derecho a percibir dos remuneraciones infegras af cumplir veinte. {20) afios de servicios Is
muier v veinticinco {25) afios de servigios ef varon: y tres remuneraciones infegras al cumplir veinficinco (25) afios de

servicios la mujer y treinta (30) afios de servicios el varon.|...).




Que, I3 Remuneracion Total o Integras, esta constituido por 1a Remuneracion Tota!
Permanente y los conceptos remuneratives adicionales oforgados por ley expresa, los mismos que se dan por e
desempenfio de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas af comin, conforme o estzblece el articulo 8 del
Decrete Supremo N° 051-91-PCM. Asimismo la Remuneracién Total Permanente, esta constituida por la Remuneracion
Principal, Bonficacion Personal, Bonificacior: Famitiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion y la Bonificacion por
Refrigerio y Movilidad, de acuerdo a lo sefiatado en el articulo 8 del Decreto Supremo N° 051-91-PCi.

Que, la Resolucion Directoral Regional N° 4388/2015, expedida por la Direccién
Regicnal de Educacién de Ica, que es materia de Apelacion, se asignan e otorgamiento por concepto de bonificacian por 25
anos de servicios gquivalentes a 3 Remuneraciones Totales en caso de la mujer, la suma de TRESCIENTOS OCHENTA Y
TRES 88/100 NUEVOS SOLES {S/. 383.88), sin embargo el calcuic que se ha realizade solo se asigna en base al calculo
de fa Remuneracion Total Permanente y no como lo dispone la ley que es en base a la Remuneracion Total o Integra.
Tampoco se aprecia como se ha aplicado dicho criterio, ni se adjunta como parte integrante de ias resoluciones, el anexo
con el detalle de la liquidacion practicada.

Que, respecto a lo peticionado por la administrada, existen reiteradas y uniformes
ejecutorias emitidas tanto por ef Tribunal Constitucional como del Tribunal del Servicio civil, los cusies tienen caracter
vineulante y que implican, que toda autoridad administrativa tengan ef deber de observar al momento de resolver las
peficiones administrativas, al respecto en el numeral 21° Ejeculoria, de ia Sala Plena del Tribunal del Servicio Civil;
mediante la Resolucién de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC del 18 de junio de 2011, ha establecida como precedente
administrativo de observancia obligatoria para todas las entidades que conforman el Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, que la remuneracion total permanente prevista en el articulo 9° del decreto Supremo N° 051-91-PCM
no es aplicable para el caiculo de fa asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios, entre otros conceptos que se detalian
expresamente en dicha resolucion, por lo que dicho beneficic se calcula de acuerdo a la remuneracion total o integra
percibida por ef servidor, conforme o establece e articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276., por lo que devendria en nui
la Resclucion Directoral Regional 378012015, por cuanto corresponde aplicar dicho calculo sobre la remuneracion To'al ¢
Integra.

Que, en ese sentido, el dispositivo legal citado en el numeral precedente hace
referencia a la Remuneracién Total o Integra; criterio sobre el que existen reiteradas y uniformes ejecutciias emitidas por e
Tribunal Consfitucional, que lo confirma, como es ef caso de la Eiecutoria del Tribunal Constitucional rezida en el Exp. N°
0501-PA/TC; Exp. N° 3360-2003-AATTC; Exp. N° 3534-2004-AA/TC; Exp. N° 0752-2004-AA/TC, y Exa, N* 1943-2004-
AAITC,

Que, del mismo modo, existen diversas resoluciones expedidas por |- Zorte Superior
de Justicia de lca. como es €! caso de las sentencias de vista, expedidas por la Primera Sala Givil d2 |a Corte supefior (s
Justicia de Ica, recaida en el Exp. N° 2623, Exp. N° 2004-0023, y Exp. N° 2003-1466, en fas que claramenis se indica que
las asignaciones por cumplir 25 y 30 afos de servicios, ast como las asignaciones por concepto de Subsidio por Lutc v
Gastos de Sepelio, deben ser oforgados enbase a la Remuneracion Total, conforme lo establece ef articulo 54° Inc.a)
del Decreto Legislativo N°® 276 “Ley de Bases de la Carrea Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico’, y el
articulo 144° y 145° de su Reglamentc aprobado por D.S.N° 005-90-PCM, v no en funcién a la Remuneracion Total

- Permanente.

Que, lo dispuesto por ¢! acépite 4 del articulo 3° (la motivacidn como requisito de
validez del aclo administrativo) y ef numeral 6.1 del articulo B° (mofivacion del acto administrativo) de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, la omision antes descrita en que ha incurrido la administracion. constituye un vicio del
acto administrative gue acarrea su nulidad, en tanto se plantean como sustento formulas generales, sin sefialarse clara y
expresamente como s¢ apfican estas de manera especifica,
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Que, de conformidad a lo dispuesto por ia ef Art, 191° de la Constitucién Politica del
Estado; ta Ley N° 27867 “Ley Organica de-los Gobiemos Regionales” y su modificatoria Ley N° 27902; Ley N° 27783 ‘Ley
de Bases de /a Descentralizacidn”; Art. 209 de la Ley Nro. 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General: Articulo
52 de fa Ley N° 24028, su modificatoria Ley N° 25212 en su segundo parrafo y el Articulo 213 del Reglamento de la Ley del
Profesorado, aprobado por el D.3. N° 19-90-ED; articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276: Decreto de Urgencia N* 105-
2001; Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA; y fa Resolucién Ejecutiva Regional N° 010-2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMEROC: FUNDADQ, ¢l Recurso de Apelacion interpuesto  por
dofia JULIA ALEJANDRINA HERNANDEZ MUNQZ, peticiona la Nulidad de la RD.R. N° 4388/2015, expedida por la
Direccién Regional de Educacin de Ica, en consecuencia Nula fa resolucion materia de impugnacion,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Direscion Regional de Educacion de
Ica, expida &l acto resolutivo oforgando a favor de dofia JULIA ALEJANDRINA HERNANDEZ MUROZ, otorgando los
beneficios por sus 25 afog de servicios la cantidad de 3 remuneragiones totales o inteqras mensuales y no en base a ia
Remuneracion Total Permanente, previa deduccién de lo abonade por dicho concepto, sumas que seran canceladas de
acuerdo a la disponidilidad presupuestal, es decir, la efectividad de dicho pago estara sujeto al desembolso que realice el
Ministerio de Economia y Finanzas para el cumplimiento de fa obligacién.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
% ADMINISTRACION
‘ DOCUMENTARIA

g

Ica, 29 de Enero 2016
Oficlo N° 0091-2016-GORE- ICA/UAD
Sefior SUB.GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud, Copia del original
de la RGR. - GRDS.

N° 0047-2016 de fecha 29-01-2016 ] )
La presente copia constituye la transcripeién oficial de dicha Resolucién

Atentamente

“Sc, JJAN A. URIBE LOPEZ

Jefe {e)




