Gobierno Regional de Ica Ik
Resolucion Gerencial Regional H20056 2016.GORE-ICAIGRDY
(ca, 0 lI FEB. 2016 |

VISTOS: Expediente Adminisirativo 6868/2015 de fecha 25/09/2015, respecto al
oficio N° 317-2015-JTE-NLPT-CSJ, de fecha 22 de setiembre del 2015, remitido por el Segundo Juzgado Especializado
de Trabajo-Sede Sta. Margarita de la Corte Superior de Justicia de Ica, en cumplimiento a la sentencia contenida en la
Resolucion N° 06 de fecha 05 de setiembre del 2012, seguido en el Expediente Judicial N° 1765-2011-0-1401-JR-LA-
01, recaida en el Proceso Contencioso Administrativo de Nulidad de Resolucién Administrativa promovida por dofia
BLANCA LIDUVINA GUEVARA UCHUYA.

CONSIDERANDOS:

Que, mediante la Resolucidn Gerencial Regional N° 0125-2011-GORE-
ICA/GRDS de fecha 11 de febrero def 2011, que declara INFUNDADA el Recurso de Apelacion interpuesto por dofia
BLANCA LIDUVINA GUEVARA UCHUYA contra la Resofucién Directoral Regional Denegateria Ficta de la Direccion
Regional de Educacién de Ica, que declaro improcedente el pago de la benificacion por preparacién de clases y -
evaluacion ctorgada por €l articulo 48 de Ja Ley 24029, :

Que, dofia BLANCA LIDUVINA GUEVARA UCHUYA, quien interpone Demanda
Contencioso Administrativo ante el Primer Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de lea,
contra la Gerencia Reglonal de Desarrollo Sacial del GORE-ICA y el Procurador Publico del GORE-ICA, seguido con el
expediente Judicial N° 01765-2011-0-1401-JR-LA-01.

Que, mediante la Sentencia contenida en la Resolucion N® 06 de fecha 05 de
setiembre de 2012, FALLA: Declarando: FUNDADA EN PARTE, la demanda contenciosa administrativa interpuesto por
~ dofia BLANCA LIDUVINA GUEVARA UCHUYA, confra la Gerencia Regional de Desarrcilo Social del GORE-ICA,
sobre Procaso Contencioso Administrativo.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 191° de Ja Constitucion Politica del
Estado, concordante con el Art. 2° deta Ley N® 27867 “ Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales’; los Gobiernas
Regionales tienen autonomia politica, economica y adminisirativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion econdmica y financiera un Pliego Presupuestal

Cue, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceptos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto ai ser regulativas, su vatides debe ser reconocida
y respetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza la responsable
administracion de justicia.

Que, conforme a lo dispuesto por el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la
Ley Crganica del Poder Judicial, aprabado por el Decreto Supremo N° 17-83-JUS establece el cafécter vinculanie de las
decisiones judiciales, indicando que: “Toda persona y autoridad esta obiigada a acatar y dar cumplimiento a las
decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términcs,
sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bhajo la
responsabilidad civit, penal o administrativa que la ley seflafa™...).

- - Que, en merito a la Sentencia contenida en la Resolucion N°06 de fecha 05 de
setiembre de 2012, FALLA: Declarando: FUNDADA EN PARTE !a demanda contenciosa administrativa interpuesta por
BLANCA LIDUVINA GUEVARA UCHUYA, contra ia Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierne Regional de
lca; En gonsecuencia: UNO: NULA, la Resolucion Gerencial Regional N° 0125-2011-GORE-ICA/GRDS de fecha 11 de
febrero del 2011 y la Resolucién Directoral Regional Denegatoria Ficta que declaro Improcedente el pago d ela
bonificacion per preparacion de clases y evaluacion otorgada por el articulo 48 de la Ley 24029, DOS: ORDENO, que la
Gerencia Regional de Desarrollo Social de! Gobiemo Regicnal de lca emita resolucién administrativa otorgando a la
demandante la Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion equivalente al 30 % de su
Remuneracion Total Integra. TRES: FUNDADO, el pago de fos devengados, debiendo descontarse lo ya pagado por
concepto de la bonificacion especial arriba mencionada;, CUATRO: INFUNDADA la misma respecto def pago de fa
Bonificacion adicional por desempedo de cargo directivo (5%). Sin costas ni costos. Asi [0 pronuncio en el Despacho del -
Primer Juzgado Especializade de Trabajo de ica. :




Qus, realizado el estudio v ef analisis que se mer-icia se debe emitir una nueva
resalucion otorgando al administrado la bonificacion especial mensual por preparacion e clases y evaluacion por un
monto equivalente el 30% de su remuneracion total integra conforme Io establece en fa sentencia del Primer Juzgado
Especializada de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Ica.

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado,
Decreto Supremo N° 17-93-JUS; y contando con las atribuciones conferidas al Gobiemo Regional por Ley N° 27783
“Ley de Bases de |a Descentralizacion”, Ley N° 27867 — “Ley Orgénica de Cobiernos Regionales” su modificatoria Ley
N® 27902 y el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA y la Resolucion Ejecutiva Regional N°010-2015-GORE-
ICAIPR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NULA, la Resciucion Gerencial Regionat N° 0125-2011-
GORE-ICA/GRDS ds facha 11 de febrero del 2011 y la Resolucion Directoral Regional Denegatoria Ficta que declaro
Improcedente el pago d ela bonificacion por preparacion de clases y evaluacion otorgada por el articulo 48 de la Ley
24028, en merito & la Sentencia en cumplimiento a lo resuelto por el organo jurisdiccional del Segundo Juzgado
Especializade de Trabajo de [a Corte Superior de Justicia de lca, con expediente judicial N° 1765-2011-0-1401-JR-LA-
0t

ARTICULO SEGUNDO: FUNDADA, el Recurso de Apelacion interpuesto por
dofia SLANCA LIDUVINA GUEVARA UCHUYA contra la Resolucion Directoral Regional Denegatoria Ficta, de la
Direccidn Regional de Educacidn de Ica.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, a la Direccion Regionai de Educacién de
Ica, emita nueva Resclucion administrativa otorgando a dofia BLANGA LIDUVINA GUEVARA UCHUYA (a bopificacion
especial mensual por preparacion de clases y evaluacion eguivalente al 30% de su remuneracién total intaqra v el pago
de fos devengados, debiendo descontarse lo va pagado por concepto de la bonificacion especial arriba mengionada, con
los respectivos intereses legales. Sin costas ni costos; previa adecuacion en lo ya abonado por dichos conceptos,
montos que seran cancelados de acuerdo a la disponibitidad presupuestal, es decir, la efectividad de dichos pagos que
estaran sujeto al desembolso que reatice ef Ministerio de Economia y Finanzas para el cumplimiento de Ia obligacién.

ARTICULO CUARTQ: INFUNDADA Iz misma respecto del pago de la
Bonificacion adicional por desempeno de cargo directivo (5%).

ARTICULO QUINTO: NOTIFIQUESE la presente Resolucion dentro del término
de Ley a las partes interesadas, a la Direccion Regional de Educacion de |ca, para que de cumplimiento a lo dispuesto
en la presente Resoiucion, y en el término de la distancia al Segundo Juzgado Especializado de Trabaio-Sede Sta.

— - Margarita de |a Corte Superior de Jusficia de iea_por media de la Procuraduria Piblica Regional del Gobierno Regional

Oficio N° 0106-2016-GORE- ICA/UAD

Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud. Copia del original
de la RGR - GRDS,

N° 0056-2016  de fecha 04-02-2016

La presente copia constituye la transcripcién oficial de dicha Resolucion

de Ica. GOBIERNO REGIONAL DE ICA

. \%» ADMINISTRACION
hat DOCUMENTARIA
Ica, 05 de Febrero 2016 COMUNIQUESE Y REGISTRESE

SUB.GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

Atentamente




