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o \_fISTOS.- El Exp. Adm. N° 6354 y 543312015, respecto al expediente
administrativo indicado en la referencia, que contiene e Recurso de Apelacion interpuesto por dofia EDITA MARIA
BARDALES MENA confra Ia Resolucion Directoral Regional N° 1901 de fecha 17 de Abril de 2015, expedida por la
Direccion Regional de Educacion de lca.

CONSIDERANDOS -

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 5438 de fecha 29 de
Setiembre de 2014, en el Aticulo 1.2. “Otorgar a dofia EDITA MARIA BARDALES MENA (...}, lit Nivel Magisterial,
Profesor de Aula, J.L.S. 30 Horas, de la Institucion  Educativa “Francisco Flores Chinarro” de lca; la suma de
TRECIENTOS VEINTICINCO 721100 NUEVOS SOLES (8. 325.72), por concepto de Asignacion de 02 Remuneraciones
Totales, por haber cumplic'o 20 afios de servicios, el 01 de ditiembre de 2012".

Que, mediante el Informe Técnico N° 423-2015-GORE-ICA-DREI-DIPER/ARP de
fecha 01 de marzo de 2015, que to resuelto por 1a Resolucion Directoral Regional N° 5438/2014, no se ajusta a los hechos
por lo que €s procedente subsanar dicho ertor. ' :

Que, mediante la Resolucian Directoral Regional N° 1901 de fecha 17 de abril de

2015, se resuelve: “MODIFICAR, de oficio el numeral 1.2. de la Resolucion Directoral Regional N° 5438 de fecha 29 de

Setiembre de 2014, sobre asignacion por tiempo de servicios en los términos siguientes: Otorgar a dofia EDITA MARIA

- BARDALES MENA (...}, Wl Nive! Magisterial, Profesor de Aula, J.L.8. 30 Horas, de la institucion Educativa “Francisco

Flores Chinarro” de Ica; la suma de TRECIENTOS VEINTICINCO 721100 NUEVOS SOLES (S/. 325.72), por concepto de
Asignacién de 02 Remuneraciones Totales, por haber cumelido 20 afios de servicios, el 01 de diciembre de 2008".

Que, con fecha 26 de junio de 2015, se notifica a administrado haciendo entrega la
Resolucién Directoral Regional N° 190172015, la misma que es impugnada por dofia EDITA MARIA BARDALES MENA
ol Recurso de Apelacién con fecha 10 de julio de 2015.

Que, mediante & Oficio N° 4063-2015-GORE-ICA-DREIOSG de fecha 14 de
setiembre del 2015, se procede su glevacion el Expediente Administrativo N° 280152015 ( 11 Folios ) a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, P

)

Que, conforme a lo dispuesto en &l At 191° de'la Constitucién Politica del Estado,
concordante con &i Art. 2° de la Ley N° 27867 * Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales™; los Gobiernos Regionales
tienen autonomia poliica, economica ¥ administrativa en asuntos de su competencia, consfituyendo para su
administracion econamica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceptos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su valides debe ser reconocida ¥
respelada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza la responsable
administracion de justicia.

Que, el Art. 209 de 1a Ley Nro. 27444 ~ Ley del Procedimiento Administrativo
. General, sefala textuaimente que. “E] Recurso de Apelacion se interpondré cuando ja impugnacién se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho...”. EI Art. 211
concordante con ef Art, 113 del citado cuerpo normativo establece los requisitos que debe reunir el recursa impugnativo,
exigencias que reune el Recurso de Apelacion interpuesto por el recurrente, contra la Resolucion Directoral Regional N°
190172015, expedida por la Direccion Regional de Educacién de ica.

Que, conforme ei Articulo 52 de la Ley N° 24029, su modificatoria Ley N° 25212 en
su sequndo parrafo y el Articulo 213 de! Reglamento de la Ley del Profesorado, aprobado por el D.S. N° 19-90-ED se
establece: “El profesor tiene derecho a percibir dos remuneraciones integras al cumplir veinfe (20} afios de serviciog la
muier v veinticinco {25) aiios de servicios el varon; y tres remuneraciones integras al cumplir veinticinco (25) afios de
servicios la mujer y treinta (30) afics de servicios el varan.|...).




Qus, 'a “emuneracién Total o fitcgres, estd constinido por bz Remuneracién Total
Permarente y los conceplos remunerativos adicionales olorgados por ley expresa, los mismos que 5¢ dan por &
dessninefic de carges cue implican evigencias yio condiciones distintas al comdn, conforme lo establece €l articulo 8 del
Decraic Supremo M 551-91-PCM. Asimismo la Remunerasién Toial Per anzive, esta constiiida por la Remuneraricn
Principal, Bonificacion Personal, Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion y la Bonificacion por
Refrigerio y Movilidad, de acuerdo a o seftaiado en el articulo 8 del Dacreto Supremo N° 051-91 -PCM.

Que, la Resolucion Directoral Regional N° 1004/2045, expedida por la Direccidn
Regional de Educacitn de Ica, que es materia de Apelacion, s& asignan el oforgamiento por concento de bonificacion por
20 ailos de servicios equivalentes a 2 Remuneraciones Totales en caso de ta mujer, la suma de TRECIENTOS
VEINTICINGO 721100 NUEVOS SOLES (8!, 325.72), sin embargo el calculo que se ha realizado solo se asigna en base
o calculo de ja Remuneracion Teial Permanente y ne como o dispone la ley que es en base @ la Remuneracion Totat o
iniegra. Tarpoco se aprecia conio se ha aplicado dicho criterio, ni se adjunta como parie inteqgrante de las resoluciones,
ol anexo con el detalle de la liquidacian practicada.

Que, es de preciser que respecto a lo peticionade por la administrada existen
reiteradas v uniformes ejecutorias emitidas tanto por ef Tribunal Constitucional como del Tribunal del Servicio civl, 10s
cuses fienen caracter vinculante y que implican, que toda autoridad administrativa tengan el deber de observar al
momento de resolver lag peticiones administrativas, &l respecto el numeral 21° Ejecutoria, de la Sala Plena del Tribunal
de! Sarvicic Civil; mediante Resolucion de Sala Blena N° 001-2011-SERVIR/TSC del 18 de junio de 2011, publicada en el
portal institucionat (www servir.gob pe), ha establecido como precedente administrativo de observancia obligatoria para
torlas las enfidades que conforman el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, que 1a reuneracion
tote pe:‘mar‘.én:e previsia en el articulo 9° def decreto Supremo N° 051-91-PCM no es apiicable para e caiculo de la
asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios, entre ofros conceplos gue s€ detallan expresaments en dicha
rasoucisn, por lo gde dicho beneficio se calcula de acuerdo a 'a remuneracién total o Integra nercibida por el servidor,
conioime lo estabiece el articulo 54° del Decreto Legistativo N° 276., por lo que devendria en nulo la Resolucion Directoral
Regicnal 183112045, por cuanto corresponde aplicar dicho calculo scbre la remuneracion Toial o integra. '

Que, en ese sentide, &f dispostivo legal citado en ¢l numeral precedente hace
referencia a fa Remuneracion Tolal o Integra; criterio sobre el que existen reiteradas y uniformes ejecutorias emitidas por
ol Tribunal Conslitucional, que 1o confirma, como es ei caso de la Ejecutoria del Tribunal Consiitucional recaida en el Exp.
NP 0501-PAITS: Sxp. N° 3360-2063-AATTC; Exp. N° 3534-2004-AAT C: Exp. N° 0752-2004-AATTC, y Exp, N° 1943-2004-
AATC.

Que, del mismo modo, existen diversas resouciones expedidas por la Corte
Suparior de Justiuia de lca, como es el caso de las sentencias de vista, expedidas por la Primera Sala Civil de la Corte
supurior de Justicia de Ica, recaida en el Exp. N° 2623, Exp. N° 2004-0023, y Exp. N° 20031466, en 1as que cleramente
se indica que las asignaciones por cumplir 25 y 30 afios de servicios, asi como las asignaciones por concepto de
s a7 Lute v Gastes de Sepelio, deben ser olorgados en base a la Remuneracién Totel, conforme lo estabiece
e} 2ticuio 54 Inc.a) det Decreto Lagistative N° 276 “Ley de Bases de la Carrea Administraiiva y de Remuneraciones del
Sector Publico”, y ¢l erticuio 144° y 145° de su Reglamento aprobado por D.8.N° 0C5-80-PCM, y no en funcién a la
Remuneracion Totai Perrianente.

N Que, a la luz de lo dispuesto por el acapile 4 de! articulo 3° ffa motivzzife o0
requisito de validez del acto administrativo) y ef numeral 6.1 del articulo €° {motiacian it acto administrodve) de e Ley
I o . o - e . - N I
del Procedimiento Adminisirativo General, la omision antes descrita en que ha incurride la administracion, constituye un

i il e orlrimiateat .
\a:ClO del acto edministrativo que acarrea su rukdad, en tanto se planiean como sustento formulas generales, sin sefialarse
clara y expresamente como se aplican estas de manera gspecifica.

o Que, de conformidad a lo dispuesto por la ef Art. 1917 de iz Censlitucic

?el Estado; 1a Ley N" 27867 “Ley Crganica dz ‘os Gobiermnas Regiongies" y Eu medificatoria Ley N° 2?90;' LeylfJQ"F;_)?l?t'tgg
_ILeI'_-,f d:e Rases 2 la Descentraiizacion™; Art. 208 de ia Ley Nro. 27444 — Ley del Procedimiento Administ,rativo General,
Articuio 52 de la Ley N° 24029, su modiflcatoria Ley N° 25212 en su segundo parrafo y el Articulo 213 def Reglamento del
la Ley del Profesorado, aprobado per el D.S. N° 19-90-ED; articulo 54 det Decreto Legisltativo N 276; Decrelo Jo

Urgengia N® 105-2001; D i ® - . - e Eian! :
GOqRE-iCAfPR, 01; Decreto Regional N® 001-2004-GORE-ICA; y la Resclucion Eiecutva Regional N* 010-2015-
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SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: FUNDADO, el Recurso de Apelacién interpuesta por dofia
EDITA MARIA BARDALES MENA contra la Resolucion Directoral Regional N® 1901 de fecha 17 de abyit de 2015, en-
consecuencia Nula la resolucion materia de impugnacion, . '

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Direccion Regional de Educacion de Ica,
expida e} acto resolutivo otorgando a favor de dofia EDITA MARIA BARDALES MENA, otorgando los beneficios por sus
20 afios de servicios la cantidad de 2 remuneraciones totales ¢ integras mensuaies y no en base ala Remuneracion Total -
Permanente, previa deduccién de lo abonado por dicho conceplo, sumas que seran canceladas de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, es dech, la efectividad de dicho pago estara sujeto al desembolso que realice el Ministerio de

Economia y Finanzas para el cumplimiento de la obligacion.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

GORIERNO REQIONA
GERENCIA REGIONAL DE DESA
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Ica, 24 de Febrero 2016
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Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud. Copia del original
de 1a R.G.R. - GRDS.

N° 0094-2016 de fecha 24-02-2016

La presente copia constituye la transcripcion oficial de dicha Resolucion

Atentamente
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Unij do Administrodiin )
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