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Gobierno Regional de Ica |3

Resolucion Gerencial Regional’N°0035  .201660RE-ICAGRDS

VISTOS.- £ Exp. Adm. N® 08962-2015 de fecha 2211272015, respecto al expediente
administrativo indicado en la referencia, que contiene el Recurso de apelacion interpuesto por don LUIS HERMENEGUILDO
PENA PEREZ, conira la Resolucion Directoral Regional N° 444912015 de fecha 08 de Setiembre de 2015, emitida por la
Direccion Regional de Educacion Ica,

CONSIDERANDOS .-

Que, con fecha 30 de diciembre de 2014, don LUIS HERMENEGUILDO PENA
PEREZ, formula un escrito solicitando asignacion por Luto y Gastos de Sepelio, por el fallecimiento de su sefior padre don
JORGE FLORENTINOG PENA GARCIA, ocurrido & 12 de marzo del 2006. Acreditando su entroncamiento familiar con la
partida de Nacimiento (Folio 31), el Acta y Certificado de Defuncion de su sefior Padre (Folio 32 y 33} y los Gastos de
Sepelio (Folio 34 y 35).

Que, mediante ia Resolucion Directoral Regional N® 4449 de fecha 08 de setiembre
del 2015, de la Direccion Regional de Educacién de Ica, se resuelve: “OTORGAR a favor de don LUIS HERMENEGILDO
PENA PEREZ, Iif Nivel Magisterial, J.L.S. 40 Horas, Director de fa Escuela de Superior Artistica "Servulo Guliémrez” de Ica,
la suma de SETECIENTOS DIECISEIS Y 88/100 NUEVOS SCOLES (S/. 716.88), por concepto de 02 Remuneraciones
Totales de Subsidio por Luto y 02 Remuneraciones Tolales por Gastos de Sepefio, por ef fallecimiento de su sefior padre '
don JORGE FLORENTINQ PENA GARCIA, ocurrido el 12 de marzo del 2006.

Que, con fecha 01 de Diciembre del 2015, interpone Recurso de Apelacién el
administrado contra la Resolucion Directoral Regional N° 4449/2015 que fundamenta que se le otargue dicho beneficio a 4
Remuneraciones Integras por Luto y Gastos de Sepelio en base a la Remuneracién Integra y no en base a la Remuneracion
Total Permanente.
™ Que, mediante el Oficio N° 5192-2015-GORE-ICA-DREIOSG de fecha 18 de
diciembre del 2015, es elevado a la Gerencia Regicnal de Desarrolio Social del Gobiermno Regional de Ica, el Recurso de
apelacion promovido por el administrado; por corresponderle su pronunciamiento como segunda y Ultima instancia
administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA,

Que, asimisma, de conformidad con lc establecido en los articulos 113°, 207° y 208°
de ia Ley del Procedimiento Administrativo General, el recurso de apelacion se interpondra dentro de! términe de 15 dias
habiles contados desde el dia siguiente a la notificacion del acto en cuestion, sustentandolo en diferente interpretacion de
las pruebas producidas o en cuestiones de purc derecho, condiciones y requisitos cuyo cumplimiento se verifica en los
Cas0s expuestos.

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 4449 de fecha 08 de setiembre
del 2015, de Ia Direccion Regional de Educacion de lca, se resuelve: "OTORGAR a favor de don LUIS HERMENEGILDO
PENA PEREZ, Director de la Escuefa de Superior Artistica “Servulo Gufiérrez” de fca, la suma de SETECIENTOS
DIECISEIS Y 88/100 NUEVOS SOLES {5/, 716.88}, por conceplo de 02 Remuneraciones Totales de Subsidio por Luto v 02
Remuneraciones Totales por Gastos de Sepelio, por &f faflecimiento de su sefior padre dor JORGE FLORENTINO PENA
GARCIA, ocurrido ¢ 12 da marzo del 2008, Bl administrado interpone Recurso de Apelacian que fundamenta que se le
otorgue dicho beneficio a 02 Remuneraciones Integras por Luto y 02 remuneraciones integras por Gastos de Sepelio en
base a la Remuneracién Integra y no en base a la Remuneracion Tofal Permanente.

Que, conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 005-30-PCM “Reglamento
de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones’, establece en su Articulo 144°.. "Ef subsidio por
fallecimiento de! servidor se oforga a los deudos def mismo por un monto de tres remuneraciones fotales, en el siguiente
orden excluyente: conyuge, hijos, padres o hermanos. En el caso de faflecimiento de familiar directo del servidor: conyuge,
hijos ¢ padres, dicho subsidio sera de dos remuneraciones lotales; Articulo 145°.- Ef subsidio por gastos de sepelio sera
de dos (2} remuneraciones lotales, en tanto se dé cumplimiento a lo sefialado en la parte final del inciso j} del articulo 142°,
¥ se clorga a quien haya corrido con los gasios pertinentes™.



Que, los ars. 8§ y 9 del D.S, Nro.051-91-PCM, establece que para efectos
remunerativos se ¢ensideren los conceptos de Remuneracion Total Pemanente y de Remuneracion Total y, asimismo,
precisa que: "Las bonificaciones, berieficios y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y
servidores olorgado en base af sueldo o ingreso total serén calculados de acuerdo a la Remuneracion Toltal permanente”,
constituidla por fa Remuneracion Principal, bonificacion Personal, bonificacion Familiar, Remunerac:én Transitoria para
Homologacion v la Bonificacion de Refrigerio y Movilidad”.

Que, respecto al oforgamiento del subsidio por luto y sepelio v la aplicacion de la
remuneracion total como base para su calculo, se tiene que mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIRTC,
cuyos criterios tienen caracter de precedente administrative de observancia obligatoria, el Tribunal def Servicie Civil ha
" determinade que la remuneracion total permanente, prevista en el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-80-PCM, NO es
aplicable para el célcuio de los subsidios por luto y gastos de sepelio, en virtud a lo cual en el caso concreto la
administracién debera emitir los actos necesarios para conceder a los interesados aquello que por Ley ies corresponde, es
decir otorgar el subsidio por luto y gastos de sepelio, calculado utilizando come base 1a remuneracién total.

Que, cabe indicar que de conformidad con ¢l articulo VI de la Ley N° 27444, ademas
de olras, se consideran fuente del procedimiento administrativo, *las resofuciones emitidas por la Administracion a través de
sus tribunales o consgjos regidos por leyes especiales, estableciendo criferios interpretativos de aicance general vy
debidamente publicadas. Estas decisiones generan precedente administrativo, agolan la via administrativa y no pueden ser
anuiadas en esa sede”, en razén a lo cual [z opinion de este despacho debe adecuarse a io establecido por el precedente
citado.

Que, en el caso concrefo, si bien la resolucion recurrida hace referencia a la
_Remuneracién Total come base para el ciculo del subsidic, no se aprecia como se ha aplicado dicho criterio, ni se adjunta
como parte integrante de las resolucién, el anexo con ¢l detalle de Ia liquidacion practicada.

Que, a la luz de lo dispuesto por el acipite 4 del articulo (la motivacion como
requisito de validez del acto administrativo) y el numeral 6.1 del articulo 6° (motivacion del acto administrativo) de la Ley del
Procedimiente Administrativo General, la omision antes descrita en que ha incurrido la administracién, constituye un vicio del
acto administrativo que acarrea su nulidad, en tanto se piantean como sustento formulas generales, sin sefialarse clara y
expresamente como se aplican estas de manera especifica.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: NULA y sin efecto legal, la Resclucion Dlrectoral Regional
N° 4449 de fecha 08 de sefiembre def 2015, expedida por la Direccion Regional de Educacion de ica. #

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, 2 la Direccion Regional de Educacion de lca,
expida el acto resolutivo otorgando a don LUIS HERMENEGUILDO PENA PEREZ, la suma 02 Remuneraciones Tolales de
Subsidio por Luto y 02 Remuneracignes Totales por Gastos de Sepelio, en base a fa Remuneracion Total o Infeara y no en
base a la Remuneracion Total Parmanente; previa abonado por dicho concepto, sumas que seran canceladas de acuerdo a
la disponibilidad presupuestal, es decir, la efectividad de dicho pago estara sujeto al desemboiso que realice el Ministerio de
Economia y Finanzas para el cumplimiento de la obligacién.
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