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.RESOZ-WTI Gerencial RegionalN°0143  .2016.GoREICAGRDS
@ 23 MAR 2016

VISTOS: Exp. Adm. N° 9150 de fecha 30/12/2015, que contiene el Recurso de
Apelacion interpuesto por dofia GLORIA RUTH CORDOVA RAMOS contra la Resolucion Directoral Regional N° 2648 de
fecha 04 de junio de! 2015, expedida por la Direccion Regional de Educacién de Ica,

CONSIDERANDOS:

Que, con fecha 27 de marzo del 2015, dofia GLORIA RUTH CORDOVA RAMGCS,
remite copias de cheques desde ef afio 1991 a diciembre de 2012 para que proceda con el caloulo del 30 % de la
Ronificacién Diferencial. Posteriormente la administrada adjunta la Partida de Matrimonio {Folic 13) y la Partida de
Defuncion de su Conyugue (Falio 12)

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N* 2648 de fecha 04 de junic del
2015, se resuelve declarar; ‘IMPROCEDENTES, las solicitudes de bonificacion mensual por preparacion de clases y
evaluacion equivalente, asi por desempefio de cargo del 30% y 35% de los servidores docentes, administrativos y ex-
servidores cesantes mencionando a dofia GLORIA RUTH CORBOVA RAMOS beneficiania del fallecido don MAURICIO
PEREZ VELETO, como uno de los administrados’. Posteriormente se hace la enfrega la RD.R. N° 2648/2015 a la
administrada el dia 18 de diciembre del 2015.

Que, con fecha 22 de diciembre del 2015, ta administrada, interpone Recurso de
Apelacién contra la Resolucién Directoral Regionai N° 2648/2015, expedida por la Direccion Regional de Educacién de Ica,

Que, mediante el Oficioc N° 5230-2015-GORE-ICA-DREVOSG de fecha 30 de
diciembre del 2015, se remite el expediente administrativo N° 4774212015 a la Gerencia Regionai de Desarrollo Social det
GORE-ICA, por corresponder su pronunciamiento como segunda y (ltima instancia administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA, con lo cual, se producira el agotamiento de la via administrativa.

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 113°, 207° y 209° de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, ef recurso de apelacitn se interpondra dentro del términc de 15 dias habiles
contados desde el dia siguiente a la notificacion del acto en cuestion, sustentandoto en diferente interpretacion de las
pruehas producidas o en cuestiones de puro derecho, condiciones y requisitos cuyo cumplimiento se verifica en este caso.

Que, del andlisis y estudio de los recursos administrativos formulados por los
recurrentes, se advierte que la finalidad de sus pretensiones es que se calcute fa Bonificacion Diferencial del 30% por
desempefio al cargo en hase a la remuneracion lotal 0 integra y no en base a la remuneracion total permanente como se le
viene otorgando.

Que, respecto a a bonificacion diferencial, cabe sefialar que de acuerdo con lo
establecido en el articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Camera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pblico, “fa remuneracion de los funcionarios y servidores plblicos esta constituida por el haber basica,
las bonificaciones y Jos beneficios (.} ¥ una de las bonificaciones que considera la norma es la diferencial; asimismo, el
mencionado Decreto en su articulo 53° precisa lo siguiente: ‘La bonificacion diferencial tiene por objeto: {...} b) Compensar
condiciones de trabajo excepcionales respect del senvicio comun. Esta bonificacién no es aplicable a funcionanos”.

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto

~Supremo N° 005-90-PCM, precisa en su articulo 124° “El servidor de camera designade para desempefiar cargos de

responsabilidad directiva, con mas de cinco aflos en el gjercicio de dichos cargos, percibira de modo pemnanente la

ponificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finalizar la designacion. Adquieren derscho a la

percepcion permanente de una proporcion de fa referida honificacion diferencial quienes al término de la designacion

cuenten con mas de tres (3) aflos en el gjercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica sefialara los
montos y la proporcionalidad de la percepeion remunerativa a que se refiere el presente articuio”.

Que, la Resolucion Ministerial N° 1445-90-ED de fecha 24 de agosto de 1980,
emitida por el Ministeric de Educacion, resuelve dispone, que en cumplimiento det Decreto Legistativo N° 608, &f personal
administrativo del Sector Educacion, sujeto al Decreto Legistativo N° 276 perciba la bonificacién por desempefio de cargo, a
que se refiere la citada norma legal, otorgandosele al Personal del Grupo Ocupacional Profesional el 35% y a los del Grupo
Ocupacional Técnico y Auxiliar ¢l 30% de su Rernuneracion Total.



Que, sin embargo, mediante D.S. N* 051-31-PCM s¢” establecieron en forma
transitoria, las normas reglamentarias orientadas a determinar los niveles remunerativos de los funcionarios, directivos,
servidores y pensionistas del Estado, sefialando en su articulo 9° que “Las Bonificaciones, beneficios y demas concepltos
remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores oforgado en base al sueldo, remuneracién o ingreso
total saran caiculadas en funcion a la Remuneracion Total Permanente {..)". Es decir, en aplicacion de esta norma (de
apiicacion preferente por ser posterior}, se determina que las bonificaciones, dentro de la cual se encuentra aguella que es
materia del recurso, se olorgan en base a la remuneracion total permanente;

Que, adicionalmente a o expuesto, se tiene que mediante Resolucion de Saia Plena
N°® 001-2011-SERVIR/TC, cuyos criterios tienen caracter de precedente adminisrativo de cbservancia obligatoria, el
Tribunat del Servicio Civil ha_identificado los beneficios respecto a los que no se aplica la remuneracién total
permanente, prevista en el articulo 9° del Decreto Supremo N* 051.90-PCM (fundamento juridico 21), quedando fuera
de ese ambito los demas beneficios no contemplados en dicho listado, respecto a los cudles si se realiza ef caleulo con
base en |a remuneracin total permanente, entre los que se encuentra la bonificacion diferencial por desempefio del cargo.

Que, a respecto, cabe indicar que de conformidad con el articulo Vi de la Ley N*
97444 ademas de otras, se consideran fuente del procedimiento administrativo, “as resoiuciones emitidas por la
Administracién a través de sus tribunales o consejos regides por leyes especiales, estableciendo critenos interpretativos de
alcance general y debidamente publicadas. Estas decisiones generan precedente administrativo, agotan la via
aoministrativa y no pueden ser anuladas en esa sede’, en razon a lo cual la opinién de este despacho debe adecuarse a lo
establecido por el precedente cilado;

Gue, en arden a ello, se determina que la Bonificacion Diferencial por desempedio del
cargo se calcula u otorga sobre la base de la Remuneracion Total Permanente, por lo cual et monto que perciben los
recumemes es el correcto, en aplicacion del principic de legalidad del procedimiento administrativo, comespondiendo a esta
instancia desestimar en todo sus extremos el recurso de apelacion interpuesto por fa recurrente, dando por agotada la via
administrativa;

Que, de conformidad con lo establecido en fa Constitucion Politica del Estado,
articulo 43° del Decreto Legislative N° 276, Decreto Supremo N* 005-90-PCM la Ley N® 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, y contando con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases
de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Crganica de Gobiemos Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, et Decrelo
Regional N° 001-2004-GORE-ICA, y la Resolucion Ejecutiva Regionat N° 010-2015-GORE-ICAPR..

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADA, el Recurso de Apelacion interpuesta por dofia '
GLORIA RUTH CORDOVA RAMOS (beneficiaria del fallecido conyugue don MAURICIO PEREZ VELETO} contra la
Resolucion Directoral Regional N* 2648 de fecha 04 de junio del 2015, expedida por la Direccion Regional de Educacién de
lca, la misma que se CONFIRMA en el extremo que corresponde a la recurrente.

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por agotada la Via Administrativa.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE




