o 22 JUL. 2016

VISTOS.- El Exp. Adm. N° 2154/2016 de fecha 31/03/2016, respecto al expediente
administrafivo indicado en la referencia, que contiene el Recurso de Apelacidn interpuesto por don DIEGO JESUS
CONTRERAS GUTIERREZ contra Ja Resolucion Directorai Regional N° 6506 de fecha 30 diciembre def 2015; expedida
por la Diregcidn Regional de Educacion de lea.

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 17 de setiembre del 2015, don DIEGO JESUS CONTRERAS
GUTIERREZ formula un escrito solicitando subsidio por iuto y gastes de sepelio a la Direccién Regional de Educacion de
Ica por el fallecimiento de su sefor padre don DOMINGO ULISES CONTERAS LUJAN, ocurrido el 21 de marzo del 2015,
acreditando su entroncamiento familiar con la partida de Nacimiento {Folio 19); ef Acta de Defuncion de su sefior padre
(Folic 20) y la boleta de Gastos de Sepelio {Folio 18).

Que, mediante 1a Resolucion Directoral Regional N° 6506 de fecha 30 de diciembre
del 2015, se resuelve: “OTORGAR, a favor de don DIEGO JESUS CONTRERAS GUTIERRELZ, (...), Nivel Remunerativo
SA “E", Trabajador de Servicio I, J.L.S: 40 Horas, de Ja Institucion Educativa N° 22494, “Juan XXl de —Ica; la suma de
SETECIENTOS CINCUENTA Y 44/100 NUEVOS SOLES (5/. 750.44), por conceplo de 02 Remuneraciones Totales-
Permanente de Subsidio por Fallecimiento, y 02 Remuneraciones Totales Penmanenies por Gastos de Sepelio, por ef
deceso de su sefior padre don DOMINGO ULISES CONTRERAS LUJAN, ocurrido el 21 de marzo de 2015, Asimismo, se
hace la entrega de Ya R.D.R.N® 6506/2015 al administrado el dia 29 de enero del 2016.

Que, con fecha 09 de febrero del 2016, el administrado interpone el Recurso de
Apelacidn contra la Resolucion Directoral Regional N° 6506 de fecha 30 de diciembre del 2015, que incurre en error la
impugnada al utilizar una base de calculo de ia remuneracion total permanente.

Que, mediante el Oficio N° 0624-2016-GORE-ICA-DREI/OSG de fecha 29 de
marzo del 2016, es elevado el expediente administrativo N° 06151/2016 a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional de Ica, por corresponderle su pronunciamiento como segunda y (tima instancia administrativa, de
conformidad con lo dispuesto en e! Decreto Regiona! N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, de conformidad con lo establecide en los articulos 113°, 207° vy 209° de la
Ley del Procedimiento Administrativo General, el recurso de apelacion se interpondrd dentro del término de i5 dias
habiles contados desde el dia siguiente a Ja notificacion del acto en cuestion, sustentandelo en diferente interpretacién de
las pruebas producidas o en cuestiones de puro derecho, condiciones y requisitos cuyo cumplimiento se verifica en los
€asos expuestos.

Que, conforme a lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM
“Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones”, establece en su Articulo 1442.- “£/
subsidio por faflecimiento del servidor se otorga a los deudos del mismo por un monto de tres remuneracionss totales, en
el siguiente orden exciuyente: conyuge, hijos, padres o hermanes. En el caso de fallecimiento de familiar directo del
servidor: conyuge, hijos o padres, dicho _subsidio_seré_de dos remuneraciones tofalss, Articulo 145%.- “Ef subsidio por
gastos de sepelio serd de dos (2} remuneraciones totales, en tanto se dé cumplimiento a lo senalado en Ia parte final def
inciso j) def articulo 142°, y se otorga a quien haya corride con los gastos pertinentes”.,

Que, los arts, 8 y 9 del D.S. Nro.051-91-PCM, establece que para efectos
remunerativos se consideren los conceptos de Remuneracion Total Permanente y de Remuneracion Total y, asimismo,
precisa que: “Las bonificaciones, beneficios y demds conceplos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y
servidores otorgado en base al sueido o ingreso ltotal seran calculados de acuerdo a la Remuneracion Tolal permanente”,
constituida por fa Remuneracién Principal, bonificacién Personal, bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para
Homologacion y la Bonificacién de Refrigerio y Movilidad’”.

Que, respecto al otorgamiento del subsidio por Iuto y sepelio y la aplicacion de la
remuneracion total como base para su calculo, se tiene que mediante Resolucién de Sala Plena N° 001-2011-
SERVIR/TC, cuyos criterios tienen caracter de precedente administrativo de observancia obiigatoria, el Tribunal del
Servicio Civil ha determinade que 1a remuneracion total permanente, previsia en el articuio 9° del Decreto Supremo



N° 051-80-PCM, NO es aplicable para el cdiculo oe los subsidios por futo y gastos de sepelio, en virtud a lo cua
el caso concreto la administracién debera emitir los actos necesarios para conceder a los interesados aquello que por Ley
les corresponde, es decir atorgar el subsidio por luto y gastos de sepelio, caiculado utilizando como base fa remuneracion
total. .

Que, cabe indicar que de conformidad con el articulo VI de la Ley N° 27444,
ademas de otras, se consideran fuente del pracedimiento administrativo, “as resoluciones emitidas por la Administracion a
través de sus tribunales o consejos regidos por leyes especiales, estableciendo criterios interpretativos de alcance general
y debidamente publicadas. Estas decisiones generan precedente administrativo, agotan la via administrativa y no pueden
ser anuladas en esa sede”. en razén a ko cual la opinién de este despacho debe adecuarse a lo establecido por el
precedente citado.

Que, en el caso concreto, si bien la resolucion recurrida hace veferencia a la
Remuneracion Total come base para el cdlculo del subsidio, no se aprecia como se ha aplicado dicho criterio, ni se
adjunta como parte integrante de las resokucion, el anexo con el detalle de la liquidacion practicada.

Que, a la luz de lo dispuesto por el acapite 4 del articulo 3% (la motivacion como
requisito de validez del acto administrativo) y el numerai 6.1 del articulo 6° (motivacion de! acte administrativo) de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, la omisién antes descrita en que ha incurrido fa administracion, constituye un
vicio det acto administrativo que acarrea su nulidad, en tanto se plantean como sustento formulas generales, sin sefialarse
clara y expresamente como se aplican estas de manera especifica.

: .. .- . Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, D.
Leg. 276, “Ley de Bases de la Carrera Administrativa”, Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM, Reglamento de la
Ley de carrera Administrativa y de Reglamento”, el D.S. N° 051-91-PCM, la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”; y contando con las atribuciones conferidas al Gobiemo Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases
de la Descentralizacién”, Ley N° 27867 “Ley Orgénica de Gobiernos Regionales® su modificatoria Ley N° 27902, el
Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA Y, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0010-2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERQ: FUNDADO, el Recurso de Apelacion interpuesto por don
DIEGO JESUS CONTRERAS GUTIERREZ contra la Resolucion Directoral Regional N° 6506 de fecha 30 diciembie del
2015, expedida por la Direccién Regional de Educacion de lca; en consecuencia NULA la Resolucion materia de
impugnacion,

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a la Direccidn Regional de Educacion de Ica,
expida el acto resolutivo realizando los calculos de los conceptos de Dos Remuneraciones Totales Subsidios por Luto y
Dos Remuneraciones Totales por Gastos de Sepelio_en base a la Remuneracion Total o Integra y no en base a la
Remuneracion Total Permanente, tal como lo establece DL N2 276; D. S. N° 005-90-PCM, los arts. 8 y @ del D.S. Nro.051-
91-PCM; previa adecuacién en lo ya abonado por dichos conceptos. Montos que serdn cancelados de acuerdo & la
disponibilidad presupuestal, es decir, Ja efectividad de dichos pagos, estaran sujeto al desembolso que realice el
Ministerio de Economia y Finanzas para &f cumplimiento de la obligacion.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE




