e 27 JUL. 2016

VISTOS: El Expediente Administrativo N° 4738/2016 de fecha 07/07/2016,
referente al Recurso de Apelacion interpuesto por dofia MARCE GLADIS ORIHUELA DE SILVA contra la Resolucion
Directoral Regional N° 7375 de fecha 03 diciembre del 2014, expedida por la Direccion Regional de Educacion de lca,
ingresado con Expediente Administrativo N° 23280/2016.

CONSIDERANDQS:

- Que, con fecha 08 de agosto de 2014, dona MARCE GLADIS ORIHUELA DE
SILVA, formula un escrito solicitando Pago de Bonfficacion Especial por desempefio de cargo del 35% de su
remuneracion integra total mensual desde el 01 de febrero de 1991 hasta la actualidad, reconociendo también el pago de
los devengados e intereses legaies.

Que, con fecha 14 de agosto del 2016, dofia MARCE GLADIS ORIHUELA DE
SILVA, adjunta los documentos de las Resoluciones Directorales que emitieron al presentar el mencionado de
Reasignacion, incorporacion y comprender niveles.

) Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 7375 de fecha 03 de diciembre

del 2014, se resuélve declarar. IMPROCEDENTE, ias solicitudes de bonificacion mensual por preparacion de clases y
evaluacion equivalente, asf por desempefio de cargo del 30% y 35% de los servidores docentes, administrativos y ex-
servidores cesantes que se mencionan: (..., MARCE GLADIS ORIMUELA DE SILVA, {...)" Asimismo, se hace la
entrega la R.D.R. N° 7375/2014 2 la administrada ¢l dia 08 de junio det 2016.

Que, con fecha 20 de junio del 2016, doia MARCE GLADIS ORIHUELA DE
SILVA, interpone el Recurso de Apelacion contra la RD.R.N° 7375 de fecha 03 de diciembre del 2014, expedida por fa
Direccion Regional de Educacién de lca, que contraviene el articulo 48 de la Ley 24029 y sentencias al declarar
improcedente la solicitud de Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacién ascendente al 30% de su
remuneracidn y 35% por el desempeno de cargo. '

Que, mediante el Oficio N° 1272-201 6-GORE-ICA-DRE/OAJ de fecha 06 de julio
del 2016, que eleva ¢! Expediente Administrativo N° £91980/2016 a la Gerencia Regional de Desarrolio Social del GORE-
ICA, por corresponder su pronunciamiento como segunda y (lima instancia administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA, con lo cual, se producira el agotamiento de la via
administrativa. .

Que, conforme a jo dispuesto en el Art. 191° de la Constitucion Politica del Estada,
concordante con el Art. 2° de la Ley N2 27867 * Ley Organica de los Gobiemos Regionales™ los Gobiernos Regionales
tienen autenomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal. :

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceptos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto at ser regulativas, su validez debe ser reconocida y
respetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza la responsable
administracion de justicia.

Que, conforme el Articulo 203 de la Ley 27444, Ley de Procedimiento General
Administrativo, establece: “E! Recurso de Apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas ¢ cuando se lrate de cuestiones de puro derecho”y el inciso 2 del articuto 207 de
la misma ley “E! termino para la interposicion de los recursos es de 15 dias perentorios”.

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, precisa en su atticulo 124¢ “El servidor de carrera designado para desempefiar cargos de
responsabilidad directiva, con mds de cinco afos en el gjercicio de dichos cargos, percibira de-modo permanente ia
bonificacion diferencial a que se refiere el inciso a) del Art. 53 de la Ley al finaiizar la designacion. Adquigren derecho a la
percepcion permanente de una proporcion de la referida bonificacion diferencial quienes al términa de la designacion
cuenien con més de tres (3} afios en el ejercicio de cargos de responsabilidad directiva. La norma especifica senalara los
montos y la proporcionalidad de la percepeion remunerativa a que se refiere el presente articulo®.



Que, coniorme el articuio 9 dei Decreto Supremo N° 51-91-PCM dispone que “La
bonificaciones, beneficios v demds conceplos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores
otorgado en base a sueldo, remuneracion o ingreso total, serdn calculados en funcion a la remuneracidn total permanente”

Que, conforme lo dispone &l At 48° de la Ley de! Profesorado-Ley N°24029
modificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobado por
D.S N° 019-90-ED, establece que: “El Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion especial Mensual por
preparacion de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion total {...)". Para efectos de aplicacion de los
dispositivos antes invocados, el Art. 9° del D.S. N° 051-91-PCM dispone que ‘Las bonificaciones, beneficios y demas
conceptos remunerativos que perciben los tuncionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracion
0 ingreso total serdn calculados en funcién a la Remuneracion Total Permanenté’, conforme asi se le viene otorgando a
los accionantes dicha Bonificacion Especial, A esto debemos agregar que la aplicacién y ejecucion de pago de estos
conceptos se sujeta a las disposiciones emitidas por las leyes de presupuesto ¥ por las diferentes directivas emitidas por
& Ministerio de Economia y Finanzas, como es €l case por ejemplo de la Bonificacion Especial otorgada por D.S N° 261-
91-EF en el que no es posible su variacion en razén que Ja Remuneraciones, Bonificaciones, Beneficios, Pensiones y, en
- general, cualguier otra retribucion percibida por los servidores piiblicos, son intangibles conforme a lo establecido en €1 D.
Leg. 847-96, estando prohibido su reajuste o incremento de remuneraciones, ratificado anuaimente por las leyes de
presupuesto y que de pretenderse cualquier reajuste o incremento remunerativo debe aprobarse via Decreto Supremo
refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas a propuesta del Titular det Sector.

Que, asimisma, &l tribunal del Servicio Civil, ha establecido mediante Resolucin
de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, ratificado mediante Iriforme Legal N° 524-2012-SERVIR/GPSC, de la Autoridad
Nacional de! Servicio Civil — SERVIR, mediante estas disposiciones orienta a las instifuciones de la Administracién: Publica -
a otorgar y reconocer las bonificaciones, beneficios y demas conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, -
directivos y servidores otorgado en base al sueldo, remuneracién o ingreso total seran calculados en funcidn a la
Remunaracion Total Permanente; sin embargo, cabe destacar que dicho precedente, al no hacer referencia de manera
expresa a la bonificacién por preparacion de clases, resultaria inaplicable a este tipo de beneficio. :

~

Que, la bonificacién por Preparacion de clases y desempefio de cargo del 30% y
a5 9, se efectian en funcién de la Remuneracion Total Permanente como est4 establecido en el Decreto Supremo N°
051-01-PCM, ratificado por ¢! Tribunal del Servicio Civit - SERVIR, salvo que 1a presente Resolucion sea anulada por
autoridad competente y ordene calcular dichas bonificaciones en funcidn de la'Remuneracion Integra o Total percibida por
los servidores activos y cesantes de esta Direccion Regional de Educacion de lca, como lo viene haciendo el Gobierno
Regional de Ica y el Poder Judicial mediante actos Resolutivos expresos; siendo necesario expedir la resolucion
correspondiente COMO una accion administrativa de personal.

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, Ley
Ne 27444 “Ley del Procedimiento Administrative General’, Ley Nro. 24029, Ley Nro. 25212, D.S. Nro.051-91-PCM; y
contando con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N® 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion”, .
Ley N¢ 27867 — “Ley Organica de Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley Ne 27902 y el Decreto Regional N* 001-
2004-GORE-ICA y la Resolucién Ejecutiva Regional N°1 90-2014-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO, el Recurso de Apelacion interpuesto por
dofia MARIA EULALIA VILCHEZ DIEZ contra la Resolucion Directoral Regional N° 7375 de fecha 03 diciembre del 2014,
expedida por la Direccién Regional de Educacion de lca: la misma que se CONFIRMA en el extremo que corresponde a la
recurrente.

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por agotada la Via Administrativa.
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