Resolucion Gerencial RegionalsAl.0431 -2016GORECA/GRDS
2 40 AGD. 2016

VISTO, el Exp. Adm. N° 02150-2016, que contiene el Recurso
de Apelacion interpuesto por Don JOSE ROLANDO TORRES ESPINOZA contra el Art.
4° de la Resolucion Directoral Regional N° 5631 de fecha 19 de noviembre del 2015,
expedida por la Direccion Regional de Educacidn Ica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 5631 de fecha

19 de noviembre del 20135, la Direccion Regional de Educacion de Ica, resuelve: 1.- CESAR,
por causal de limite de edad a partir del 31 de diciembre del 2015 a don JOSE ROLANDO
TORRES ESPINOZA, Cédigo Modular N° 1021415306, Director de Sistema Administrativo
If, de la Direccion Regional de Educacion de Ica, JLS. 40 Horas, Nivel Remunerativo F-4,
nacido el 11 de diciembre de 1945, D.N.LN° 214125306, Fecha de nacimiento 01/08/1980;
dandosele las gracias por los servicios prestados a la nacién. 2.- RECONOCER, a favor del
recurrente CUARENTA Y TRES (43) afios, OCHO (08) meses y CERO (00) dias de
servicios administrativos oficiales, hasta el 30 de diciembre del 2015, incluidos 04 afios de
estudios de Formacién Profesional. 3.- OTORGAR, Pension Provisional de Cesantia en tanto
expida resolucién la Oficina de Normalizacién Previsional (ONP), a favor de don JOSE
ROLANDO TORRES ESPINOZA, equivalente al 100% de la Remuneracién Pensionable
(Monto Imponible), del servidor indicado, por la suma de UN MIL QUINIENTOS
NOVENTA Y TRES Y 81/100 nuevos soles (S/. 1,593.81), a partir del 31 de diciembre de
. 2015. 4.- ABONAR la suma de DOS MIL SETECIENTOS CATORCE y 10/100 NUEVOS
_ OLES (S/. 2,714.10) por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios; cantidad que
“%¥sulta de multiplicar su ultima Remuneracién Principal de S/. 90.47 por 30 afios de
) _~! icios, que se consignara en la Planilla Unica de Pagos; '

Que, contra la precitada Resolucion Directoral Regional,
mediante Exp. N° 07172 de fecha 16 de febrero del 2016, don José Rolando Torres Espinoza,
interpone recurso administrativo de apelacion, recurso que €s elevado a la Gerencia Regional
de Desarrollo Social con Oficio N° 0620-2016-GORE-ICA-DRELI/OSG e ingresado con Exp.
Adm. N° 02150-2016 por corresponder su pronunciamiento como segunda y ultima instancia
administrativa;

Que, a efectos de mejor resolver el recurso interpuesto, mediante
Memorando N° 473-2016-GORE-ICA/GRDS se solicito opinién técnica a la Oficina de
Recursos Humanos, quien mediante Nota N° 199-2016-GORE-ICA-GRAF/SGRH, remite el
Informe N° 048-2016-GORE- ICA-GRAF-SGRH/NCHB, con la opinién técnica solicitada;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 209° de ia
Ley del Procedimiento Administrativo General, el recurso de apelacion se interpondréd cuando
la impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se
trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidid el
acto que se impugna para se eleve lo actuado al superior jerdrquico;

Que, conforme al cargo de notificacién que se adjunta a los
antecedentes, el recurso de apelacion ha sido presentado dentro del plazo establecido en el
numeral 207.2 del articulo 207° de la Ley del Procedimiento Administrativo General;



Que, en cuanto al aspecto de fondo, se advierte que del escrito
de apelacién interpuesto por el recurrente, es contra el Art. 4°. De la R.D.R.N° 5631 del 19 de
noviembre del 2015, donde se le ABONA, la suma de DOS MIL SETECIENTOS CATORCE
Y 10/100 nuevos soles (S/. 2,714.10), por concepto de Compensaciéon por Tiempo de
Servicios; cantidad que resulta de multiplicar su tltima Remuneracion Principal de $/.90.47
por 30 afios de servicios, que se consignara en la Planilla Unica de Pagos, cuando en la
practica tiene mas de 43 afios 08 meses 00 dias al 30 de diciembre del 2015 de tiempo de
servicios real y efectivo, y con cuyo monto calculado no estd conforme, porque no esta de
acuerdo al espiritu de la Constitucién del Estado, ni las leyes laborales, siendo mi derecho en
Justicia que se modifique la parte pertinente de dicha resolucién disponiéndose el recalculo y
pago del derecho de su CTS por la suma total de CIENTQ DIECINUEVE MIL
OCHOCIENTOS CATORCE con 30/100 Nuevos Soles (§/. 119,814.30), que procede en
detalle de la multiplicacién de mi ultimo sueldo normal de 1,593.81 por 30 afios = 47,814.30,
mas por concepto de Bonificacion por Productividad o Incentivos Econdmicos laboral
mensual de §/. 2,150.00 por 30 afios = 64,500.00, lo cual consta en la Planilla Unjca de Pago),
asi como por Canasta de Alimentos mensual de S/. 250.00 por 30 afios = S/. 7,500.00, todo
ello percibido de manera real y permanente;

Que, la resolucién impugnada, en el cuarto articulo de la parte
resolutiva, resuelve se le ABONA, la suma de DOS MIL SETECIENTOS CATORCE Y
10/100 nuevos soles (S/. 2,714.10), por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios;
cantidad que resulta de multiplicar su Gltima Remuneracién Principal de $/.90.47 por 30 aiios
de servicios, que se consignara en la Planilla Unica de Pagos;

Que, por todo lo expuesto, y teniendo en cuenta la 0pinidrn
técnica emitido por la Sub-Gerencia de Gestion de los Recursos Humanos con Informe N°
048-2016-GORE-ICA-GRAF/SGRH/NCHB, de fecha 05 de julio del 2016, respecto a que la

O Direccién Regional de Educacion de Ica, al momento de expedir la Resolucion Directoral
“g#\|Regional N° 5631, de fecha 19 de noviembre del 2015, que en su cuarto articulo de la parte
f */iresolutiva ABONA, la suma de DOS MIL SETECIENTOS CATORCE Y 10/100 nuevos soles
(8/. 2,714.10), por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios; cantidad que resulta
de multiplicar su Gltima Remuneracion Principal de 8/.90.47 por 30 afios de servicios, que se
consignara en la Planilla Unica de Pagos; al respecto informa:

a) Que lo seftalado en el Art. 54°, literal) del Decreto Legislativo N° 276, modificado por
la Ley N° 25224, en el régimen de la carrera administrativa, el beneficio de la
Compensacion por Tipo de Servicios corresponde ser otorgada al personal nombrado al
momento del cese, y que de acuerdo a referida norma, para ¢l célculo de la
Compensacion por Tipo de Servicios debe utilizarse como base de referencia la
Remuneracién Principal, es asi que para el caso de los servidores con menos de 20 afios
de servicios el importe se determina sobre la base del 50% de dicha remuneracion,
mientras que en caso de tiempo de servicios mayores de 20 afios se realiza en funcién a
una Remuneracién Principal por cada afio de servicios o fraceidn superior a seis (06)
meses hasta por un maximo de 30 afios de servicios.

b) Mediante Decreto Supremo N° 110-2001-EF, establece la naturaleza de los incentivos
laborales, tal es asi que en su articulo 1° establecié expresamente: “En concordancia con
lo regulado en el articulo 43° del Decreto Legislativo N° 276 y el articulo 8° del Decreto
Supremo N°® 051-91-PCM, los incentivos y/o entregas, programas o actividades de
bienestar aprobados en el marco de lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM



no tiene naturaleza remunerativa.

¢) El Decreto de Urgencia N° 088-2001, establecié en su articulo 2°, que el Fondo de
Asistencia y Estimulo sera destinado a brindar asistencia a los trabajadores de la entidad
de acuerdo a su disponibilidad y por acuerdo de su Comité de Administracion en los
siguientes rubros “(...) Asistencia Econ6mica, incluyendo aguinaldos, incentivos 0
estimulos, asignaciones o gratificaciones”, disponiendo en su Tercera Disposicion
Transitoria: “Precisase que los incentivos, entrega, programas o actividades de bienestar a
que hace referencia el Articulo 1° del Decreto Supremo N° 110-2001-EF no se encuentran
comprendidos dentro de los conceptos remunerativos”. Asimismo, la Novena Disposicion '
Transitoria de la Ley N° 28411 Ley general del Sistema Nacional del Presupuesto, ha
dispuesto “Los incentivos laborales que otorgan 2 través de CAFAE no tienen caracter

remunerativo, pensionable, ni compensatorio”.

d) A todo ello agrega, que mediante ejecutoria recaida en el expediente de casacion N°

08362-2009, expedida por la Sala de Derecho Constitucional y Social Transitoria de la

Corte Suprema de Justicia, que se adjunta al presente, establecié la interpretacion

siguiente: ‘“Las entregas dinerarias y/o beneficios cualquiera fuera su denominacion,

efectuadas con cargo a los fondos del CAFAE. No tienen ni nunca tuviera naturaleza de
. remuneracién, y siempre fueron destinadas a trabajadores en actividad”, criterio que
constituye precedente judicial vinculante.

i oncluye, que conforme a lo expuesto, esta establecido expresamente que los incentivos
w7 1aborales que se otorgan a través del CAFE, no tiene caracter remunerativo, pensionable,
~"  ni compensatorio, asimismo ¢l concepto de canasta por alimentos para el calculo de la
CTS, es de indicar que estos conceptos de pago fuera de la estructura del Decreto
Legislativo N° 276, no constituyen base de calculo de los beneficios propios en el
régimen de la carrera administrativa, opinién que comparte esta Gerencia;

Que, de acuerdo a las normas legales vigentes, y teniendo en
cuenta a la opinion técnica de la Sub-Gerencia de Gestion de Recursos Humanos, la
Direccion Regional de Educacion ha emitido la Resolucién Directoral Regional N° 5631-
2015, de acuerdo a Ley, por lo que deviene en Infundado su recurso de apelacion
formulado por ¢l recurrente;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA;
estando a las facultades conferidas al Gobierno Regional de Ica, por Ley N° 27867, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales; y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0010-2015-
GORE-ICA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- Declarar INFUNDADO el recurso
de apelacion interpuesto por Don JOSE ROLANDO TORRES ESPINOZA, contra la
Resolucion Directoral Regional N° 5631 de fecha 19 de noviembre del 2015 de la Direccién
Regional de Educacion de Ica; en consecuencia se confira la citada resolucion, en todos
sus extremos, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente Resolucién.
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ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotada la via

administrativa.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE
GOBIERNO REGIQMAL CF icaA
HOARE *ARROLLY SOCHAY
o GOBIERNO REGIONAL DE ICA
T ADMINISTRACION
& DOCUMENTARIA

Ica, 11 de Agosto 2016

Oficlo N* 0779-2016-GORE- ICA/UAD

Sefior  SUB.GERENCIA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION
Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud, Copia del original
de ia RG.R. - GRDS.

N°® 04312016  de fecha 10-08-2016
La presente copia constituye la transcripcién oficial de dicha Resolucién

Atentamente

A. URIBE LOPEZ
Jefe (e)




