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VISTOS.- £l Exp. Adm. N° 4537/2016 de fecha 30/06/2016, que contiene el
Recurso de Apelacion interpuesto por don JOSE ANTONIO FARFAN ZEGARRA contra la Resoiucién Directoral
Regional N° 1964 de fecha 26 de abril del 2016, expedida por la Direccion Regional de Educacion de Ica, ingresado con
Expediente N° 21115/2016.

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 27 de octubre dei 2015, don JOSE ANTONIO FARFAN
ZEGARRA, formula un escrito solicitando a nombre de su esposa que en vida fue dofia JUDITH ELSA FLORES DE
FARFAN ef Pago de Asignacion por afios de Servicios de su sefiora esposa por haber cumplido 25 afios de servicio al
Estado, el 24 de setiembre del 2011. Acreditando con la Copia de Inscripcién de Anotacion Preventiva de Sucesion
Intestada (Folio 04).

Que, contarme se establece en el Informe Escalafonario de fecha 19 de enero de
20186, expedida por el Especialista Administrativo del Area del Escalafon de la Direccion Regional de Educacidn de lca,
el tiempo de servicio administrative de don JOSE ANTONIO FARFAN ZEGARRA, Auxiliar de Laboratorio 1, cumplid ios
25 anics, 00 meses'y 00 dias el 24/08/2011. -

Que, mediante fa Resolucion Directoral Regional N° 1964 de fecha 26 de abril del
2016, se resuelve: "OTORGAR, a favor de don JOSE ANTONIO FARFAN ZEGARRA, con Sucesion Intestada Partida
N° 11065678, (...}, Categoria Remunerativa S "PE", Ex — Auxiliar de Laboratorio 1, J.L.S. 40 Horas, de Ia Institucidn
Educativa “Antonio Moreno de Céceres” de lea, Ja suma de CUATROCIENTQS Y 34/100 SOLES ()S/. 400.34), por
concepto de Asignacion de 02 Remuneraciones Totales Permanentes por haber cumplido 25 arios de servicios, ef 24 de
setlembre del 2011”. Asimismo, se hace la entrega de la R.D.R.N° 1964/2016 at administrado el dia 30 de mayo del
2018,

Que, con fecha 01 de junio del 2016, el adminisirado interpone el Recurso de
Apelacion contra la Resolucién Directoral Regional N° 1964 de fecha 26 de abril del 2016, expedida por {a Direccion
Regional de Educacion de Ica, ya que dicha resolucién impugnada incurre en ervor ai utilizar ef caiculo en base a fa
Remuneracion Total Permanente.

Que, mediante el Oficio N° 1225-2016-GORE-ICA-DREI/OAJ de fecha 27 de
jurio del 2016, se remite e Expediente Administrative N° 21115/2016, que es elevado a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobiemo Regicnal de Ica, por carrésponderls su pronunciamiento come segunda y ultima instancia
administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, conforme a fo dispuestc en el Art. 1912 de la Constitucion Politica del
Estado, concordante con &l Art. 2° de la Ley N? 27867 * Ley Organica de los Gobiernos Regionales”; los Gobiemos
Regionales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion econémica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, en un estado de derecho instifucicnalizado, las normativas son preceptos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez debe ser reconocida
y respetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumpiimients, con lo que se garantiza la responsable
administracion de justicia.

Que, el Art. 209 de la Ley Nro. 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala textualments que: “El Recurso de Apslacidn se interpondra cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuande se trate de cuestiones de puro derecho...”. El ‘Art. 211
concordante con el Art, 113 del citado cuerpe normativo estabiece los requisitos que debe reunir ef recurso impugnative,
exigencias que redne el Recurso de Apelacion interpuesto por et recurrente, contra la Resolucion Ditectoral Regional
N° 1964/2018, expedida por la Direccién Regional de Educacion de lca.

Que, el Arfcuio 54 del Decreto Legislative N° 276 Inciso &) establece:
“Asignacion por cumplir 25 ¢ 30 afios de servicios: Se oforga por un monto equivalente a dos remuneracionss
mensuales totales, al cumplir 25 aflos de servicios y tres remineraciones mensuales af cumplir 30 afios de servicios. Se
Otorga por dnica vez en cada caso”.



Que, la'Remuneracidn T:1 . Integras, estd constituido 1+ la Remuneracion
Total Permanente y los conceptos remunerativos adicionales ¢ -5 por Jey e-1-2sa, los misn . que se dan por el
desempeno de cargos que implican exigencias ylo condicione . .ias al comun, conforme lo establece el articulo 8
del Decreto Supremo N? 051-91-PCM. Asimismo la Remuneacion Total Permanente, esta constituida por la
Remuneracion Principal, Bonificacion Personal, Bonificacitn Fariiiar, Remuneracicn Transitoria para Homologacion y la
Bonificacién por Refrigerio y Movilidad, de acuerde a lo sefialado en el articufo 8 del Degreto Supremo N2 051-91-PCM.

Que, ta Resolucion Directoral Reqgionat N°_1964/2016, expedida por la Direccion
Regicnal de Educacion de Ica, que es materia de Apelacion, se asignan el oforgamiento por concepto de bonificacién
por 25 anos de serviclos equivalentes a 02 Remuneraciones Tolales Permanentes al administrado, y no como lo
dispone la ley que es en base a la Remuneracion Total o Integra. Tampoco se aprecia como se ha aplicado dicho
criterio, ni se adjunta como parte integrante de las resoluciones, el anexo ¢on &l detalle de la liquidacion practicada.

Que, es de precisar que respecto a lo peticionado por fa administrada existen
reiteradas y uniformes ejecutorias emitidas tanio por el Tribunal Constitucional como del Tribunal del Servicio civil, ios
cuales tienen cardcter vinculante y que implican, que toda autoridad administrafiva tengan el deber de observar al
momento de resolver las peticiones administrativas, al respecto el numeral 212 Ejecutoria, de la Sala Plena del Tribunal
del Servicio Civil; mediante Resolucidn de Sala Plena N® 001-2011-SERVIR/TSC del 18 de junio de 2011, publicada en
&i portal institucional (www.servir.gob.pe), ha establecide como precedente administrativo de observancia obligatoria
para todas ias entidade- que conforman el Sistema Administrativo de Gestion de Rectrsos Humanos, que la
remuneracion tofat permanente prevista en el articulo 92 del decreto Supremo N 051-91-PCi.i no es aplicable parz el
céfculo de la asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios, entre otros conceptos que se :!:{alian expresamente en
dicha resclucien, por lo que dicho beneficic se calcula de acuerdo a la remuneracion total o Integra percibida tor el
servidor, conforme fo establece el articulo 54° def Decrelo Legistativo N°® 276., por lo qus devendria en nulo fa
Resolucion Directoral Regional N° 1964/2016, por cuanto corresponde aplicar dicho cdiculo sobre la remuneracion Total
o Integra.

Que, en ese sentido, el dispositivo legal citado en el numeral precedente hace
referencia a la Remuneracion Total o Integra; criterio sobre el que existen reiteradas y unifermes ejecutorias emitidas
por el Tribunal Constitucional, que fo confirma, como es el caso de la Ejecutoria del Tribunal Constitucional recaida en el
Exp. N* 0501-PATC; Exp. N* 3360-2003-AATC; Exp. N° 3534-2004-AATC; Exp. N2 0752-2004-AATT G, y Exp, N® 1943-
2004-ANTC.

Que, de! mismo modo, existen diversas resoluciones expedidas por la Corte
Supeiior de Justicia de Ica, como es el caso de las sentencias de vista, expedidas por 13 Primera Sala Civil de fa Corte
superior de Justicia de Ica, recaida en el Exp, N* 2623, Exp. N® 2004-0023, y Exp. N¢ 2003-1466, en las que claramente
se indica que las asignaciones por cumplir 25 y 30 afos de servicios, asi como las asignaciones por concepto de
Subsidio por L.ute y Gaslos de Sepelio, deben ser otorgades en base a la Remuneracion Total, conforme lo establece
el articulo 542 Inc.a) del Decretu Legislativo N2 276 “Ley de Bases de la Cairea Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico”, y el articulo 144° y 145¢ de su Reglamento aprobado por D.S.Ne 005-90-PCM, v ne en funcién a la
Remuneragion Toial Permanente.

Que, a fa luz de lo dispussto por el acapite 4 del articuls 3¢ (Ia motivacién como
requisito de validez def acto administrativo} y ef numeral 6.1 del artfoulo 62 (motivacion del acto administrative) de ia Ley
def Procedimiento Administrativo General, la omisidn antes descrita en gue ha incurido 1 athoidsh acidn, conslituye Ln
vicio del aclo adiministiativo que acairea su nufidad, en lanto se plantean como sustento formulas generales, sin
senalarse clara y expresamente ¢omo se aplican estas de manera especifica.

) Que, de conformidad a lo dispuesta por la el Art. 1912 de (a Constitucién Politica
del Estado; la 48y N° 27867 “L.ey Orgdnica de fos Gobiemos Regionales” y su modificatoria Ley N® 27902, Ley N-
27783 “Ley de-Bases de la Descentralizacion”; Art. 209 de la Ley Nro. 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General; arliculo 54 dei Decreto Legislativo N* 276, articulo & del Decrelo Supremo N® 051-31-PCM; Decreto Regional
N® 001-2004-GORE-ICA; y la Resolucion Ejecutiva Regional N* 010-2015-GORE-ICA/PR,

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: FUNDADO, el Recurso de Apelacion interpuesto por don
JOSE ANTONIO FARFAN ZEGARRA conira la Resolucidn Directorat Regional N* 1964 de fecha 26 de abril del 2016,
expedida por la Direccion Regional de Educacion de Ica; en consecuencia NULA Ja resclucion materia de impugnacién.
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ARTICULO SEGUNDQ: DISPONER, a fa Direccidn Regional de Educacion de
lca, expida e acto resolutivo otorgande a favor de don JOSE ANTONIO FARFAN ZEGARRA , con Sucesion Intestada
te su conyugue dona JUDITH ELSA FLORES DE FARFAN, los beneficios por sus 25 afios de servicios la cantidad de
02 Remuneragiones Totales o Integras Mensuaies y no en base a ia Remuneracion Total Permanente, previa deduccion
de lo abonado por dicho concepto, sumas que seran canceladas de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, es decir, la
efectividad de dicho pago estard sujeto ai desembolso que realice el Ministerio de Economia y Finanzas para el

cumplimiento de la obligacidn.
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La presente copia constituye la transcripcién oficial de dicha Resolucién

Atentamente
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