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|
_ STO: El expediente Administrativo N°004936, respecto al Recurso de Apelacion
interpuesto por e! Presidente del Cuerpp Médico del Hospital Regional de Ica contra la Resolucion N°023-2016-GORE-
ICA-DRTPE, emitido por ia Direclora Regional de Trabajo y Promocién al Empleo del Gobiemo Regicnal de Ica.

WONSIDERANDO:

|
i Que, mediante Oficio No.056-2016-P-CM/MHRI, suscrito por los Representantes del
Cuerpo Médico del Hospital' Regional dg lca; Dr. Alejandro Aguirre Garces (Presidente) y el Dr. Roberto Laos Gieachea
(Secretario General), comunican al Dir%ftor Ejecutive det Hospital Regional de Ica la paralizacion de sus actividades por
veinticuatro horas el dia 06 de Julio del presente afio, medida de protesta ante la crisis administrativa del citado hospital
anexando un pronunciamierto a la opinipn plblica, requiriendo que se acepte su propuesta para el cargo de Director y su
participacion en las reuniongs técnicas gel Comité Hospitatario.
i |

Jue, seglin Oficio N°1 893-2016-GORE-ICA-DRSI-HRI-DE/AJ, de fecha 05 de Julio
del 2016, ¢l Director del Hospital Regional de lca, solicita la intervencion de |a Direccién Regional de Trabajo y Promacion
al Empleo del Gobierno Regional de |ca, ante la medida de fuerza que ha sido tomada en forma intempestiva los
representantes del cuerpo édico del hospital a su cargo.

Que, mediante nGmero de orden 0000000053-2016-DRTPEI, de fecha 06-07-
2016-DRTPEI, se designa al Inspector Anchante Ormedio Gonzalo y al auxiliar Ramirez Vizcarra César Jorge para que
procede a realizar fa inspeccion de la paralizacion del cuerpo medico del Hospital Regional de Ica, ubicado en el Canal
Ayabaca S/N Camino a la Huacachina) donde que realizan actividades laborales relacionadas con la salud humana ,
concluye con et informe que obra a fojas 9, indicando que el 50% dél personal que trabaja en el drea de pediatria viene
laborando y del recorrido dellas otras adreas del hospital se ha comprobado que la atencion al publico es normal al 100%,
en ese acio es entrevistadd el Dr. Marjo Alejandro Aguirre Garcia, manifestando que en el hospital laboran 140 médicos
¥ que su paralizacion no ibd a paralizat el normal funcionamiento delihospital y que su Unica protesta es por no haberse
designado al director propuesto por el °| erpo médico, participando en dicha medida de fuerza treinta personas.
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(ue, la Directora Regional de Trabajo y Promocion det Empleo del Gobierno
Regional de ica, emite la Rgsoiucion Ng 023-2016-GORE-ICA-DRTPE de fecha 05 de Julio del 2016, resolviendo declarar
IMPROCEDENTE e ilegal @l "Paro de Veinticuatra Horas convocado |por el Cusrpo Médico del Hospital Regional de Ica”
para el dia Miércoles 06 de Julio =i; 2016, ordenando que se notifique a sus afiliados para que abstengan de
materializarlo, bajo apercibimiento d§ aplicarse las medidas admini

administrativo el Representante del Cugrpa Médico del Hospital del Regional de lca, interpone el recuso de apelacion a fin
que se declare fundada, invocando que el derecho a la huelga s¢ [encuentra previsto en la Constitucién Politica del
Estado, nosma que estd por encima d¢ cualquier noma y que la resplucion directoral recurrida adolece de causales de
nufidad. 1 ‘ '

huelga estd consagrade en la Constitdcion Poiitica del Estado y que los requisitos exigidos por una norma de menor
jerarquia no invalida el acto al amparo Hel articulo 23 del citado cuerpo legal, supuesto que aplicado a dicha norma no
corresponde al derecho alsgado, sin émbargo se debe sefialar que la teoria general del derecho ha propuesto tres
criterios sucesivos para la; delerminagion de la norma aplicable: La Jerarquia de Ja noma , {a especialidad y la
temporalidad, bajo este andlisis si bie } Ia primera reconoce ¢l derecho a la huelga, la segunda de manera especial a
través de la leyes laborales regula los d rechos sindicales y la defensa de los derechos laborales y que no se puede dejar
de aplicar siempre y cuandojno se contigponga con la primera.

_ . t fue, la Resolucion No.023-2016-GORE-ICA-DRTPE es emitida por la Direccion
Regional de Trabajo del Ggbierno Regional de Ica, se pronuncia ante e requerimiento hecho por Director de! Hospital
Regional de lca, pronunci%iose que | { Representante del Cuerpoi!Medico de dicho hospital no ha cumplido con los
requisitos previstos en ¢l Art. 80 deljReglamento de la Ley del Jervicio Civil 30057, al no haber comunicado con
anticipacién de 15 dias su|medida del lucha de paro de 24 horas ‘para el dia 06 de julio del presente afio, facultad
resolutiva que se ampara €n el Art. 88l la Decima Disposicion Complementaria del citado cuerpo legal. En consecuencia
corresponde revisar que el acto adminigirativo emitido cumpla con los requisitos de validez.
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Que, segun fa décima disposicion mplemen%aria transitoria del Reglamento de la
ley de Servir, establece que en tanto” no se impleméntela Comisién de Apoyo al Servicio Civil, fas comipetencias
sefaladas en el Art.86 de este reglamento estaran a cargo del drgano cé;umpetente del Ministeric de trabajo y Promaocidn
del empleo otorgandole (as facultades para resolver los conflictos laboralas del sector plblico, teniendo en cuenta para su
solucion el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Tr%)ajo y Promocion al Empleo aprobado mediahte
Decreto Supremo 004-2014-TR. Def andlisis det conjunto de disposiciones citadds se advierte que la Direccion de
Regional de Trabajo al emitir el acto administrativo lo ha hecho como s fuera un colegiado convirtiéndose en primera y
dnica instancia administrativa porque ne cumplido con las instanciag administrativas ya que en primer orden. le
corresponde pronunciarse a la DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUGION DE CONFLICTOS, en segundo orden & la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién al Empleo como segunda ingtancia y en REVISION es de atribucion t:ie,l la
Direccion General de Trabajo. En el presente caso resulta que el acto pdministratiyo recurrido ha sido emitido por us
funcionario que no es competente para resolver la calificacion de la huelga, e consecuencia ha provocado una
tramitacion distinta a lo establecido en los dispositivos legales citades, vulierando principio de fa pluralidad de instancias y
e! principio de legalidad. ’

Que, es facuitad de la administrac_lién pliblica; revisar los actos administrativos y
reconducirlos ante los defecto de tramitacién de! proceso pre establecidos; que atentdn el debido proceso y que conlleven
a causales de nulidad de pleno derecho que cantravienen a la Constitucidn, a las Ieyl;s o a las normas complementarias,
deniro de este contexto de considerandos precedentes, al haberse expedide una Resolucidn No.023-2018-GORE-ICA-
DRTPE, por la Direccion Regional de Trabajo del Gobierno Regional de! ca, se encuentra inmersa en las causales de
nulidad previsto en el Art.10 de la Ley de Procedimiento Administrativo q'eneral la 27444. Por lo que con la finalidad de
salvaguardar el principio de legalidad, pluralidad de instancias y el debido proceso| ha de declararse la nulidad de la
resolucion recurrida y al amparo del Art.IV numeral 1.3, el procese ha de fetrotraerse hasta el estado en que resuelva la
Direccién de Prevencion y Solucion de Conflictos ente competente para conocer y calificar el paro de 24 horas deciarado
por el Cuerpo Médico del Hospital Regional de Ica. | |
De conformidad con lo establecidd en la Constitucion Politica del Estado, la ley
3007 Ley del Servicio Civil , Decreto Supremo 040-201 4-TR-Reglamentoide 1a ley de Servir, Decreto Supremo No.004-
2014-TR- Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Tr. gjo y Promocion al Empleo , Ley 27444 "Ley de
Procedimientos Adminisirativo General y contando con las atribucione§ conferidag al Gobiemo Regional por ia Ley
N°27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N°27867  Ley Orgdnica de Gobiernos Regionaies” su modificatoria
Ley 27902, ¢! Decreto Regional N°001-2004-GORE-ICA, y la Resolucién Blecutiva Regional N°01 (-2015-GORE-ICA/PR.
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SE RESUELVE: | ‘ .
i : j ;
ARTICULO PRIMERO .- Dectarag Nula de bﬁcio ta Resolucion No.023-2016-
GORE-ICA-DRTPE emitida por la Direccidn Regional de Trabajo del
considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Heirotr#?’rse e proheso administrativo hasta el estado .

fue resuelva fa Direccién de Prevencién y Solucién de Conflictos ente ¢ ¥npetente para conocer y calificar ef paro de 24
horas declarado por & Cuenpo Médico det Hospital Regional de lca. :
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