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Resolucion Gerenaa[ Kegwnaff\é 0445 2016 GOREAGAIGRDSY
v 18 ABD. 2016

. /ISTO: EI expediente Administrativo N°004936, respecto al Recurso de Apelacion
interpuesto por el Presidente del Cuerpo Médico del Hospital Regional de lca contra la Resolucidn N°024-2016-GORE-
ICA-DRTPE, emitido por la Directora Regional de Trabajo y Promagién al Empleo det Gobietno Regional de fca.

fonsmemno:

I
! Yue, mediante Oficio No.0685-2016-P-CM/MHRI, suscrito por los Representantes del
Cuerpo Médico del -Hospitalﬁ Regional de lca; Dr. Alejandro Aguirre Garces (Presidente) y el Dr. Roberto Laos Oleachea
(Secretario General), comurican al Direptor Ejecutivo del Hospital Regional de lca la paralizacion de sus actividades por
cuarenta y ocho horas paralel dia 11 y{12 de Julio del presente aio, medida de protesta ante la crisis administrativa del
citado hospital, requiriende que el direcior del hospital sea elegido por concurso publico.

Jue, segun Oficio N°1931 -2016-GORE-ICA-DRSI-HRI-DE/A, de fecha 08 de Julio
del 2016, el Director del Hospital Hegiorj'al de lca, solicita 1a intervencién de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
al Empleo del Gobiemo ngiunat de ica, ante la medida de fuerza que ha sido tomada en forma intempestiva los
representantes del cuerpo médico del hpspital a su cargo. :

! Jue, mediante nimero de orden  0000000055-2016-DRTPEI, de fecha 11-07-
2016-DRTPE!, se designa a Anchantj Ormefic Gonzalo Supervisor) y Philipps Sanchez Grover (Inspector) para que

procede a realizar la inspeccién de la paralizacion del cuerpo médico del Hospital Regional de lca, ubicado en el Canal
Ayabaca S/N Camino a la Huacachina; donde que realizan actividades laborales relacionadas con la salud humana,
concluye con el informe que obra ajfojas 11, indicando que deE acluaciones de investigacion realizadas se ha

constatade que el personal médico no ta atendiendo al publico en los consultorios extemos, y que la jucha de fuerza es
porque el director del hospilal debe sertdesignado por concurso publico, constando que se ha infringido ! ordenamiento
juridico socio labora fipificado en la Isj 28806-TR, modificado por degreto Supremo No.019-2007-TR. Asimismo  a fojas
20 a 24, el Inspector de trabajo se apafsono¢ al mismo hospital para ponstar la paralizacién de las actividades decretada
por el Cuerpo médico para el dia 12 d§ Julio del 2016, verificando que el personal médico no presta sus servicios en los
consultorios extemos infringlendo ias narmas legales ante citada.

ue, la Directora Regional de Trabajo y Promocion det Empleo del Gabierno
Regional de Ica, emite la Resolucion N§.024-2016-GORE-ICA-DRTPH de fecha 11 de Julio del 2016, resolviendo declarar
IMPROCEDENTE e ilegal &f “Paro de §uarentay Ocho Horas convegado por el Cuerpo Médico del Hospital Regional de
lca” para el dia 11 y 12 de Julio dl 2016, ordenando que se inotifique a sus afiiados para que abstengan de
matenializarlo, bajo apercibimiento dg aplicarse las medidas adminisirativas correspondiente. Contra dicho acto
administrativo &t Representdnte del Cudrpo Médico del Hospital del R Igional de lca, interpone & recuso de apelacion a fin
que se declare fundada, injocando que el derecho a la huelga se encuentra previsto en la Constitucion Politica del
Estado, norma que esta par encima dq cualquier norma y que la resolusion directoral recurrida adolece de causales de
nulidad. ; / -

: Jue, del andlisis del recurso de apefacidn se argumenta que el derecho a la
huelga estd consagrado en ta Constitycion Politica del Estado y que los requisitos exigidos por una norma de menor
jerarquia no invalida el acto; al amparo el articuto 23 del citado cuerpo legal, supuesto que aplicado a dicha norma no
carresponde al derecho alegado, sin dmbargo se debe sefalar que la teoria general del derecho ha propuesto tres
criterios sucesivos para lal determinadion de la norma aplicable: La Jerarquia de Ja norma , la especialidad y la
temporalidad, bajo este analisis si biery la primera reconoce el derecho a la huelga, la segunda de manera especial a
través de la leyes laborales regula los dprechos sindicales y la defensa de los derechos laborales y que no se puede dejar
de aplicar siempre y cuando|no se contfaponga con la primera.

Jue, fa Resolucion No.024-201 6-GORE-ICA-DRTPE es emitida por la Direccién
Regional de Trabajo del Gobierno Regjonal de lca, se pronuncia ante el requerimiento hecho por Director del Hospital
Regional de [ca, pronuncidndose que Bl Representante del CuerpoiMedico de dicho hospital no ha cumplido con los
requisitos previstos en et Art. 80 del Reglamento de la Ley del Servicio Civil 30057, al no haber comunicado  con
anticipacién de 15 dias su rTnedida de Yicha de paro de 48 horas para el dia 11 y 12 de julic del presente afio, facultad
resolutiva que se ampara en el Art. 86ly la Decima Disposicidn Complementaria del citado cuerpo legal. En consecuencia
corresponde revisar que el geto adminisrrativo emitido cumpla con lgs' reguisitos de validez.
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| :
i-'-: Nz, segun 1o 2ésims dicposicidn cemplemsntaria fransfioriadal Peglaments deria
ley de Servir, esiabtece e en tanig no se impleméntela Comision de Apoyo al Servicio Civil, las competencias
sefialadas en el Art.86 de este reglam' nto estaran a cargo del drgano competente del Ministerio de trabajo y Promocion
del empleo otorgandole las|facultades para resolver los conflictos laborales del sector publico, teniendo en cuenta para su
solucion el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocion al Empleo aprobado mediante
Decreto Supremo 004-2014-TR. Del andlisis del conjunto de disposiciones citadas se advierte que la Direccion de
Hegional de Trabajo al emitir el acto administrativo lo ha hecho como si fuera un colegiado convirtiéndose en primera y
dnica instancia admmlstrtha porqud no cumplido con las instancias administrativas ya que en primer orden le
corresponde pronunciarse p la DIRECCION DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS, en segundo orden a la
Direccion Regional de Trat?a;o y Prompeion al Emples como segunda instancia y en REVISION es de atribucion de la
Direccion General de Trabiajo, En el presente caso resulta que el acto administrativo recurride ha sido emitido por un
funcionario que no es competente para resolver la calificacion de la huelga, en consecuencia ha provocado una
tramitacion distinta a lo establecido en Jos dispositivos legales cnados, vulnerando principio de la pluralidad de instancias y
el principio de legalidad. :

ue, es facultad de la adminjstracion publica, revisar los actos administrativos y
ion del proceso pre establegidos, que atentan ¢l debido proceso y que conlieven
que contravienen a la Constitucion, a las leyes o a ias normas complementarias,

reconducirlos ante los defecto de tram
a causales de nulidad de pleno derech

nulidad prewsto en el Ant.10 de la Leyide Procedimiento Administratiyo General la 27444, Por fo que con la finalidad de
salvaguardar el principio c 'debtdo procese ha de declararse la nulidad de la

Pe conformidad con lo establecldo en la Constitucion Politica del Estado, ia ley
3007 Ley del Servicio C|v1l|. Decreto Jupremo G40-2014-TR-Reglamento de 1a ley de Servir, Dacreto Supremo No.004-
2014-TR- Reglamento de Organizaciéniy Funciones del Ministerio de Trabajo y Promacidn al Empleo , Ley 27444 "Ley de
Procedimientos Administrative Generdl y contando con las atribuciones conferidas al Gobiemo Regionat por la Ley
N°27783 “Ley de Bases de la Descentfalizacion”, Ley N°27867 “ Ley Organica de Gobiemos Regionales” su modificatoria
Ley 27902, el Decreto Heglpnal N°001 «2004 GORE ICA, y la Resolucidn Ejecutiva Regional N°010-2015-GORE-ICA/PR.

hE RESUELVE:

_ '. ARTICULO PRIMERO.- Deélarar Nula de Oficio la Resolucion No.024-2016-
GORE-ICA-DRTPE emitida por la Dleocson Regional de Trabajo _:Iel Gobiemo Regional de Ica, en atencion de los
considerandos expuestos e la presentp resolucion. |

i _
ARTICULO SEGUNDO.- Relrotraerse el proceso administrativo hasta el estado
gue resuelva la Direccion ?e Prevenc?n y Solucion de Conflictos ente competente para conocer y calificar ef paro de 48

horas declarade por &l Cuerpo Médico del Hospital Regional de Iga para &f dia 11 y 12 de Julio del 2016,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

v DE 1CA
GOBIERNO REGION Al.




