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e 01 SET, 2016

VISTOS.- Ef Exp. Adm. N° 4905/2016 de fecha 14/07/2018, que contieng el
Recurso de apelacién inferpuesto por don RICARDO AUGUSTO PENA BENAVIDES contra la Resolucién Directoral
Regional N° 4453 de fecha 08 de setiembre del 2015, emitida por la Direccién Regional de Educacién lca, ingresado con
Expediente N° 23882/2016.

CONSIDERANDOS -

Que, con Expediente N° 07011/2015, don RICARDO AUGUSTO PENA
BENAVIDES formula un escrito sclicitando Pago de Subsidio por Luto y Gastos de Sepelio a la Direccién Regional de
Educacién de lca, por ef fallecimiento de Su seflor padre don VICTOR FRANCISCO PENA PUMA, ocurrido el dia 10 de
mayo def 2011. Acreditando su entroncamiento familiar con el Acta de Nacimiento {Folio 06), el Acta de Defuncidn de sy
sefior Padre (Folio 05) y la bolsta de pago de los Gastos de Sepefio (Folio 09).

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 4453 de fecha 08 de
setiembre del 2015, se resuelve: “‘OTORGAR a favor de don RICARDO AUGUSTO PENA BENAVIDES, {...), it Nive
Magisterial, Profesor de Aula, J.L.S. 30 Horas, de a Institucion Educativa N° 22533 de fa Palmarica;; Ia suma de
SEISCIENTOS CUATRO Y 84/100 NUEVOS SOLES (s/. 604.84), por corveplo’ de-02 Remuneraciones Tolales de
Subsidio por tulo y 02 Rémuneraciones Totales por Gastos de Sepelo, por el Fallecimiento de su sefior padre don
VICTOR FRANCISCO PENA PUMA ocurrido &l 10 de mayo de 2011, Asimismo, se hace entrega de fa R.D.A.N®
4453/2015 al administrado el dfa 22 de junio del 2016.

~ Que, con fecha 23 de junio del 2016, el administrado interpone el Recurso de
Apelacién contra la Resolucion Directoral Regional N° 4453/2015 que fundamenta Que se le otorgue dicho beneficio a 4
Remuneraciones Totales por Subsidia por Lute y Gastos de Sepelio en base a la Remuneracién Total ¢ Integra y no en
base a la Remuneracion Total Permanente,

: Que, mediante el Oficio N° 1320-201 68-GORE-ICA-DREVOSG de fecha 12 de Julio
del 2016, es elevado a la Gerencia Regional de Desarrollo Social def Gobierno Regional de Ica, ef Recurso de apelacion
promovido por el administrado; por corresponderte su pronunciamiento coma segunda y iitima instancia administrativa,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, asimismo, de conformidad con fo establecido en los articulos 113°, 207° y
209° de Ia Ley del Procedimiento Administrativo General, el recurso de apelacion se interpondra dentro del término de 15
dias habiles contados desde el dia siguiente a la notificacion del acto en Cuestion, sustentandolo en diferente
interpretacion de las prugbas producidas o en cuestiones de puro derecho, condiciones y requisitos cuyo cumplimiento se
verifica en los casos expuesos.

Que, & articulo 51° de la referida Ley N° 24029, modificada por Ley N° 25212,
establece que “£f profesor tiene derecho a un subsidio por luto al fallecer su con yuge, equivalente a dos remuneraciones o
pensiones, y subsidio equivalente 3 una remuneracion o pensidn por faliecimiento def padre y madre. Al fallecer ef
profesor, activo o pensionista, ef cdnyuge, hijos, padres o hermanos, en forma excluyente, tienen derecho a un subsidio de
tres remuneraciones o pensiones”, norma concordante con el Art. 219° y 222° de sy Reglamento.

Que, en concordancia con el Decreto Supremo N° 019-1990-ED que Aprueba el
Reglamento de la Ley del Profesorado, Ley N° 25212 se ha modificado fa Ley N2 24029 - Ley del Profesarado que dispone
que: Articulo 219 “£f subsidio por Luto se otorga al profesorado active o pensionista, por el fallecimiento de su con yUgue,
hijos y padres. Dicho subsidio sers de dos remuneraciones o pensiones totales que Je cofresponda al mes de
fallecimienio™ y el Articulo 222: “E subsidio por gastos de sepelio del profesor activo o pensionista serg aquivalente a
dos remuneraciones totales Y se otorga a quien acredite haber sufragado los gastos pertinentes.

Que, los arts. 8 y 9 del D.S. Nro.051-91-PCM, establece que para efecios
remunerativos se consideren los conceptos de Remuneracion Total Permanente y de Remuneracion Total y, asimismo,

precisa que: ‘Las bonificaciones, beneficios ¥y demds conceplos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos %

»

Homologacion y ia Bonificacién de Refrigerio y Movilidad"”.



Que, 1eSPECIo ai O YaiTi o det subsidio por uto y sepefio y la aplicacion di |8
ramuneracion total como base para su calculo, se tiene que mediante Resolucidn de Sala Plena N° 001-201
SERVIR/TC, cuyos criterios tienen caracter de precedente administrativo de chservancia obligatoria, el Tribunal del
Servicio Civil ha detesminado que 1a ramuneracion total permanente, prevista en el articulo 9° del Decreto Supremo N°
051-90-PCM, NO es aplicable para el caleulo de los subsidios por Wito y gastos de sepelio, en vitud a ko cual en el caso
concreto la administracion deberd emiir los actos necesarios para conceder a ios interesados aquello que por Ley les
corresponde, es decir otorgar el subsidio por luto y gastos de sepelio, calculade utilizando como base la remuneracion

total.

Que, cabe indicar que de conformidad con el articulo VI de la Ley N° 27444,
ademas de otras, se consideran fuente det procedimiento administrativo, “las resoluciones emitidas por la Administracion a

través de sus tribunales 0 consejos regidos por leyes especiales, estableciendo criterios interpretativos de alcance general
y debidamente publicadas. Esias decisiones generan precedente administrativo, agotan fa via administrativa y no pueden
sor anuladas en esa sede”, en razon a lo cual la opinin de este despacho debe adecuarse a Jo establecido por el

precedente citado.

Que, en el caso concreto, Si bien la resolucién recurrida hace referencia a la
Remuneracion Total como base para el caleulo del subsidio, no se aprecia como se ha aplicado dicho criterio, ni s¢
adjunta como parte integrante de tas resolucion, el anexo con el detalie de Ya fiquidacion practicada.

Que, a la luz de lo dispuesto por el acdpite 4 de! articulo 3° (la motivacidn como
requisito de validez del acto administrativo) y el numeral 6.1 del articulo 6% (motivacion dei acto administrativo) de la Ley
" .del Progedimientc- Adminisirativo General, 12 omisién antes descrita en que ha incurride la administracion, constituye un
vicio de! acto administrativo que acarrea sil nulidad, en tanto se plantean como sustento formulas generales, sin sefialarse
clara y expresamente como sé aplican estas de manera especifica.

Que, de conformidad con o establecido en la Constitucion Politica del Estado, la
Ley N° 24029 “Ley del Protesorado”, su modificatoria Ley N° 25212, D.8.N° 019-80-ED, D. Leg. 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por D.S. N° 005-90-PCM, &l
D.S. N° 051-91-PCM, inciso 5) del articulo 148° de la la Ley N° 27444 “ gy del Procedimiento Administrativo General” y
contando con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases dela Descentralizacion”,
Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N°* 001-2004-
GORE-ICA y, fa Resolucion Ejecutiva Regional N° 0010-201 5-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERQ: FUNDADA, Exp. Adm. N° 4905/2016 de fecha 14/07/2018,
que contiene el Recurso de apelacion interpuesto por don RICARDO AUGUSTO PENA BENAVIDES contra la Resolucion
Directoral Regional N° 4453 de fecha 08 de setiembre de! 2015, emitida por 1a Direccion Regional de Educacion \ca,
ingresado con Expediente N° 23882/2016.

' ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a fa Direccion Regional de Educacion de lca,
expida el acto resolutivo otorgando & don RICARDO AUGUSTO PENA BENAVIDES, la suma 02 Remuneraciones Totales
de Subsidio por Luto y 02 Remuneraciones Totales por Gastos de Sepelio, en base a la Remuneracion Total o Integra y
ho en base a la Remuneracion Total Permanente; previa adecuacion en lo ya abonado por dicha concepto, sumas que
seran canceladas de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, es decir, la efectividad de dicho pago estara sujeto al

desembolso que realice el Ministerio de Economia y Finanzas para el curnplimiento de ia obligacién.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE




