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VISTOS: El Expediente Administrativo N° 5021/2016 de fecha 19/07/2018, referente
al Recurso de Apefacion interpuesto por dofia ROSA LUDELFINA CHUNGA ROSPIGLIQSI contra la Resolucion Directoral
Denegatoria Ficta, omitida por fa Direccion Regional de Educacién de ica, ingresado con Expediente Administrativo N°
24576/20146.

CONSIDERANDOS:

_ Que, con fecha 15 de abrii del 2016, dofia ROSA LUDELFINA CHUNGA
ROSPIGLIOSI formula un escrito solicitando Reintegro de Bonificacion Especial por Preparacién de Clases y Evaluacién
ascendente al 30% de su remuneracidn total.

Que, con fecha 30 de junio del 2016, dofia ROSA LUDELFINA CHUNGA
ROSPIGLIOSI interpone el Recurso de Apelacién contra la Resolucion Directoral Denegatoria Ficta, omitida por Ja
Direccion Regional de Educacion de lca, que contraviene ! articulo 48 de la Ley 24029 y sentencias al declarar
improcedente la solicitud de Bonificacién Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion ascendente al 30% de su
remuneracion.

Que, mediante el Oficio N° 1375-2016-GORE-ICA-DRE/OAJ de fecha 15 de julio del
2016, que eleva el Expediente Administrativo N° 16015/2016 a la Gerencia Regional de Desarrolio Social del GORE-ICA,
por corresponder su pronunciamiento como segunda y dltima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA, con (0 cual, se producird el agotamiento de la via administrativa.

Que, conforme a lo dispuesto en ef Art. 1912 de la Constitucién Politica del Estado,
concordante con el Art. 2° de la Ley N# 27867 * Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales”, los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracion
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, en un estado de derecho institucionalizade, las normativas son preceptos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez debe ser reconocida y
respetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza la responsable
administracién de justicia.

Que, ante ta omisién de respuesta por parte de la administracion; pero entendiendo
que la decision de la autoridad es negativa, con la finalidad de permitir al interesado acceder a una via revisora ulterior. Ya
que transcurrido el plazo de 30 dias habiles para que la Administracion se pronuncie lo solicitado, el administrado tiene la
potestad de acogerse al silencio administrativo negativo interponiendo el recurso impugnatorio para que sea elevado a su
superior jerarquico.

Que, confosme lo dispone €1 Art. 48° de fa Ley del Profesorado-Ley N°24029
medificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobado por
D.S N° 019-90-ED, establece que: “El Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion especial Mensual por preparacion
de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion total (...)".

Que, conforme el articulo 9 del Decrete Supremo N° 51-91-PCM dispone que ‘Las
bonificaciones, beneficios y demds conceplos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores olorgado
en base a sueldo, remuneracion o ingreso total, serdn caiculados en funcidn a la remuneracion total permanente™

Que, conforme Io dispone el Art. 48° de la Ley del Profesorado-Ley N°24029
modificado por el Art. 1° de la Ley N°25212 concordante con lo dispuesto en el Art. 210° de su Reglamento aprobado por
D.S N° 019-90-ED, establece que: “El Profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion especial Mensual por preparacion
de clase y evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion total (...)". Para efecios de apiicacion de los dispositivos
antes invocados, el Art, 9° de! D.S. N° 051-91-PCM dispone que “Las bonificaciones, beneficios y demas conceptos
remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueido, remuneracion o ingreso
tolal serdn calcutados en funcion a fa Remuneracion Tolal Permanente”, conforme asi se je viene otorgando a los
accionantes dicha Bonificacion Especial. A esto debemos agregar que la aplicacion y gjecucion de pago de estos conceptos
se sujeta a las disposiciones emitidas por las leyes de presupuesto y por las diferentes directivas emitidas por el Ministerio
de Economia y Finanzas, como es el caso por ejemplo de la Bonificacion Especial otorgada por D.S N° 261-91-EF en el que



no es posible su variacion en razon que la Remunesauics, ounificaciones, Beneficios, Pensiones y, en general, cualguiei
otra retribucion percibida por los servidores piblicos, son intangibles conforme a lo establecido en el D. Leg. 847, estando
prohibido su reajuste ¢ incremento de remuneraciones, ratificado anualmente por las leyes de presupuesto y que de
pretenderse cualquier reajuste o incremento remunerativo debe aprobarse via Decreto Sipremo refrendado por el Ministerio
de Economia y Finanzas a propuesta del Titular del Sector.

Que, de conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Estado, Ley
N? 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, Ley Nro. 24029, Ley Nro. 25212, D.S. Nro.051-91-PCM; y
contando con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N® 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”,
Ley N¢ 27867 - “Lay Orgénica de Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N° 27902 y el Decreto Regional N® 001-2G04-
GORE-ICA y la Resolucién Ejecutiva Regional N°190-2014-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO, et Recursa de Apelacion interpussto por dofia
ROSA LUDELFINA CHUNGA ROSPIGLIOSI contra la Resolucién Directoral Denegatoria Ficta, omitida por la Direccién
Regional de Educacion de Ica.

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por agotada la Via Administrativa.
COMUNIQUESE Y REGISTRESE
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