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_ VISTO, el Exp. Adm. N°® 0049-2016, contiene el Recurso de
Apelacién interpuesto por Dofia MARIA ARMANDINA GRANDA ROJAS, contra la Resolucion
Directoral Regional N° 1179-201 5-DIRESA-ICA/DG de fecha 22 de setiembre del 2015, emitida por la
Direccion Regional de Salud de Ica.

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 1179-2015-
DIRESA-ICA/DG de fecha 22 de setiembre del 2015, la Direccion Regional de Salud, resuelve:
Declarar Infundada en todos sus extremos la solicitud formulada por MARIA ARMANDINA GRANDA
ROJAS, sobre incumplimiento o apficacion erronea por parte de la entidad a lo establecido en el
articulo 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94, que fija el Ingreso Total Permanente por un monto
minimo de S/. 300.00:

Que, no conforme con lo determinado por |a Direccién Regional de
Salud de Ica, la Servidora mencionada en el numeral precedente, cumpliendo con los requisitos de
admisibilidad y procedencia previstos en el Art. 211° concordante con el Art. 113° de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, mediante Registro N° 010113-2015, formula Recurso
de Apelacion ante la Direccion Regional de Salud de Ica; el mismo que es elevado a la Gerencia . .-
Regional de Desarrolio Social mediante Nota N° 69-2015-GORE-ICA-DIRESA-ICA/OAJ por
corresponderle su pronunciamiento como segunda y Ultima instancia administrativa, conforme al
Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA; siendo procedente avocarnos al conocimiento  del
presente procedimiento y resolver conforme a derecho, :

Que, mediante Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA se aprobd el
Reglamento de Desconcentracion Administrativa de Competencias y Facultades Resolutivas del Gobiermno
Regional de Ica, por el cual se adscia las facultades administrativas en primera y segunda instancia de los
Organos de la Sede Regional y Organos Desconcentrados del Gobiemo Regional de ica, estableciendo en su
Articulo Sexto, numeral 4) que corresponde a la Gerencia Regional de Desarrollo Social resolver en
segunda instancia administrativa los recursos de apelacion procedentes de la Direccidn Regional de

safud, con lo cual quedard agotada la via administrativa;

Que, la administrada dofta MARIA ARMANDINA GRANDA ROJAS, salicita
se revoque y se reforme la resolucion recurrida, a fin de que en su oportunidad se sirva ordenar a su
favor el incremento en el Ingreso Total Permanente otorgado por el Articulo 1° del D.U.N° 037-84, la
misma que no se encuentra ajustada a derecho, contraviniendo al Art. 51° de nuestra carta magna;
Asimismo, solicita a esta instancia el cumplimiento de lo estipulado en el Art. 12 del Decreto de Urgencia N° 037-
94, en la cual deberia de incluirse los adeudos dejados de percibir, ya que ella cuenta con cargo y nivel
claramente establecido, de igua! forma se aprecia en su boleta de pago cual es la remuneracién total
permanente que se ha estado percibiendo, desde la dacién de! D.U.N¢ 037-04 hasta la fecha, manifestando que
gs necesario que se debe tener presente gue en la aplicacién de las normas que afectan las planillas de
remuneraciones, en tode momento se ha ejecutado con el criterio del drganc gjecutor, que para este caso es &l
pliege O Gobiemo Regional , el presente caso se centra especificamente en 1a aplicacion del Art. 1° del D.U.N?
037-94 de fecha 21.07.1994, que fija en su Art. 1°.- A partir del 01 de julio de 1994 el Ingreso Total Permanente
percibido por los servidores activos y cesantes de la administracion Publica no sera menor de TRESCIENTOS y
00/100 NUEVOS SOLES (S/. 300.00), argumentando que hay una errénea aplicacion de la norma legal vigente;
como se puede ver la norma  sefiala el ingreso total pemmanente, mas no menciona la Remuneracién Total
Permanente como pretende que se le considere la recunente, los mismos quée se encuentran definidos
expresamente en el D.S. N° 051-91-PCM, el D. Ley N° 25697 y ¢l D.U. N° 037-94. Agregando que e Tribunal
del Servicio Civil en reiteradas Resoluciones, para citar alguna de ellas, la Resolucidn N° (05734-2012-
SERVIR/TSC-Segunda Sala asi como la Resolucion N° 05744-2012-SERVIR/TSC-Segunda Sala, ha emitido
pronunciamientc sobre la nivetacién del ingreso tota! permanente, en las que concluye la Sala, sefialando que el
ingreso total permanente y la remuneracién total permanente no son conceptos analogos ni equivalentes, sino
que se refieren a supuestos distintos entre Si.;




Que, ef Decreto supremo N2 051-91-PCM establece en su articulo 8%.- Para
efecto remunerativo se considera:

a) Remuneracién Total Permanente.- Aquella cuya percepcion es regular en su monto,
permanente en el iempo, y se otorga con cardcter general para todos los funcionario, directivo y servidores
de la administracion Publica; y estd constituida por la Remuneracién Principal, Bonificacion Personal,
Bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacion y la Bonificacion por Refrigerio y
Movilidad.

b) Remuneracion Total- Es aquella que estd constituida por la Remuneracion Total
Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los mimos que se dan
por el desemperio de cargo que implican exigencias y/o condiciones distintas al comdn:

Que, mediante Resolucidn Directoral Ne 031-2005-DRSIOPER, de fecha 24
de enero del 2005, se resuelve Aceptar a partir del 01 de febrero del 2005, fa renuncia voluntaria formulada
por Maria Armandina Granda Rojas, al cargo de Especialista Administrative 1V, categoria remunerativa de
SPA, de la Direccién Regicnal de Salud de lca, bajo el régimen aboral D.Leg. N° 276, con 29 afios de
servicios prestados at estado;

Que, a la fecha de vigencia del D.U.N® 037-94 Ia recurrente percibia como
Ingreso Total Permanente un monto de S/. 389.00, por lo que no genera ningun incremento, ya que la
remuneracion que percibia la recurrente superaha el monto del Ingreso Total Permanente fijado en S,
300.00 enconsecuencia la pretension del larecurrente deviene en infundada; =~

De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, la
Ley N® 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, D.U.N¢ 037-94,y contando con las atribuciones
conferidas ai Gobiemo Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 ‘Ley
Organica de Gobiemos Regionales™ su modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N2 001-2004-GORE-
ICA, y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 010-2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-Declarar INFUNDADO ¢! Recurso de Apelacion

interpuesto por Dofia MARIA ARMANDINA GRANDA ROJAS, contra la Resolucion Directorat Regional N°
1179-2015-DIRESA-ICA/DG de fecha 22 de setiembre del 2015, emitida por ta Direccidn Regional de
Salud de Ica; en consecuencia confirmar la resolucion apelada,

ARHEULES-SEGUNDO-; Dar por agotada la Via Administrativa
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