Gobierno Regional de Ica

Re.?o[ucio’n gerencid[ Kegiomz[ %Q' 0582  -2016-GOREICA/GRDS
Ica, 19 D[:T. 2016

VISTOS.- El Exp. Adm. N° 5353/2016 de fecha 04/08/2018, que contiene el Recurso
de Apelacion interpuesto por don ANIBAL VALENTIN CHAVEZ CASTRO contra la Resolucidn Directoral Regional N° 2726
de fecha 31 de mayo del 2016; expedida por ia Direccion Regional de Educacion de lea, ingresado con Expediente N°
26079/2016.

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 25 de enero del 2016, don ANIBAL VALENTIN CHAVEZ CASTRO,
formula un escrito solicitando Subsidio por Luto y Gastos de Sepelio a la Direccién Regional de Educacian de ea, por el
fallecimiento de su padre ALEJANDRO CHAVEZ RUIZ, Ex Director, J.L.S. 40 Horas, V Nivel Magisterial, ocurrido ef 15 de
enero del 2015. Acreditando su entroncamiento familiar con la Partida de Nacimiento del accionante (Folio 10), el Acta de
Defuncion de su padre (Folio 16), Boleta de Venta de los Gastos de Sepelic (Folic 09), Acta Notarial de fa Sucesion -
Intestada (Folio 04) y Carta de Poder (Folio 05 y 06).

Que, mediante fa Resolucion Directoral Regional N° 2726 de fecha 31 de mayo del
2016, se resuelve; "Otorgar a don ANIBAL VALENTIN CHAVEZ CASTRO, (...), hijs del Ex — Docente fallecido
- ‘ALEJANDRO .CHAVEZ RUIZ y-en representacion, segun Carta Notarial otorgadas por sus hermanos; Alejandro Meichor

CHAVEZ CASTRO, Robetto Meiquiades CHAVEZ CASTRO, Rosa Pilar Martina CHAVEZ CASTRO y Enviqué Horacio

CHAVEZ CASTRO, pusda hacer efectivo en las oficinas del Banco de fa Nacidn, la suma de UN MIL DOS ¥ 50/100 soles
(§/. 1,002.50), por concepto de 03 Pensiones Totales de Subsidio por Luto y 02 Pensiones Totales de Subsidio por Gastos
de Sepelio generado por el fallecimiento de su seror padre don ALEJANDRO CHAVEZ RUIZ, {...), Ex Director, JL.S. 40
Horas, V Nivel Magisterial, ocurrido el 15 de enero de 2015,

Que, con fecha 14 de jufio det 2016, don ANIBAL VALENTIN CHAVEZ CASTRO
interpone el Recurso de Apelacion contra ja Resolucion Directoral Regional N° 2726 de fecha 31 de maya del 2016,
expedida por la Direccion Regional de Educacion de lea, ya que dicha Resolucion incurre en error al caleular en forma
erronea y diminuta el Subsidio por Lute y Gastos de Sepelio.

Que, mediante el Oficio N° 1488-2016-GORE-ICA-DREVOAJ de fecha 02 de agosto
del 2016, se remite el expediente N° 26079/2016, a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA, por
cofresponder su pronunciamiento como segunda y Gltima instancia administrativa, de conformidad con Io dispuesto en el
Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA, con lo cual, se producira el agotamiento de la via administrativa. '

Que, de corformidad con lo establecido en los articulos 133°, 207° y 209° de la Ley
del Procedimiento Administrativo General, ei recurse de apefacion se interpondra dentro del término de 15 dias habiles
contados desde el dia siguiente a la notificacion del acto en cuestion, sustentdndolo en diferente interpretacion de las
pruebas producidas o en cuestiones de puro derecho, condiciones y requisitos cuyo cumplimiento se verifica en los casos
expuestos.

Que, de, el Art. 51 de la Ley Nro. 24029 “Ley del Profesorado” modificado por Ley
Nro. 25212 establece que: “Ef Profesor tiene derecho a un subsidio por Luto al fallecer su conyugus, equivalente a dos
remuneraciones o pensiones; y subsidio equivaiente a una remuneracion o pension por fallecimiento del padre o madre. Al
fallecer el Profesor activo o pensionista, el conyuge, hijos, padres o hermanos; en forma excluyente tiene derecho a un
subsidio de tres remuneraciones o pensiones”.

Que, en concordancia con el Decreto Supremo N® 018-1990-ED que Aprueba el
Reglamento de la Ley del Profesorado, Ley N° 25212 se ha modificade la Ley N® 24029 - Ley de! Profesorado que dispone
que: Articulo 219 “Ef subsidio por Luto se otorga al profesorado active o pensionista, por el fallacimiento de su conyugue,
hijos y padres. Dicho subsidio serd de dos remuneraciones o pensiones totales que le corresponda al mes de faflecimiento™
y el Articulo 222: “El subsidio por gastos de sepelio del profesor activo o pensionista serd equivalente a dos
remuneraciones totales y se otorga a quien acredite haber sufragado los gastos pertinentes.

Que, los arts. 8 y 9 del D.S. Nro.051-91-PCM, establece que para efectos
remunerativos se consideren los conceptos de Remuneracién Total Permanente y de Remuneracién Total y, asimisma,
precisa que: ‘Las bonificaciones, beneficios y demds conceptos remunerativos que perciben los funcionarios, directivos ¥
servidores otorgado en base al suelde o ingreso tota! serdn calculados de acuerdo a la Remuneracion Total permanente”,
constituida por la Remuneracion Principal, bonificacion Personal, bonificacion Familiar, Remuneracion Transitoria para
Homologacion y la Bonificacion de Refrigerio y Movifidad".



' ' © Que, e Hecurso oe Apelacion interpuesto por el admimstrado contra fa Reso
Directoral_Regional N° 2726/2016, fundamentando que la Resolucién Administrativa fe otorga en forma diminuta g
beneficio de subsidio por Luto y Gastos de Sepelio, y que incurre en error en interpretar la base de caleulo coma la Pension

Total Permanente,

Que, cabe indicar que de conformidad con el articulo Vi de la Ley N° 27444, ademas
de otras, se congideran fuente del procedimiento administrativo, 4as resoliciones emitidas por ia Administracion a través de
sus lIribunales o consejos regidos por leyes especiales, estableciendo critetios intetpretativos de alcance general y
debidamente publicadas. Estas decisiones generan precedente administrativo, agotan Ia via administrativa y no pueden ser
anuladas en esa sade”, en razon a lo cual la opinién de este despacho debe adecuarse a fo establecido por ef precedente
citado.

Que, en el caso concreto, si bien Ja resolucion recurrida hace referencia a Ja Pensién
Total como base para el calcula del subsidio, no se aprecia como se ha aplicado dicho criterio, ni se adjunta como parte

-.-.-,_.-__:integ{ante::de'[a,res_oiuc.‘aﬁ;ef anexo con-el detalie-ge |a liguidacién pr_acti@ar;!,a,._;-:;_,H-..___..i_.-,-;\_,_ SELARINTT e e

Que, ala luz de Io dispuesto por el acdpite 4 de! articylo 3° (la motivacion como
requisite de validez del acto administrativo) y el numeral 6.1 del articulo 62 (motivacién del acto administrativo) de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, la omision antes descrita en que ha incurrido la administracion, constituye un vicio del
acto administrativo que acarrea su nulidad, en tanto se plantean como Sustento formulas generales, sin sefialarse clara y
expresamente como se aplican estas de manera especifica.

_ Que, de conformidad con Ia Ley N© 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”; Articulo 52 de |a Ley 25212; el Articulo 213 del Reglamento de Ja Ley del Profesorado, aprobade por el D.S. N°
19-90-ED y contando con ias atribuciones conferidas al Gobiemo Regional por Ley N° 27783 ‘Ley de Bases de Ia
Descentrafizacion”, Ley N® 27867 “Ley Organica de Gobiermos Regionales™ su modificataria Ley N? 27902, el Decreto
Regional Ne 001 -2004-GORE-ICA, y Ia Resolucidn Ejecutiva Regional N¢ 010-201 5-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE..

ARTICULO PRIMERO: FUNDADO, & Recurso de Apelacién interpuesto por don
ANIBAL VALENTIN CHAVEZ CASTRO contra la Resolucidn Directoral Regional N° 2726 de fecha 31 de mayo del 2016;
expedida por la Direccién Regional de Educacion de Ica; la misma que debe ser declarada NULA, [a resolucion materia de
impugnacion.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, a ia Direccién Regional de Educacién de Ica,

expida ef acto resolutiva favor de don ANIBAL VALENTIN CHAVEZ CASTRO realizando los ¢élculos de fos conceptos de
Tres Pensiones Totales de Subsidios por Luto ¥ Dos Pensiones Totales por Gastgs de Sepelio en base a I Pensién Total
0 Integra v no en base a la Pensign Total Permanente, tal como lo establece en fa Ley del Profesorado, Ley N° 24029 sy
modificatoria Ley N° 25212, sy feglamento aprobado por el D.S. N° 01 9-96; previa adecuacion en lo ya abonado por dichos
conceptos, montos que seran cancelados de acuerdo & la disponibilidag presupusstal, es decir, Ja efectividad de dichos

pagos estaran sujeto al desembolso Que realice ¢! Ministerio de Economia y Finanzas para el cumplimiente de [a
obligacion. '
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