VISTO: el expediente administrativo N° 07773-2015, que contiene el
Recurso de Apelacién interpuesto por Don ENRIQUE ROBERTO DONAYRE VILCA, contrza la
Resolucion Directoral Regional N° 1164-2015-DIRESA-ICA/DG de fecha 18 de setiembre del
2015, emitido por la Direccion Regional de Salud de Ica. : '

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 1164-2015-
DIRESA/DG de fecha 18 de sétiembre de 2015, se resuelve declarar INFUNDADA la solicitud
presentada por don ENRIQUE ROBERTO DONAYRE VILCA, para que se le oforgue la
. honificacion diferencial por faborar en zona rural o urbana marginal dispuesto por el articulo 184°
de la Ley N° 25303, Ley del Presupuesto Publico para ef afio 1991 sobre la base del 30% de la
remuneracion o pension total actual debido a que dicha bonificacion se ha calculado sobre la base
de la remuneracion total def afio 1991, la misma que no es reajustable en el tiempo, en razén de
que la referida norma que se le otorgd solo tuvo vigencia hasta el 31 de diciembre de 1992;

Que, dentro del término de ley el recurrente interpone recurso de
apelacion contra la Resolucién Directoral Regional N° 1164-2015-DIRESA-ICA/DG de fecha 18 de
setiembre de 2015, sefala que ha solicitado se le otorgue la bonificacion diferencial por laborar en
zona rural o urbana marginal dispuesto por ei articulo 184° de la Ley N° 25303, Ley del
Presupuesto Publico para el afio 1991 sobre la base del 30% de la remuneracion o pensidn total,
que dispone el otorgamiento al personal, funcionarios y servidores de salud pblica, que laboren en
zona rurales y urbano marginales de un bonificacion diferencial mensual equivalente al 30% dela -
remuneracion total integra, como compensacion por las condiciones excepcicnales de trabajo; asi
como se le reconozcan los reintegros desde la entrada en vigencia del articulo 184° de la ley
25303 en calidad de ex servidor de carrera nombrado y que disponga el pago del incremento
remunerativo que se otorga al trabajador en actividad desde enero de 1991,

Que, mediante Decrete Regional N° 001-2004-GORE-ICA se aprob6 el
reglamento de Desconcentracién Administrativa de Competencias y Facultades Del Gobiemo Regional de -
ica, en cuyo Articulo Sexto, numeral cuarto dispone que la Gerencia Regional de Desarrollo Social
resolverd en segunda instancia los Recursos Administrativos de Apelacién procedentes de la
Direccién Regional de Educacidm en consecuencia corresponde a la Gerencia Regional de Desarrollo
Social pronunciarse sobre el Recurso de Apelacion interpuesto por-don Enrique Roberto Donayre Vilca,
contra la Resolucion Directoral Regional N° 1164 de fecha 18 de setiembre del 2015, como segunda y ultima.
instancia administrativa con lo cual se producira el agotamiento de la via administrativa; '

Que, @ articulo 209° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444, establece de manera expresa, que “ef recurso de apelacién se
interpondré cuando la impugnacién se sustente en diferente interpretacion de las pruebas
producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la
misma autoridad que expidio el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
Jerdrquico” es decir, que dicho recurso versa sobre principios y normas, eliminandose la prueba



de constituir un recurso ordinario impugnativo por excelencia, con la finalidad de que el superior
jerdrquico lo revoque, modifique, anule © suspenda sus efectos, en base a una revision integral
del procedimiento desde una perspectiva de puro dereche y/o diferente interpretacién de las
pruebas producidas;

Que, el administrado Enrique Roberto Donayre Vilca, en su
condicién de pensionista pretende que se le otorgue la  bonificacion diferencial mensual
equivalente al 30% de la remuneracion total integra conforme lo dispone el articulo 184° de la ley
25303, Ley del Presupuesto PUblico para el afo 1991 otorga al personal de funcionarios y
servidores de salud publica que laboren en sustitucidn de la que percibe errdneamente sobre la
base de la remuneracin total permanente desde enero de 1991; asimismo, solicita se otorgue en
forma actualizada la bonificacidn diferencial por condiciones excepcionales de trabajo por el 30%
como compensacion por condiciones excepcionales de trabajo laborar en zona rural y urbano
marginal;

Que, en efecto, el articulo 184° de la Ley 25303 Ley del Presupuesto
Publico para el afio 1991, otorga al personal de funcionarios y servidores de salud publica que
faboren en zona rural 0 urbano marginal una bonificacion diferencial mensual y equivalente al 30%
- de-la- remuneracion’ total como compensacién por condiciones excepcionales de trabajo, de
conformidad con el inciso b) del articulo 53° del Decreto Legisiativo N° 276, ia referida bonificacion
serd del cincuenta por ciento (50%) sobre ia remuneracion total cuando lo servicios sean prestados
en zona declaradas en emergencia, excepto en las capitales de departamento; '

Que, esto implica por otro lado que, el personal de salud que ingresé a
la administracion publica a partir del 1 de enero de 1993 no se encuentra comprendido dentro de
los alcances de articulo 184° de la Ley 25303 pues su ingreso se produjo cuando dicha norma ya
no se encontraba vigente; por lo lado, la bonificacion diferencial que otorga dicha norma  no se
encuentra  sujeta a reajuste cada vez que el gobierno Nacienal dispone un incremento en las
remuneraciones y pensiones debido a que solo tuve vigencia hasta el 31 de diciembre de 1992 por
mandato expreso del articulo 269° de la Ley N° 25388 derogado por el decreto ley N° 25572 y
restituido para el afio 1992 por el articulo 4° del Decreto Ley N° 25807, por lo que su otorgamiento
unicamente se realiza sobre la base de la remuneracion total que percibia ef servidor o pensionista
al 31 de diciembre de 1991, conforme se viene abonando actualmente a los servidores y
pensionista del sector salud;

Que, en consecuencia, la pretension de que se calcule dicha
bonificacion diferencial con la remuneracién total resulta infundado, debido a que se encuentra
acreditado que durante el tiempo en que estuvo vigente el articulo 184° de la Ley N° 25303 se ha
tomado como base de calculo la remuneracion o pensidn total o integra que percibia al mes de
diciembre de 1991 y no a la remuneracion total permanente como aduce el recurrente;

De conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del
Estado, R.M.N® 1445-00-ED, la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, y
contando con las atribuciones ¢onferidas al Gobiemo Regional por Ley N 27783 “Ley de Bases de
la Descentralizacion “, Ley N° 27867 “Ley Crganica de Gobiemos Regionales” su modificatoria Ley
N® 27902, el Decreto Regional N® 001-2004-GORE-ICA, y la Resolucion Ejecutiva Regional N2 010-
-2015-GORE-ICA/PR.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO el recurso de apelacion
interpuesto por ENRIQUE ROBERTO DONAYRE VILCA, contra Resolucion Directoral Regional N°
1164-2015-DIRESA/DG de fecha 18 de setiembre de 2015, emitida por la Direccién Regional de

Salud de ica.
ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotada la via administrativa. -
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