Gobierno Regional Ica )

Kaoﬁ;cia'n Gerencial Regional N 0687 a0 6-GORE-ICA/GRDS
« 01 DIC. 2016

VISTO, [a Hoja de Ruta N E-005266-2018, que contigne el Recurso de Apelacion -
formulado por don PEDRO FERNANDO ANTISANA ESPINO contra la Resolucién Directora Regional N° 4314 de fecha 26
de agosto del 2015, emitido por la Direccidn Regional de Educacion de ca. '

”

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 4314-2015 de fecha 26 de agosto
de 2015, la Direccion Regional de Educacién de Ica, resuslve separar del cargo preventivamente a don PEDRO -
FERNANDO ANTISANA ESPINO, Director de la LE. “Alberto Casavilca Curacca, del Distrito de Parcona , desde el inicio -
del Proceso Investigatorio hasta la conclusién del proceso administrativo disciplinario, previsto en el Art. 44° y 86° dela
Ley de la Reforma Magisterial N° 29944 y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 04-2013-ED, por
incumplimiento de sus funciones, previsto en la Ley General de Educacion N° 28044 Art. 552 que establece el Director es
la maxima autoridad y el representante legal de la Institucion Educativa, es responsable-de 1a gestion en los ambitos
pedagégicos y administrativos; asimismo ha contravenido el Art, 44%, 86 de la Ley de la Reforma Magisterial N° 29944 y su
reglamento D.S.N® 004-2013-ED, y poner a disposicién de la Unidad de Personal de la Direccion Regional de Educacion de
fca, a don PEDRO FERNANDO ANTISANA ESPINO, a partir de la fecha de! presente acto resolutivo; ~~.

LT e e QU Thédiante sscrito de fecha 11 de setiémbre de 20_!5.*cdn'Registro:N*"aétGBO:’
don PEDRO FERNANDO ANTISANA ESPINO Director de la LE. “Alberto Casavilca Curacca, interpone recurso de

apelacion contra la Resolucién Directoral Regional N° 4314 de fecha 26 de agosto de 2015, al contener evidente emor de
hecho y de derecho, y un claro uso y abuso del poder de manera ilegal contraviniendo la normas y dispositivos legales de la
- Ley de Reforma Magisterial N° 29944, solicitando se declare NULO el acto administrativo cuestionado y sin efecto legal la
R.D.R. N° 4314-2015 por vuinerar sus derechos constitucionales, y vulnera el debido proceso administrativo, elevado a esta
instancia administrativa con Oficio N° 2086-201 6-GORE-ICA-DREI-CPPAD de fecha 30 de setiembre del 2016, & ingresado
con Hoja de Ruta N® E-005266-2016, por corresponder su pronunciamiento de acuerdo a Ley, :

_ Que, el Art, 2099 de la Ley N® 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General®
sefiala textualmente: °El recurso de apelacion se interpondrd cuando la impugnacion se sustents en diferente
interpretaciones de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho...".; ' :

Que, en el ¢aso concreto el Gobierno Regional de lca, ha diclado ¢! Decrefo Regional
N© 001-2004-GORE-ICA de fecha 24 de Junio del 2001, que aprueba el Reglamento de Desconcentracion Administrativa de
Competencias y Facultades Resolutivas del Gobiemo Regional de Ica, modificado por el Decreto Regional N® 001-2006-
GORE-ICA/PR de fecha 12 de Abril del 2008; que establece en el Articulo Cuarto: 4 as Direcciones Regionales Sectoriales
de Salud, Educacion y Agricultura, a través de sus 6rganos desconcentrados resolverdn en primera instancia los .
procedimientos administrativos sobre la materia de su competancia, a través de Resolucion Directoral; correspondera a fa
Sede Regional la segunda instancia, y resolverd a wavés de Resoluciones Directorales Regionales®. Disposicion que resuita
concordante con &l numera! 4) del Articulo Sexto del citado Decreto Regional que literalmente prescribe: “La Gerencia
Regional de Desamollo Social, resolvera en Segunda Instancia: (..) 4.2, Los Recursos de Apelacion procedentes de las
Direcciones Regionales de Educacién, de Salud, de Trabajo y Promocién del Empleo, de Vivienda, Construccion y
Saneamiento (...)", : : _

Que, lo solicitado por el recurrente don PEDRO FERNANDO ANTISANA ESPINO
Director de ta IE. “Alberto Casavilca Curacca”, es que en forma arbitraria se le ha separado del cargo en forma preventiva,
desde el inicio del proceso investigatorio hasta 1a conclusién del proceso administrativo disciplinario previsto en elArt. 44° y
86° de la Ley de la Reforma Magisterial N° 29944 y su Reglamento el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, por
incumplimiento de sus funciones previsto en el At 44° y 86° de las normas antes indicada, por incumplimiento de sus
funciones previsto en la Ley General de Educacion N° 28044 y ponerlo a disposicién de la Unidad de Personal de la :
Direccién Regional de Educacion de lca, a partir de |a fecha def presente acto resolutivo; Sin embargo, es facultad de la
Administracién Publica revisar sus propios actos administrativos, en virtud del Control Administrativo, dicha facultad también -
se encuentra fundamentada en ¢l principic de autotutela de la administracién, por la cual, ésta puede dejar sin efecto sus
propias actuaciones, basicamente cuando dichos actos resultan alterados por vicio - aiguno de legalidad, ¥
consecuentemente vulnera el ordenamiento juridico, atentando contra derechos colectivos (violacion al principio de interés
plblico) o derechos susceptibles de ser individualizados (derechos subjetivos de los administrados). Esta facultad de la
administracion publica de revisar sus propios actos administrativos implica la posibilidad de que se declaren nulos cuando
resulten manifiestamente contrarios a la Constitucion, a las leyes o a as normas reglamentarias conforme.a o dispuesto en
el At 10° de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444, siempre que no exceda el pazo de un afio,
contado a partir de la fecha en que hayan quedado consentidos, conforme a lo prescrito en ef Art. 202° del citado cuerpo
normativo;



Que, sobre el presente procedimiento, es de anotar que ¢! Inc. 20) del Art. 22 de
nuestra Constitucion Politica, consagra que es prerrogativa de toda persona el formular peticiones, individual o
colectivamente por escrito, ante la autoridad competente, la misma que esta obligada a dar respuesta al interesado, también
por escrito, dentro del plazo legal, baje responsabilidad; precepto constitucional concordante con lo establecido en el Art,
1062 numeral 106.3 de la Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

' Que, la Ley de la Reforma Magisterial N° 29944 y su Reglamento el Decreto
Supremo N° 04-2013-ED, establece en el Articulo 89° que la investigacion de las denuncias por faltas y las que no puede
ser calificadas como leves presentadas contra ef Director de la  |.E. “Alberto Casavilca Curacca que ameriten sancion de
amonestacion escita o suspension , estan a cargo del Jefe de Personal o quien haga sus veces, quien a su vez alcanza al
investigado una copia de la denuncia para que presente su descargo;

Que, el Director de la  |.E. “Alberto Casavilca Curacca” don PEDRO FERNANDO
ANTISANA ESPINO, es separado del cargo preventivaments, desde €l inicio del proceso Investigatorio hasta la conclusion
del proceso administrativo disciplinario previsto en el Art. 44° y 86° de la Ley de la Reforma Magisterial N° 28944 y su
Reglamento e! Decreto Supremo N° 04-2013-ED, por incumplimiento de sus funciones  previsto en ia Ley General de
Educacion N° 28044 y lo pone a disposicion de la Unidad de Personal de la Direccion Regional de Educacion de lcg;

Que, la Resolucion Directoral Regional N° 4314 de fecha 26 de agosto de 2015, ha
sido emitida por la Direccién Regional de Educacion de ica, contraviniendo las normas reglamentarias, aplicando el Art, 44°
de la Ley N2 29944 Ley de Reforma Magisterial, ya que no es Ja norma pertinente para separar del cargo a un director,
articulo que se aplica al personal docente de las instituciones educativas, en todo caso debid ser investigado de

© wonformidad al Artictio 80% del Réglamiento de ia Ley N? 23544; 0.5 N 004:2013-ED, que le cosresponde llevar.a cabo un
procedimiento para investigar algin hecho imegular a un director de una Institucion Educativa;

Que, por tado lo expuesto la Direccién Regional de Educacién de Ica, ha aplicado en
el presente caso el Art. 44° de la Ley N° 20944, Ley de Reforma Magisterial, que no es la norma pertinente para separar del
cargo a un Director, sino que esta se aplica al personal docente de las Instituciones Educativas, y es aplicado por el Director
de la misma, y al haberse aplicado el citado articulo al suscrito se ha vulnerado el debido procesc administrativo,
inobservandose el At 89% del D.S.N? 004:2013-ED del Reglamento de la Ley N? 23944, la misma que sefiala el
procedimiento para investigar algiin hecho irregular a un Director de una Institucidn Educativa, y que al no aplicarse la
norma correcta, se esta afectando de esta manera sus derechos constitucionales del debido proceso del recurrente ya que
Jos actos administrativos, que fimita, imponga o deniegue un derecho debs ser motivada, la motivacion debe abarcar todas
las cuestiones de hecho y derecho que hayan surgido en el expediente. Cabe agregar, que en el Art. IV del Titulo Preliminar
de la Ley N® 27444 , consagra en su numeral 1.1. Principio de Legalidad.- Las autoridades administrativas, deben actuar
con respeto a la Constitucion, la fey y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con fos fines
para los que les fueron conferidas, y 1.2. Principlo del Debido Procedimiento.- Los administrados gozan de todos ios
derechos y garantias inherentes al debido procedimiento administrative, que comprende el derecho a exponer sus
argumentos, a ofrecer y producir pruebas y a obtener una decision motivada y fundada en derecho. La institucion del
debido procedimiento administrativo se rige por los principios del Dereche Administrativa del Art, IV del Titulo Preliminar de
. fa Ley N® 27444 — Ley de Procedimiento Administrativo General; por lo tanto, corresponde declarar FUNDADQ EN PARTE

el recurso de apelacién formulado por el recurrente don PEDRO FERNANDQ ANTISANA ESPINO; y RETROTRAER el
procedimiento administrativo a la etapa del inicio del procedimiento administrativo de conformidad con el articulo 89° dei
D.S.N? 004-2013-ED del Reglamento de la Ley de Reforma Magisteria!, procedimiente administrativo que la  Direccion
Regional de Educacion de Ica deberd de Hlevar a cabo el praceso disciplinaric con todas las garantias del debido proceso,
garantizando el derecho de defensa del recurrente don PEDRQ FERNANDO ANTISANA ESPINO;

De conformidad con fas atribuciones conferidas al Gobierno Regicnal por Ley N®
27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N® 27867 “Ley Organice de Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley
Ne 27902, &l Decreto Regional N2 001-2004-GORE-ICA, y la Resolucién Ejecutiva Regional N? 0010-2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ.- Declarar FUNDADA EN PARTE el Recurso de Apeiacion
instaurado por don PEDRO FERNANDO ANTISANA ESPINO, contra fa Resolucion Directoral Regionai N° 4314 de fecha
20 de abril de 2015 expedida por ia Direccién Regional de Educacién de Ica, de conformidad con los fundamentos
expuesto en la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO.- RETROTRAER el procedimiento administrativo a ia etapa
del inicio del procedimiento administrativo de conformidad con el articulo 89° del Reglamento de aLey de Relforma



Magisterial, procedimiento administrativo que la Direccion Regional de Educacion de Ica deberd llevar a cabo el proceso
disciplinario con todas las garantias de! debido proceso, garantizando el derecho de defensa del recurrente don PEDRO

'FERNANDO ANTISANA ESPINO. _
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Sefior GERENCIA REGIONAL DE ASESORIA TURIDICA

. Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud. Copia del original
de la R.GR. - GRDS. '

N° 0687-2016 de fecha 01-12-2016

La presente copia constituye Ia transcripcién oficial de dicha Resolucién

Atentamente

SEN[UAIVA. URIBE LOPEZ
Jefe (e)
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