Gobierno Regional de Ica

Resolucion Gerencial Regional N2 0689 -2016GoRe-CAIGRDS -
02 DIC. 2016

_ VISTOS.- Hoja de Ruta N° E-000883-2016 de fecha 17/08/201 6, que contiene el
Recurso de Apelacion interpuesto por don RAMON RUFINO FLORES CONDE contra fa Resolucion Directoral Regional N°
3117 de fecha 22 de junio def 2016, expedida por la Direccion Regional de Educacion de Ica, ingresado con expediente N°
27243/2016.

CONSIDERANDOS.-

Que, con fecha 30 de enero del 2014, don RAMON RUFINO FLORES CONDE
formula un escrito solicitando el pago de Asignacién por sus 25 afios de servicios, como Profesor de la Institucion Educativa
“Fermin Tanguis” - Ica.

Que, mediante la Resolucion Directoral Regional N° 3117 de fecha 22 de junio del
2016; se resuelve: "OTORGAR, a favor de don RAMON RUFINO FLORES CONDE, (...), Profesor de Categoria
Remunerativa; ‘8", J.L.S.: 24 Horas de Ia Institucion Educativa “Fermin Tanguis” - ica; la suma de TRESCIENTOS Y 44/100
SOLES (S/. 300.44), por conceplo de Asignacion de 02 Remuneraciones Totales, por haber cumplido 25 afios de servicios,
e/ 07 de octubre de 2013. Asimismo, se hace la entrega de la R.D.R. N° 3117/2016 a la administrada €l dia 22!07/2016

SRR Que, con fecha 22 de julio del 2016, don RAMON RUFING' FLORES CONDE,
interpone el Recurso de Apelacién contra la Resolucion Dlrectoral Regional N 3117 de fecha 22 de junio del 2016 expedida
por la Direccidn Reglonal de Educacién de Ica.

Que, mediante el Oficio N° 1617-2016-GORE-ICA-DREI/OSG de fecha 12 de agosto
del 2016, se eleva el expediente administrativo N° 27243/2016 a Ja Gerencia Regional de Desarrollo Social del GORE-ICA,
por corresponderle a su pronunciamiento, como segunda y Ultima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 1912 de la Constitucion Politica del Estado,
concardante con el Art. 2° de la Ley N2 27867 * Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales”; los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su oompetenma constltuyendo para su adrmmstracnon
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceplos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez dsbe ser reconocida y
respetada como tal, siendo- obligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantlza la responsable
~ administracion de justicia.

Que, el Art. 209 de la Ley Nro. 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala textualmente que: “El Recurso de Apelacion se interpondrd cuando la impugnacidn se sustente en diferente
interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho...”. Bl Art. 211 concordante con
el Art. 113 del citado cuerpo nommativo establece los requisitos que debe reunir el recurso impugnativo, exigencias que
reine el Recurso de Apelacion interpuesto por el recurrente, contra la Resolucion Directoral Regional N° 3117/2016,
expedida por la Direccién Regional de Educacion de Ica.

Que, conforme se establece en el Decreto Supremo N° 004-2013-ED vigente desde
¢l 03 de marzo del 2013 que dispone en su Inciso 1 del articulo 134 sobre 1a Asignacion por Tiempo de Servicios “Ef
Profesor tiene derecho a percibir por Unica vez una asignacidn por tiempo de servicios equivalente a dos (02)RIM de su
escala magisterial al cumplir veinticinco (25) afios de servicios y una (01) asignacidn por tiempo de servicios equivalente a
dos (02) RIM de su escala magisterial al cumplir treinta (30) afios de servicios”. '

Que, la Remuneracién Total o Integras, esta constituido por la Remuneracién Total
Permanente y los conceptos remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los mismos que se dan por el
desempeno de cargos que implican exigencias y/o condiciones distintas al comdn, conforme lo establece el articulo 8 del
Decreto Supremo N2 051-91-PCM. Asimismo la Remuneracién Total Permanente, esta constiluida por la Remuneracion
Principal, Bonificacién Personal, Bonificacién Familiar, Remuneracién Transitoria para Homologacion y la Bonmcacmn por
Refrigerio y Movilidad, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 8 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM.



: ~ Que, la Resolucién Direcloral Regional N° 3117 de fecha 22 de junio del
expedida por la Direccién Regional de Educacién de Ica, que es materia de Apelacion, se asignan el otorgamiento po
concepto de Asignacion por 25 afios de servicios equivalentes a 02 Remuneraciones Totales, la suma de TRESCIENTOS Y
44100 SOLES (S/. 300.44), sin embargo el calculo que se ha realizado solo se asigna en base al célculo de la
Remuneracion Total Permanente y no como lo dispone la ley que es en base a la Remuneracion Integra Mensual conforme
lo dispone claramente en el Inciso 1 del articulo 134 del Decreto Supremo N° 004-2013-ED que prescribe sobre fa
Asignacion por Tiempo de Servicios “El Profesor tiene derecho a percibir por (nica vez una asignacion por tiempo de
servicios equivalente a dos (02)RIM { Remuneracion Integra Mensual ) de su escala magisterial al cumplir veinticinco (25}

afos de servicios”. '

_ Que, en ese sentido, el dispositivo legal citado en el numeral precedente hace
referencia a la Remuneracion Total o Integra; criterio sobre el que existen reiteradas y uniformes ejecutorias emitidas por el
Tribunal Constitucional, que lo confirma, como es el caso de la Ejecutoria del Tribunal Constitucional recaida en el Exp. N®
0501-PATC; Exp. N 3360-2003-AATTC; Exp. N® 3534-2004-AATC; Exp. Ne 0752-2004-AATC, y Exp, N 1943-2004-

, Que, del mismo modo, existen diversas resoluciones expedidas por la Corte Superior
de Justicia de Ica, como es el caso de las sentencias de vista, expedidas por la Primera Sala Civil de la Corte superior de
Justicia de Ica, recaida en el Exp. Ne 2623, Exp. N? 2004-0023, y Exp. N° 2003-1466, en las que claramente se indica que
las asignaciones por cumplir 25 y 30 afios de servicios, asi como las asignaciones por concepto de Subsidio por Luto y
Gastos de Sepelio, deben ser oforgados enbase a la Remuneracion Total, conforme lo establece el articulo 54° In¢.a)
del Decreto Legislativo N2 276 “Ley de Bases de la Carrea Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico”, y el
arliculo 1442 y.145% de su Reglamento- aprobado por D.S.N°® 005-90-PCM, ¥ no: enfuncion a la Remuneracion Total -
Permanente.

Que, a la luz de lo dispuesto por el acdpite 4 del articulo 3° (la motivacion como
requisito de validez del acto administrativo) y el numeral 6.1 del articulo 67 (motivacién dei acto administrativo) de la Ley del
Procedimiento Administrativo General, la omision antes descrita en que ha incurrido la administracién, constituye un vicio del
acto administrativo que acarrea su nulidad, en tanto se plantean como sustento formulag generales, sin sefialarse clara y
expresamente como se aplican estas de manera especifica. '

. Que, de conformidad a lo dispuesto por Ia el Art. 1912 de la Constitucion Palitica del
Estado; la Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales” y su modificatoria Ley N° 27902; Ley N°® 27783 "Ley
de Bases de la Descentralizacion™ Art. 209 de la Ley Nro. 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General; Decreto
Supremo N° 004-2013-ED; articulo 54 del Decreto Legislativo N° 276; Decreto de Urgencia N°.105-2001; Decreto Regional
N° 001-2004-GORE-ICA; y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 010-2015-GORE-ICA/PR.

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: FUNDADO, el Recurso de Apelacion interpuesto por don RAMON RUFING FLORES CONDE
contra la Resolucion Directoral Regional N° 3117 de fecha 22 de junio del 2016, expedida por fa Direccion Regional de
Educacion de Ica; en consecuencia NULA la Resolucion materia de impugnacién, tode lo gue respecta a la administrada.

ARTICULG SEGUNDO: DISPONER, a la Direccion Regional de Educacion de lca,
expida el acto resolutivo otorgando a favor de don RAMON RUFINO FLORES CONDE, otorgando los beneficios por sus 25

afios de servicios la cantidad de 02 remuneraciones totales o integras mensuales y no en base a fa Remuneracién Total

Permanente, previa deduccion de lo abonado por dicho concepto. Sumas que serdn canceladas de acuerdo a la
~ disponibilidad presupuestal, es decir, la efectividad de dicho pago estara sujeta al desembolso que realice el Ministerio de
Economia y Finanzas para el cumplimiento de la obligacion. _ :
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