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VISTO: El Expediente Administrativo N°3222-2016 y 4466-2016, de fecha,
19/10/2016, respecto al Recurso de Queja interpuesto, por la Empresa Shougang Hierro Peri S.A.A. conlra la
Directora Regional de Trabajo del Goblermo Regional de Ica, CIFIA AQUIJE AQUIJE en el proceso de pliego de
reclamos 2016-2017 (Exp.008-2016-DS.-NC-RGP) _

CONSIDERANDQ:

: Que, con fecha 22 de Setiembre del 2016, La Empresa Shougang Hierro Peru
SAA -interpong ante esta instancia superior del Gobiemo Regional de Ica, Queja Administrativa contra la Directora
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Ica, Sra. CIRA AQUIJE AQUIJE, por no haber respetado los plazos al
emitir el auto S/N de Fecha 29 de Setiembre del 2016, que concede un plazo adicional para las propuestas finales sin
motivacién alguna, excediéndose en sus funciones, demostrando con ello parcialidad con el Sindicato de Obreros
. Mineros de la Shougang Hierro Peri. Ademds soficita [a intervencion de la autoridad administrativa de trabajo en
aplicacion dei Art. 68 de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo. Queia que fuera hecho de conocimiento al
Viceministro de Traba]o del Ministerio de Trabajo y Promocion al Empleo y que lo deriva a la Gerencia Regional de
. Desarrollo Social con Oficio No.230- 2016 MTPEIZ ( Exp N° 4466 2016)

Que, en cumpllmuento de lo d:spuesto enel Art 158 dela Ley N’ 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, mediante Memorando N¢ 1029-2016-GORE-ICA/GRDS, la Gerencia Regional de
Desarrollo Social como instancia superior, se le corre 6 traslado de la queja administrativa a la Directora Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo de Ica, para que haga su descargo, a fin de resofver dicho expediente. La Directora
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, con Informe N°581-2016-GORE-ICA-DRTPE de fecha 19 de Octubre del
2016 (Exp. Adm. N2 3630-2016), absuelve la queja contradiciendo en todos sus extremos.

Que, de conformidad con lo previsto en el Inc. 158.1 del Art, 1582 de la Ley N®
27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, “en cualquier momento, los administrados pueden formular
queja contra los defectos de tramitacion y, en especial, los que supongan paralizacién, infraccion de los plazos
establecidos legalmente, incumplimiento de los deberes funcionales u omisién de trdmites que deben ser
subsanados antes de la resolucion defmmva del asunto en Ia instancia respectiva’, _

Que, et Art, 239° de Ia norma procesaf administrativa - Ley N° 27444, establece
que Ias autoridades y personal al servicio de las entidades, independientemente de su régimen laboral o contractual,
incurren en falta administrativa en el tramite de los procedimientos administrativos a.su cargo-y, por ende, son
susceptibles de ser sancionados administrativamente, sefialando entre otros supuestos: Resolver sin motivacion

lgun asunfo sometido a su competencia y no resgtar log plazos.

Que, la Queja Administrativa por su propla naturaleza no constituye un recurso
sino un remedio procesal regulado expresamente por la Ley, mediante el cual los administrados pueden contestar los
defectos de tramitacion incurridos por parte de la administracion, con Iz finalidad de obtener su correccién en el curso de
la misma secuencia, porque al presentarse un escrito quejandose de uno o mds funcionarios, no se esta tratando de
conseguir la revocacién o modificacion de una resolucién sino que el expediente, que no marcha por negfigencia de uno
o mas servidores publicos o cualquier otro motiva ne regular y justificado, sea tramitade de acuerdo a las normas.

Que, La Empresa Shougang Hierro Perti S.AA., promueve Queja Administrativa
contra la Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empieo, al haber emitido el auto s/n de fecha 29 de Setiembre
del 2016, mediante €l cual varia la fecha de presentacion de propuestas finales, sefialando un plazo adicional que
prolonga innecesariamente la huelga sin motivacion.alguna y a la vez pide la intervencién de autoridad administrativa
de trabajo cormo arbitro obligatorio en aplicacion del Art.68 det Decreto Supremo  N°010-2003-TR. Pretension que
subsumido a los dispositivos legales citados corresponde verificar los supuestos defectos de forma “en la tramitacion;
donde supongan parahzamon infraccion de los plazos establecidos legaimente, incumplimiento de los deberes
funcionales u omisién de tramites, no le corresponde a la Gerencia de Desarroflo social pronunciarse sobre el fondo de
la pretension pues de hacerlo implicaria ejercer un control legat sobre el acto emitido por la autoridad administrativa de
trabajo.



: -.Que, del analisis de los actos- recaidos en el proceso. preestablnmdo de la
“hegociacion colectiva enire el amdma’tﬁ de Ouieros Mireros de Shougang Hierro Perd y-Anexos y la Empresa Snougan
Hierro Perd S.A.A sobre el pliego de reclamos reajustados periodo 2016-2017, se inicia et 29 de Febrero del 20186,
desarrollando los mecanismos compositivos para la solucidn en los conflictos colectives de acuerdo a lo normado en el
Decreto Supremo N°010-2003 y la Directiva 076-2012-TR, la intervencién resolutiva de la autoridad administrativa de
trabajo se ha producido dentro del supuesto establecido en et Art.68 de la cita norma legal, “ Cuando una huelga se
prolongue excesivamente en el tiempo(...)o de cualquier manera, que asuma caracteristicas graves por su magnitud o
consecuencia, la autoridad administrativas promovera el arreglo direclo u otras formas de solucion pacifica del conflicto.
De fracasar ésta el Ministerio de Trabajo resolvera de manera definitiva,

. Que, el procedimiento seguido para la emision de las resoluciones objeto de

cuestionamiento, se sustenta en la existe actos concatenados y de conocimiento de las partes , que al no haber llegado
aningin acuerdo se les otorgd dos dlas para sus propuestas finales y que diera origen a la aplicacion del Art. 68 del
Decreto Supremo 010-2003, como es de verse de la Resolucion Directoral N°057-2016-GORE-ICA-DRTPE/DPSC, que
materializa, una huelga- prolongada con impacto social, afeclando e! interés social de la localidad de Marcona que
depende de la actividad minera. Para el cuestionamiento de las resoluciones emitidas a de aplicarse las que regula el
proceso arbitral y las normas propias de las negociones colectivas na siendo recurrible mediante recursos impugnatorios
normado por la Ley N°27444. En consecuencia de la verificacién de los hechos reales que han sido motivo de queja
esta carece de sustento, por no infringir la normativa aplicable; por todo lo expuesto la Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo ha cumplido con el debido procedimiento administrativo para su avacamiento para la conglusion
de la negociacion colectiva entre las partes en el expediente 008-2016-SD-NC-RGP. :
Que, con fecha 04 de Octubre del 2016, la Directora de Trabajo y Promocion al Empleo del Gobiemo Regional de Ica,
emite el Laudo Arbitral en el expediente N°008-2016-SD-NC-RGP- Pliegos de Reclamos-Sindicato de Obreros Mineros
- «de.Shougang Hierro Per(y-Anexos.dando. por concluido e! pliego de . reclamos penodo 2016-2017 con fa Empresa
Shougang Hierro Perd S.AA.

SE RESUELVE:
ARTICULO.- Declarar Infundada la queja administrativa por Defecto de

Tramitacién e Incumplimiento de Deberes Funcionales, formuiada por La Empresa Shougang Hierro Perd S.A A, contra
la Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, Sra. CIRA AQUIJE AQUIE .
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