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“Resolucion Gerencial Regional REU63E  aotoconeiowembs =

Ica, 07' BIC. 2016

VISTO la Ho;a de Ruta Ne E-002527-2016 que contiene eI:

Recurso de Apelacmn formulado por Dofia MARIA AZUCENA GABRIEL DE YARASCA contra la

Resolucion Directoral Regional N? 3748 de fecha 03 de agosto del 2016 en el extremo del numeral: - |

3, emrt:do por fa Direccion Fleglonal de Educacnon de lca.

CONSIDEHANDO

_ . Que, mediante ﬂesolucmn Dlrectorai Fleglonal Ne 3748 de .
. fecha 03 de agosto de! 2016, la Direccion Reglonal de Educacion de Ica, resuelve: Art. 12- CESAR,

por causal de Limite de Edad, -a partir del 01 de agosto del 2016, a dofia MARIA AZUCENA

‘GABRIEL DE YARASCA, Cédigo Modular N* 1021429597. Auxiliar de Educacion, JLS 30 horas, .
‘Nivel Remunerativo “B” de la, Institucién Educativa Inicial N° 14 “Mercedes Dibos de- Camino” de Ica, -

D.N.I.N2 21429597 nacida el 26 de mayo de 1951, fecha de Nombramiento 12 de noviembre de 1992,

dandosele las gracia por los servicios prestados a la Nacién. Art. 22, - RECONOCER, a favor de la

_ recurrente VEINTITRES (23) afios, Diete (07) meses y ginco (05) dias de sarvicigs oficiales, hasta el

""31 de"Julio de 2016. Art: 3%~ ABONAR, a favor dé dofia MARIA AZUCENA GABRIEL DE YARASCA, ™~ "
““la suma de UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES Y 92100 soles (S/. 1,843.92), por

- concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios; ¢antidad que resulta de multiplicar su Gitima
“Remuneracion Principal de S/. 76.83 soles, por 24 afios de servicios; que se consignara en Ia Planilia
Unica de Remuneraciones;

Que, con Expediente N 032366 de fecha_ 31 de agosto del
- 2016, dofia Maria Azucena Gabriel de Yarasca, formula recurso de apelacion ante la Direccion

Regional de Educacién de ica, contra la Resolucién Directoral Regional N® 3748 de fecha 03 de

- . agosto del 2016,quien solicita se eleve al superior para que revoque la- disposicién contenida en la -
resolucién materia de apelacién, el mismo que es elevado a esta instancia administrativa por la -

Direccién Regional de Educacion de Ica con Oficio N2 1918-2016-GORE-ICA-DREI/OAJ, de fechd 16

de sefiembre del 2016, e ingresado con Hoja de Ruta . N9 E2527-2016 por oorresponder su- -

pronunciamiento de acuerdo aley; = . _
" Que, a efectos de mejor resolver el recurso :nterpuesto

mediante Memorando N 1072-2016-GORE-ICA/GRDS se solficito opinion técnica a fa Oficina de

‘Recursos Humanos, y con Nota N° 446-2016--GORE-ICA-GRAF/SGRH, remite el Informe Ne 071-
2016-GORE- ICA-GHAFISGHHINCHB con la opinién técnica;

Que, el documento tramitado - como recurso de

reconsideracion, no cumple con la éondicuén de sustentarse . en nueva prueba, exigido en el, Art. 2082
de la Ley N© 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, este recurso es opcional y su no
interposicion no impide el ejercicio del recurso de apetacion; por lo que la administracién no puede

obligar al administrado a reconsiderar corresponde a esta Instancia calificar adecuadamente el
“recurso, tomando en cuenta que tal calificacion siempre debe producirse para preservar el derecho a

la recurrencia del administrado y no para perjudicarlo; por tanto, en consecuencia con el Principio de
Informalismo, resulta aplicable al caso el Art. 2132 de la Ley N® 27444, que sefiala: “El error en Ia
calificacion del recurso por parte del recurrente no sera obstaculo para su tramitacion, siempre que el

escrito se deduzca su verdadero caracter”, siendo que efectivamente se deduce del escrito que tiene

el caracter de recurso de Apelacidn; ya que es deber de las autoridades en los procedimientos
administrativos, encausar de oficio el procedimiento, cuando advierte cualquier error u omision de los,
admnmstrados sin perjuicio de fa actuacion que les corresponde a ellos;



Que, encausado el recurso como de apelacion, tenemos que
el Art. 2002 de la Ley N° 27444, establece: “que el recurso de apelacion. se interpondra cuando la
impugnacion se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de
cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se
impugna para se eleve lo actuado al superior jerarquica’;

Que, en cuanto al aspecto de fondo, se advierte que del
escrito de apelacion interpuesto por la recurrente, su pretension esta dirigida a declarar fundado su
recurso impugnativo contra la Resolucion Directoral Regional N° 3748 del 03 de Agosto del 2016, en
el extremo del numeral 32 que resuelve abonar a favor de la recurrente la infima e irrisoria suma de
Un Mil Ochocientos Cuarenta y Tres y 92/100 soles {S/. 1,843.92) por concepto de compensatoria por
tiempo de servicios, debiendo de considerdrsele un sueldo integro por cada afio de servicios
brindados, por lo que debera declararlo fundado su recurso impugnativo;

Que, conforme al Informe Escalafonario de dofa Maria
Azucena Gabriel de Yarasca, actual Auxiliar de Educacion, J.L. 30 Horas de la Institucion Educativa
Inicial N* 14 “Mercedes Dibos de Caming” de Ica, Nivel Remunerativo “B” cuenta a la fecha con mas

de sesenta y cinco (65) afios de edad y, asimismo devenga VEINTITRES (23) afios, SIETE (07)

- rheses'y CINCO (05) dids de'seivicio oficiales, hasta el 31 de'julio def 2016, ™

Que, el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
aprobado por Decreto Supremo N¢ 004-2013-ED, modificado por el D.S.N® 008-2014-MINEDU,
publicado el 13 de diciembre de 2014, establece en su Tercera Disposicion Complementaria Final
que: “Los Auxiliares de Educacion se sujetan a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N? 276 — Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, y el Reglamento de la
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N® 005-90-PCM, respecto a lo no
contemplado en el Titulo Sétimo del presente Reglamento. Percibiran la asignacion por cumplir 25 0

30 afios de servicios, la compensacign por tiempo de servicios y el subsidio por fallecimiento del
servidor y sus familiares directos, asi como por gastos de sepelio, conforme a lo establecido en la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y el Reglamento
de la Carrera Administrativa, hasta que se expida la Ley que establezca las remuneraciones,
asignaciones y demas beneficios que le correspondan percibir”;

Que, por todo o expuesto en los considerandos precedente,
y teniendo en cuenta la opinion técnica emitido por la Sub-Gerencia de Gestion de Recursos
" Humanos — Informe N° 071-2016-GORE-ICA-GRAF/SGRH/NCHB, se advierte que la Direccién
Regional de Educacion de Ica, al momento de expedir la Resolucion Directoral Regional N® 3748-
2016 que otorga Compensacion por Tiempo de Servicios & dofia Maria Azucena Gabrie! de Yarasca la
cantidad de S/. 1,843.92, cantidad que resulta de multiplicar su ultima Remuneracion Principal de S/.
76.83 soles, por 24 afios de servicios; ha sido aplicada de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N® 276- Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones dei Sector
Publico y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 005-90-PCM, respecto a lo no
contemplado en el Titulo Sétimo del reglamento de la Ley N2 29944, percibirdn la compensacion por
tiempo de servicios conforme & 1o establecido en la norma citada;

Que, asimismo, hace mencién que la compensacion por
tiempo de servicios en el D.L.N® 276, esta ha sido regutada por su articulo 54°, literal c), modificado
por la Ley n2 25224, de acuerdo a la referida disposicion, para el caiculo de este beneficio debe
utilizarse.como base de referencia la remuneracion principal; es asi que, para el caso de los
servidores con menos de 20 afios de servicios el importe se determina sobre la base del 50% de



dicha remuneraclon rientras que en eI caso de tlempo de: SBNIGIOS maye;es de 20 anos sa realiza

en funcién a una Remuneracion Principal por cada afio de servicios o fraccién superior a seis (08)
meses y hasta por un méximo de 30 afios de servicios. Por lo que concluye que et calculo de la
Compensacién por Tiempo de servicios segtn el Decreto Legislativo N® 276, se debe realizar sobre la
base de la Remuneracion Principal, siendo que la misma estd conformada por la Remuneracion
- Basica y la Remuneracién Reunificada; por consiguiente la Remuneracion Principal en el concepto de .
pago sobre el cual se determina el otorgamlento de! beneficio de la CTS y hasta por el méx1mo de

- afios senalados por la norma citada; o : -

Que, en aplicacion de las nommas legales v1gentes antes
mencwnadas y con la-Opinién Técnica de la Sub-Gerencia de Gestion de los Recursos Humanos, la.
Direccion Regional de Educacion de Ica, ha emitido la resolucion materia de apelacion de acuerdo a
ley, por consngwente se confirma la resolucion apelada en todos suS extremos;

'De conformidad con lo establecido en la Ley N® 27444 Ley - -
del Prooedlmiento Administrativo General, y de conformidad con las atribuciones conferidas al -
‘Gobiemo Regional por Ley N® 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N¢ 27867 “Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N® 27902, el Decreto Fleglonal N2 001 2004—

o, GORE:IGAy fa Resolucién Ejecutiva Regional N 010 -2015-GORE JGAB R o oo eminims”

SE RESUELVE:

' ARTICULO PRIMERO.-Declarar INFUNDADO el recurso de -
apeiacwn interpuesto por Dofia MARIA AZUCENA GABRIEL DE YARASCA, contra la Resolucién -
Directoral Regionai N2 3748 de fecha 03 de agosto de! 2016, emitida por la Direccién Regional de

~Educacion de Ica; en consecuencia CONFIRMAR la citada resolucion, en el extremo del numeral 3°
de la precitada. resolucnén por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente

resolucion. :

- ARTICULO - SEGUNDO.- Dar por agOtada Ia' via
administrativa. . _ o
' ' _ REGISTRESE Y COMUNIQUESE




