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VISTO: & Memorando N° 033-2016-GR de fecha 28 de enera de 2016, a través del cual el
Gobernador Regional remite a la Gerencia Regional de Asesoria Juridica el CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y EL GOBIERNO REGIONAL DE ICA para que sé proyecte el

acto resolutivo respectivo.

CONSIDERANDO:

Que, }a Constitucitn Poiftica del Perd establece en su Art. 194 que "los Gobiemos Regionales
tienen autonomia poditica, econdmica y adminisirativa en ios asuntos de su competencia (...}, | que en concordancia con los articuios
189° y 197° de |a citada Carta Magna ¥ ta Ley N°® 27783 -Ley de Bases de 1a Descentralizacion en sus Ars. 8%y 9° precisa que ia
autonommia es el derecho ¥ la capacidad efectiva del Gobieme, en sus tres niveles de nomar, regular y administrar los asuntos publicos de

su competencia;

Que, [a Ley N¢ 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias establace
y norma la estructura, organizacion, competencias y funciones de ios Gobiermos Regionales quienes tienen por finalidad esencial
fomentar el desarrolio segional sostenible, garantizande el ejercicio pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus
habitanies, de acuerdo con los planes y programas nacionales, regionates y locates de desamolio; o

Que, asimismo, en &l Inc. 3) def Art, 45° de 1a citada nosmativa, le confiere a los Gobiemos
Regionales afribuciones de definir, normar, dirigir y gestionar sus politicas regionates y ejercer sus funciones generaies y especificas en
concordancia a las politicas nacionales y secloriales,

Que, el Ministerio de Trabajo y Promocion det Empleo es Ja institucion reclora de los seclores
Trabajo y Promocion del Empleo, con capacidades desarofladas para liderar 13 implementacion da politicas y programas de generacion
del empleo, fomentar 2 prevision social, promover la formacién profesional; asi como velar por el cumplimiento de Ias normas legales y (3
mejora de las condiciones laborales, en un contexio de dislogo entre los actores sociales y Estado. Esta encargado de normar,
sustentar, fomentar, promover, y establecer los mecanismos adecuados de coordinacion y supervision de las politicas seciofiales a nivel
nacional; asi come de concertar con las entidades plblicas y privadas y con las organizaciones sociales y taborales que correspondan;

Que, bajo este marco legal, et 31 de diciembre del ah0 2015 se suscripid e Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre ¢l Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo ¥ & Gobiemo Regional de ica, con el objetode
astablecer relaciones de cooperacion interinstitucional para implementar e Plan de Actuagion para la Mejra de la Empleabilidad e
Insercion Laboral de las Personas con Discapacidad, 2 través de Centro de Empleo, aprobado mediante Resolucién Ministeral N* 106-
2015-TR, a fin de contribyir con optimizar la gestion nacional y regional en materia de empleg de fas personas con discapacidad;

Que, en tal sentido se dispane que |as unidades organicas competentes den cumplimientd a
tos lérminos del Convenio de Cooperacion interinstifucional entre ef Ministerio de Trabajo y Promocidn det Emplec y el Gobiemo Regional

de lca;

De conformidad con las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783 "Ley de Bases "tlf_i"l‘_a
Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Qrganica de Gobiernos Regionales™ y su modificatoria Ley N° 27902; y tas atribuciones conferidas
por el Jurado Nacional de Elecciones. -

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO - DISPONER, que las unidades organicas competentes brinden
cumplimiento a tos términos del Convenio de Cooperacion interinstitucional entra ¢l Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emplao y el
Gobiemo Regional de ica; los que forman parte del presente acto resclutivo, acorde 8 los considerandos precedentes, el mismo-que

consta de trece {13) clausulas.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE, 2 la entidad firmante del Convenlo materia de la
presente, y a las unidades organicas del Gobiemno Regional que resulten competentes de acuerdo a la normatividad vigente. T

REGISTRESE Y COMUNIQU
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