Gobierno Regional de Ica )z‘ﬁ(

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 0114 -2016-GORE-ICA/GR

lca, 22 MAR, 2016

Visto el Informe N° 09-2016-GORE.ICA-GRPPAT/SPE, referido a la Evaluacién del
S 1 ) Trimestre y su modificatoria para el 1V Trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 del
Gobierno Regional de Ica; y

CONSIDERANDO:

‘_i_.,.l}s.\ Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Politica del Per,

X<\ concordante con et articulo 2° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
j’ se establece que los gobiernos Regionales que emanan de la voluntad popular, son
“;,}f personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa
=" en asuntos de su competencia,

_ Que, ios Gobiernos Regionales tienen entre sus principales funciones, promover el
desarrollo y la economia regional, fomentando inversiones, actividades y servicios publicos
de su responsabilidad en armonia con las politicas y planes nacionales de desarrollo, esto
conforme establece el articulo 192° de la constitucién Politica del Estado, en un plano de
seguridad y desarroito arménico;

Que. conforme al articulo 5° de la Ley N° 27867 "Ley Organica de Gobiernos
 Regionales”, es mision de los Gobiernos Regionales organizar y conducir la gestion publica
' regional, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y d&legadas, en el marco
*  de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible
de la Regién;

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica — PNMGP, tiene como objetivo “orientar, articular e
impulsar el proceso de modemizacién en todas las entidades publicas hacia una gestion
ptiblica para resultados que impacte positivamente en el bienestar del ciudadano y el
desarrollo de! pais”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 125-2013-PCM, se aprobd el Pian de
implementacién de fa Politica de Modernizacién de la Gestion Publica, el cual precisa las
=7 entidades publicas responsables de liderar la implementacién .de los objetivos y
lineamientos de la PNMGP, asi como las acciones especificas a ejecutarse con sus
respectivos indicadores, metas y plazos,

/ Que, el Plan de Implementacién de la Politica de Modernizacion de la Gestion
Publica, en aquello referente a los procesos de planeamiento, monitoreo y evaluacion, le
encomienda al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y a la Secretaria de Gestion
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, la ejecucion de una serie de acciones
para el cumplimiento de lo estipulado en la referida PNMGP;




Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-
CEPLAN/PCD que aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN ‘Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico ~ SINAPLAN" se otorga a todos los niveles de
gobierno los lineamientos requeridos para la articulacion entre politicas publicas,

ptaneamiento estratégico y planeamiento operativo, al Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional — PEDN;

Que, la referida Directiva General, determina a través de su articulo 36° que
todas las entidades de la Administracion Publica desarrollan los siguientes planes en la
Fase Institucionaf: i Plan Estratégico Institucional (PED); v, ii) Plan Operativo Institucional
(POI);.

Que, el Plan Operativo Institucional (POI) determina que este es un documento
elaborado por las entidades de Ia administracién publica que toma como base Ia
informacion generada en el Plan Estratégico Institucional (PEL), este documento desagrega
las acciones estratégicas identificadas en e| PE| en actividades para un periodo

determinado, esta informacioén contribuira a Ia gestion de la entidad _para el logro de
objetivos estratégicos; '

Que, de acuerdo al articuio 36° de Ia Directiva N° 001-2014-CEPLAN "Directiva
General def Proceso del Proceso de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN® todas las
entidades de la Administracién Publica desarrollan los siguientes planes en la Fase
Institucional: i) Plan Estratégico Institucional (PED); v, ii) Plan Operativo Institucional (POI};

Que, mediante el Memorando Circular N° 007-2015-GRPPAT, la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de Ica, comunicé a las Subgerencias de Planeamiento Estratégico y de
Desarrollo Institucional que a efectos de garantizar el oportuno liderazgo de la formulacién

Que, mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 015-2015-GORE-ICA de fecha
15 de junio del afo 2015, se aprobo el Plan Operativo Instiiucional (POIly 2015 del
Gobierno Regional de lca, instrumento que, conforme a lo establecido articulo 36° en ia
Directiva N° 001-2014-CEPLAN, forma parte del proceso de planeamiento estratégico;

Que, mediante la Resolucién Subgerencial N° 004-2015-GORE.ICA/GRPPAT-
SPES, se aprueba el Instructivo N° 001-2015-GORE.ICA-GRPPAT/SPE “Instructivo para la
Evaluacion del il y IV trimestre y su modificatoria del Plan Operativo Institucional 2015 dei
Gobierno Regionai de Ica”, con el objetivo de detallar el contenido del procedimiento de
evaluacion de! lli Trimestre y IV Trimestre y su modificatoria del Plan Operativo
Institucional 2015 del Gobierno Regional de Ica:

Que, mediante Oficio N°230-2015 CEPLAN/DNCP, la Direccién Nacional de
Coordinacién  y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico indica que el informe de andlisis estratégico establecié en la Directiva General
se debera realizar cuando se desarrollen los planes estratégicos conforme a la
metodologia mencionada:



Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°0018-2016-GORE.ICA/GR, se
aprob6 la evaluacion del | semestre y modificacion del Iil y/o IV trimestre del Plan
Operativo Institucional 2015 del Gobierno Regional de Ica;

En uso de sus atribuciones confefié’és por la Ley N°27763, Ley de bases de la
descentralizacion, la Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley
N°27902

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR ila Evaluacion del llI trimestre y
modificacion del 1V trimestre del Plan Operativo Institucional 2015 del Gobierno Regional
de lca, la cual como anexo forma parte integral de la presente Resolucion Ejecutiva

Regional

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Subgerencia de Gestion
7] Documentaria y Atencion al Ciudadano de la Gerencia Regional de Servicio al Ciudadano,
! publique la presente Resolucion en el Portal Electrénico det Gobierno Regional de lca.

POR TANTO:
REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

e 0 SILLUNT e AVIDES

S RIRHALOR HEGHIKAL

&, GOBIERNO REGIONAL DE ICA
g ADMINISTRACION
g DOCUMENTARIA

Ica, 22 de Marzo 2016
Oficic N* 0262-2016-GORE- ICA/UAD

de la RER.
Ne 0114-2015 defecha 22-03-2015

Atentamente

NSr, JUAN A. URIBE LOPEZ

Jefe (e)

Sefior SUB.GERENCIA DE TECNOLOGIA DELA INFORMACION

Para su conocimiento y fines consiguientes, remito a Ud. Copia del original

La presente copia constituye la transcripci6n oficial de dicha Resolucién




