Gobierno _(R;zgiona[ de Ica )

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL (1152016-GOREICA/GR

Ica, §2 MAR, 2016

Visto el Informe N° 016-2016-GORE.ICA-GRPPAT/SPE, referido a la Evaluacion del
IV Trimestre y su medificatoria del Plan Operativo Institucional 2015 del Gobierno Regional

de lca; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucién Poiitica del Perq,
concordante con el articulo 2° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
se establece que los gobiernos Regionales que emanan de la voluntad popular, son
personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa
en asuntos de su competencia;

Que, ios Gobiernos Regionales tienen entre sus principales funciones, promover el
desarrollo y la economia regional, fomentando inversiones, actividades y servicios publicos
de su responsabilidad en armonia con las politicas y planes nacionales de desarrollo, esto
conforme establece el articulo 192° de la constitucién Politica del Estado, en un plano de
sequridad y desarrollo arménico,

Que, conforme al articulo 5° de la Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos

Regionales”, es misién de los Gobiernos Regionales organizar y conducir la gestion piblica .

regionial, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco
de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible
de la Regidn; :

Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de Ia Gestion Plblica — PNMGP, tiene como objetivo “orientar, articular e
impulsar el proceso de modernizacién en todas las entidades pUblicas hacia una gestién
publica para resultados que impacte positivamente en el bienestar del ciudadano y el

desarrollo del pals”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 125-2013-PCM, se aprobd el Plan de
implementacion de la Politica de Modernizacién de la Gestion Publica, el cual precisa las
entidades publicas responsables de liderar la implementacion de los objetivos y
lineamientos de la PNMGP, asi como las acciones especificas a ejecutarse con sus
respectivos indicadores, metas y plazos;

Que, el Plan de Implementacién de la Politica de Modernizacion de la Gestion
Pabiica, en aquello referente a los procesos de planeamiento, monitoreo y evaluacion, le
encormienda al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico y a la Secretaria de Gestion
Publica de la Presidencia del Consejo de Ministros, ia ejecucion de una serie de acciones
para el cumplimiento de lo estipulado en la referida PNMGP;
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Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 26-2014-
CEPLAN/PCD que aprueba la Directiva N° 001-2014-CEPLAN “Directiva General del
Proceso de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN® se otorga a todos los niveles de
gobierno los lineamientos requeridos para la articulacién entre politicas publicas,

planeantiento estrategico y planeamiento operativo, al Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional — PEDN;

Que, la referida Directiva General, determina a través de su articulo 36° que
todas las entidades de la Administracion Publica desarrollan fos siguientes planes en la
Fase Institucional: i) Plan Estratégico Institucional (PEI); v, ii) Plan Operativo Institucional
(PO,
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Que, el Plan Operativo Institucional (POI) determina que este es un documento
elaborado por las entidades de la administracion publica que toma como base la
informacion generada en el Plan Estratégico institucional (PEI), este documento desagrega
las acciones estratégicas identificadas en el PEl en actividades para un periodo

. determinado, esta informacion contribuird a la gestién de la entidad para el logro de

- objetivios estratégicos;

Que, de acuerdo al articulo 36° de la Directiva N° 001-2014-CEPLAN "Directiva
General del Proceso del Proceso de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN" todas las
entidades de la Administracion Publica desarrollan los siguientes planes en la Fase
institucional: i) Plan Estrategico Institucional (PEl}; v, ii} Plan Operativo Institucional (POI;

Que, mediante el Memorando Circular N° 007-2015-GRPPAT, la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno
Regional de lca, comunicé a las Subgerencias de Planeamiento Estratégico y de
Desarrolio Institucional gue a efectos de garantizar el oportuno liderazgo de la formulacion
y evaluacion del Plan Operativo Institucional 2015, se consideré conveniente, que por
excepcion, dicha funcion recaiga en la Subgerencia de Planeamiento Estratégico con
apoyo de la Subgerencia de Desarrollo Institucional;

Que, mediante Acuerdo de Consejo Regional N° 015-2015-GORE-ICA de fecha
15 de junio del afio 2015, se aprohd el Plan Operativo Institucie- +1 (POI) 2015 del
Gobierno Regional de Ica, instrumento que, conforme a lo establecic! - articulo 36° en la
Directiva N* 001-2014-CEPLAN, forma parte dei proceso de planeamiciito estratégico,

Que, mediante la Resolucién Subgerencial N° 004-2015-GORE.ICA/GRPPAT-
SPEC. se aprueba el Instructivo N° 001-2015-GORE.ICA-GRPPAT/SPE “Instructivo para la
Evaluacion del il y IV trimestre y su modificatoria del Plan Operativo Institucional 2015 del
Gobierno Regional de lca”, con el objetivo de detallar el contenido del procedimiento de
evaluzcion del 1l Trimestre y IV Trimestre y su modificatoria del Plan Operativo
Institucional 2015 del Gobierno Regional de Ica; '

Que, mediante Oficio N°230-2015 CEPLAN/DNCP, ia Direccion Nacional de
Coorcinacion  y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico indica que el informe de analisis estratégico establecio en la Directiva General
se deberd realizar cuando se desarrollen los planes esfratégicos conforme a Ia
metodologia mencionada,
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Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°0019-2016-GORE.ICA/GR, se
aprobé la evaluacion del | semeswey modificacion del Ill y/o [V trimestre del Plan
Operativo [nstitucional 2015 dei Gobierno Regional de lca;

Que, mediante Informe N°009-2016.GORE-ICA/GRPPAT/SPE, se elevd la
Evaiuacion del il trimestre y modificacion del IV trimestre del Plan Operativo institucional
2015 del Gobierno Regional de ica;

En uso de sus atribuciones conferidas por la Ley N°27763, Ley de bases de la
descentralizacién, ia Ley Organica de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley
N°27902

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Evaluacién del IV trimestre del Plan

Operativo Institucional 2015 del Gobierno Regional de Ica, la cual como anexo forma parte
integrai de la presente Resolucidon Ejecutiva Regional

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Subgerencia de Gestion
Documentaria y Atencion al Ciudadano de la Gerencia Regional de Servicio al Ciudadano,
publique la presente Resolucién en el Portal Electrénico del Gobierno Regional de lca.

POR TANTO:
REGISTRESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.




