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Resolucién Ejecutiva Regional N& (1131-2016-GORE.ICA/GR

ca, 07 ABR. 2016

Visto, el Oficic N° 071-2016-GORE-ICA-PETACC/JP, la Nota No. 097-2016-
GORE-ICA-GRDE-DRA y demas documentos que forman parte de la presente
resolucion;

CONSIDERANDO:
Que, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico,

con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia,
sonstituyendo un Pliego Presupuestal para su administracién econdmica y financiera, de

conformidad con el articulo 2° de la Ley No. 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por objeto establecer un
régimen Unico y exclusivo para las personas gue prestan servicios en la entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su
gestion, del ejercicio de sus atribuciones y de la prestacion de servicios a cargos de
estas; 4

Que, de conformidad con el literal a) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, se establece que para el Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos, se entiende como entidad publica Tipo A a agquella
organizacién que cuente con personeria juridica de derecho publico, cuyas actividades
se realizan en virtud de potestades administrativas y, por tanto, se encuentran sujetas a
ias normas comunes de derecho publico; ’

Que, asimismo, en su segundo parrafo establece que soio para efectos del
Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, se considera como entidad
pliblica Tipo B a aquellos 6rganos desconcentrados, proyectos, programas o unidades
ejecutoras conforme a la Ley N° 28411 de una entidad publica Tipo A que, conforme a
su manual de operaciones o documento equivalente, cumplan los siguientes criterios: a)
Tener competencia para contratar, sancionar y despedir; b) Contar con una oficina de
recursos humanos o la que haga sus veces, un titular, entendiéndose como la maxima
autoridad administrativa y/o una alta direccién o la que haga sus veces; Y, ¢} Contar con
. resolucion del tituiar de la entidad publica a la que pertenece definiéndola como Entidad
1% Tipo B;

Que, al constituirse el Gobierno Regional de ica en una entidad tipo A,
teniendo en cuenta la definicidn de esta desarroliada en el literal a) del articulo IV del
Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley det Servicio Civil,



aprobado por el Decreto Supremo No. 040-2014-PCM, tiene competencia para definir a
sus unidades ejecutoras como Entidades Publicas Tipo B;

Que. mediante los documentos del visto, el Proyecto Especial Tambo
Ccaracocha - Unidad Ejecutora 002 Proyecto Especial Tambo Ccaracocha y la Direccion
Regional Agraria de lca - Unidad Ejecutora 100 Agricultura ica, informan cumplir con los
requisitos establecidos en el segundo parrafo del literal a) del articulo IV del Titulo
Preliminar del Regiamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, para ser
definidas como entidades Tipo B; "

Que, siendo asi, debe emitirse el acto resolutivo mediante el cual se defina como -

entidad de tipo B solo para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos a las unidades ejecutoras citadas en el considerando precedente;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo No. 040-2014-PCM y con las
facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por la Ley N° 27867 “Ley Organica de
Gobiernos Regionales” y su modificatoria Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Definir, como entidades de Tipo B, solo para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, a las siguientes unidades ejecutoras:

/ . Unidad Ejecutora 002 Proyecto Especial Tambo Ccaracocha
- Unidad Ejecutora 100 Agricultura Ica

Articulo 2°.- La definicién se aplica exciusivamente para el Sistema de Gestidn
de Recursos Humanos y no tiene implicancia para aspectos de estructura y organizacion
para ta entidad ni para otros sistemas administratives o funcionales.
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Articulo 3°.- Notificar, la presente Resolucion a la Subgerencia de Gestién de
los Recursos Humanos, Unidad Ejecutora 002 Proyecto Especial Tambo Ccaracocha,
Unidad Ejecutora 100 Agricultura lca y a las instancias administrativas que resulten
competentes de acuerdo a normatividad.

Articulo 4°.- Disponer, la publicacion de la presente resolucién en el Portal
Electronico del Gobiernc Regional de lca (www.regionica.gob pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE y QUMPLASE.
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