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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N 0183 -2016- GORE-CA/GR

ca, 40 MAYD 2016

Visto el expediente de registro N° 02055-2016-GORE-ICA/UAD de fecha 28
de marzo del afio 2016 que contiene el Oficio N° 765-2016-GORE-ICA-DRSI-HRI/DE
de fecha 18 de marzo de 2016, Oficio N° 002-2016-SUTHRI-FENUTSSA de fecha 29
de enero de 2018 y demas documentos que forman parte de los antecedentes de la
presente Resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 191° de 1a Constitucion Politica
del Per, los gobiernos regionales tienen autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante articulo 65° del Decreto Supremc N° 040-2014-PCM,
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sefiala que el Capitulo |l de la Negociacién
Colectiva, es de aplicacién a toda negociacion colectiva en la que intervenga un
sindicato que pueda estar integrado, parcial o totalmente, por servidores que hubieran
optado por no trasladarse al régimen previsto en la Ley,

Que, para efectos de la negociacion colectiva, las entidades Tipo B se
encuentran representadas por las Entidades Tipo A que constituyen el Pliego
Presupuestal;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0460-2015-GORE-ICA/GR
e fecha 16 de diciembre del 2015 se ha establecido que el Hospital Regional de Ica
una entidad Tipo B del GORE-ICA, en tal sentido corresponde al Gobierno Regional

Que, cada entidad publica Tipo A establecera el nimero de miembros de su
Comision Negociadora y su conformacion, respetando el limite méximo indicado en el
articulo 71° del Reglamento de la Ley. En su conformacion, podran considerar
miembros de las entidades Tipo B, de ser el caso. El nimero total de miembros de la
2\Comision de la entidad publica no deberd exceder el nimero de representantes de la
£z komision de la organizacion sindical;

Que, siendo asi del dltimo parrafo del citado articulo, podemos apreciar que
la entidad Tipo A establece el nimero de miembros de su Comisiéon Negociadora asi
como su conformacion, observando el limite maximo que sefiala dicho articulo;

Que, asimismo, se indica que en dicha conformacion, la entidad Tipo A puede
optar por considerar, de ser el caso, miembros de las entidades Tipo B, toda vez que
Atide acuerdo con el Gltimo parrafo del articulo 67° del Reglamento General de la Ley del
$/Servicio Civil, las entidades Tipo B se encuentran representadas por las entidades
A Tipo A, para efectos de la negociacion colectiva, concordante con el Informe Técnico
N° 1163-2015-SERVIR/GPGSC de fecha 10 de noviembre de 2015;

Que, mediante los documentos del visto se ha propuesto la conformacién de
la Comision Negociadora para el periodo 2,016 tanto de parte del Hospital Regional de
ica como de parte del Sindicato Unificado de Trabajadores del Hospital Regional de
lca;
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Que, la mencionada Comision estard integrada por funcionarios que
representan al Gobierno Regional de Ica y funcionarios que representan al Hosp:ta!
Regional asi como por representantes del Sindicato Unificado del citado nosocomio,
con la finalidad de negociar el Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato
Unificado de Trabajadores del Hospital Regional de Ica para el periodo 2016;

En uso de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Perd, Ley
N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867 “Ley Organica de
Gobiernos Regionales” y su modificatoria Ley N° 27902, Ley N°® 30057 Ley del
Servicio Civil y su Reglamento Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y a ia Acreditacion
de! Jurado Nacional de Elecciones;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la conformacidon de la Comision Negociadora que se
encargara de negociar el Pliego de Reclamos presentado por el Sindicato Unificado de
\ Trabajadores del Hospital Regional de Ica para el periodo 2016.

#// Dicha comision estara integrada por los siguientes miembros:

Por el Gobierno Regional de lca

. El Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial.
. El Gerente Regional de Administracion y Finanzas.

Por el Hospital Regional de Ica -

C.D. Juan Francisco Alvarado Figueroa, Sub-Director. :.
Lic.Adm. Violeta Elizabeth Espino Parvina, Jefe de la Oficina de -
Planeamiento Estratégico.

Por el Sindicato Unificado de Unico de Trabajadores del Hospital
Regional de Ica

. Sra. Rosario Madeleine Salcedo Tenemas, Secretaria General del
Sindicato Unificado de Trabajadores.
Sra. Delia Sotomayor Huaman, Secretaria de Organizacién,
Sra. Dorita Jayo Ramos, Secretaria de Defensa.
Sra. Elsa Gregoria De La Cruz Espino, Secretaria de Actas.

Articulo 2°.- Notificar la presente Resolucidn a los miembros designados de
P\la Comision Negociadora, al Hospital Regional del Gobierno Regional de Ica y alas
nstancias correspondientes de acuerdo a Ley. .

Articulo 3°.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal -
Institucional del Gobierno Regional de Ica. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUNMPLASE;

NO REGIONAL DE ICA

ING.FERMANDOD CILLONIZ BENAVIDES
BERNADORREGIONAL




