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Resolucién Subgerencial N° 1 £ 6-2016-GORE.ICA/SGRH
ea [0 6 JUL 2018

Visto, el expediente con No. de registro 1425-2016-SGRH presentado por el Sr. Marcos Alfredo
Delgado Belli, quien solicita el pago de vacaciones no gozadas y truncas, el Informe No. 028-2016-GORE.ICA.
GRAF/SGRH/NCHB, Memorando No. 272-2016-GORE ICA-GRAF/SGRH y el Memorando No. 408-2016-
GRPPAT/SPRE:

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo No. 1057 - Decreto Legislative que regula ei régimen especial de
contratacion administrativa de servicios reconocit en su articulo 6° el derecho a un descanso de quince dias
calendarios continuos por afio cumplido para los trabajadores bajo este régimen, regutacion modificada por el
articulo 2° de la Ley No. 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial det Decreto
Legislativo No. 1057 y otorga derechos laborales, publicada el 06 de abril del afio 2012, disponiendo que el
contrato administrativo de servicios otorga al trabajador entre otros derechos el precisado en el inciso f)
Vacaciones remuneradas de treinta (30) dias naturales;

Que, el numeral 8.1 de! articulc 8° de) Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por
et D.8. No. 075-2008-PCM y modificado por el D.8. No. 065-2011-PCM, establecid que el beneficio al
descanso fisica del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, se adquiere al aflo de prestacion de servicios en |a entidad, precisando que la renovacion o prorroga
no interrumpe el tiempo de servicios acumulade; esto es que el tiempo de servicios requerido a efectos de
alcanzar el ano exigido para el goce fisico de vacaciones no se interrumpe por las prérrogas o renovaciones de
una misma refacion contractual;

Que, por su parte, el numeral 8.5 establecid que si el contrato concluye al afc de servicios o
después de este sin que se haya hecho efective el descanso fisico, el trabajador percibird el pago
correspondiente al descanso fisico acumulado ¥ no gozado por cada afio de servicios cumplido y el numeral
8.6 que si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afo de servicios, con el que se alcanza el derecho
al descanso fisico, el trabajador tiene derecho a una compensacion a razédn de tantos dozavos y treintavos de
la retribucién como meses y dias hubiers laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente como
minimo ¢on un mes de labor ininterrumpida en la entidad:

Que, el Sr. Marcos Alfredo Delgado Bell, (abord en la condicion de personal contratado bajo el

Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios regulado por el Decreto Legislativa No. 1057 en

los periodos del 12 de agosto dei afio 2010 at 31 de marzo del afio 2041 conforme al Contrato Administrativo

de Servicios No. 023-2010-GORE-ICA y adendas de renovacién y prérrogas y del 07 de marzo del afio 2012 al

28 de febrero del afio 2015 conforme al Contrato Administrativo de Servicios No. 004-2012-GORE-ICA y
ddendas de renavacion y prorrogas;

Que, mediante el Informe No. 050-2016-GORE-ICA-GRAF/SGRH/MCR emitido por la
esponsable del control de asistencia de personal, se informa que el recurrente laboro del 12 de agosto de! afio
2010 al mes de marzo de! afio 2011 y del 07 de marzo del 2012 al 28 de febrero del 2015, perlodo este Gitimo
del gue cuenta con vacaciones no gozadas de 30 dias correspondiente al ciclo laboral del 07 de marzo del afio
2012 al 08 de marzo del 2013; 30 dias del ciclo laboral del 07 de marzo det 2013 al 06 de marzo del 2014 ¥
ciclo laboral trunco (del 07 de marzo del 2014 al 28 de febrero del 2015);

Que, i derecho a un pago por vacaciones truncas esta reconocido a partir del 28 de julio del
ano 2011, fecha de entrada en vigencia del Decreto Supremo No. 085-2011-PCM; por tante, no se
procedera a reconocer vacaciones truncas al recurrente del periodo laborado entre el 12 de agosto del
afno 2010 al 31 de marzo del 2011, pues hacerlo importaria una aplicacién retroactiva:

Que, por consiguiente, se efectda la liquidacion de la compensacion a otorgar al recurrente por
vacaciones no gozadas y truncas dej periodo laborado entre el 07 de marzo del 2012 al 28 de febrero det 2015,



gue asciende a la suma de cuatro mil cuatrocientos setenta y cinco con 00/100 soles (Sf 4,475.00), calculado
sobre |a base de! 100% de la remuneracion percibida al concluir su contrato por haber generado el derecho al
descanso fisico estando vigente la norma gue otorgo 30 dias de vacaciones al personal CAS, siendo Ias
Contribuciones a ESSALUD de CAS a caigo del empleador el monto de ciento siete con 00/100 soles
(S/107.00).

Que. mediante el Memorando No. 406-2016-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE, Ia Sub-Gerencia de
Presupuesto ctorga la cerificacion presupuestal para €l pago de vacaciones no gozadas y truncas a favor del
Sy Marcos Alfredo Delgado Belli por contar la Meta 0029 con el credito presupuestanio en las especificas
determinadas 232 81 1y 232812 de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, registrada 1a
Certificacién de Creédito Presupuestario con Nota No. 210;

Que. de conformidad con lo establecido por €l Decreto Legislativo No. 1057 que regula el
Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decrete
Supremo No. 075-2008-PCM, modificado por el Decrete Supremo No. 065-2011-PCM, Ley No. 28849 y con las
atribuciones conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley No. 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”,
Ley No. 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales” y modificatorias y la Resolucion Gerencial General
Regional N° 0057-2016-GORE-ICA/GGR,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer, a favor del Sr. Marcos Alfredo Delgado Belli el importe de cualro mil
cuatrocientos setenta y cinco con 00/100 soles (Sf 4,475.00), por concepto de vacaciones no gozadas y truncas
del periodo laborado bajo el Régimen Laboral Especial de! Decreto Legislativo No. 1057, segun detalle:

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS No. 004-2012-GORE-ICA

VACACIONES NO GOZADAS

ARoc 2012-2013 (Del 07 de marzo del afio 2012 al 06 de marzo del afic 2013)
Afo 2013-2014 (Del 07 de marzo del afo 2043 al 06 de marzo del afio 2014)
60 Dias

Remuneracion mensual percibida: 5/.1,500.00

$/.1,500.00 x 80d/30d = 8/. 3,000.00
VAGCACIONES TRUNCAS

ARo 2014-2015 (De! 07 de marzo del afio 2014 ai 28 de febrero del 2013}
118, 240

Remuneracién mensua! percibida: $/. 1,500.00
S/, 4,500.00 x 3540/360d = $/. 1,475.00
S/, 4,475.00

; Articulo 2°.- Reconocer, €l monto de ciento siete con 00/100 sales {8/ 107.00) por concepto de
Contribuciones a ESSALUD de CAS a cargo del empleador

Articulo 3°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente resolucién, sera afectado a ia
Meta 002G Especifica Determinada 2312811 y Especifica Determinada 2132812 de la fuente de
financiamiento recursos ordinarios del presupuesto dei Gobierno Regional de lca.

Articulo 4°.- Notificar, el presente acto resolutivo al interesado y a las instancias administrativas
gue resulten competentes de acuerdo a Ley.
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