Gobierno Regional <

GORE-ICA

Resolucién Subgerencial NU 162 -2016-GORE.ICA/SGRH

ica. 0 9 AGO 2016

Visto, el expediente con No. de registro 2738-2016-SGRH presentado por e! Sr. Augusto
Alfonso Ponce Farfan, quien solicita el pago de vacaciones no gozadas y truncas, el Informe No. 045-2016-
GORE.ICA-GRAF/SGRH/NCHB, Memorando No. 325-2016-GORE.ICA-GRAF/SGRH y el Memorando No.
529-2016-GRPPAT/SPRE;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo No. 1057 - Decreto Legislativo que regula el
régimen especial de contratacion adminlstrativa de servicios, modificade por el articuio 2° da la Ley No.
29849 - Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo No. 1067
y otorga derechos laborales, publicada el 06 abril del afio 2012, dispuso que el contrate administrativo de
sarvicios otorga al trabajador, entre otros derechos, el precisado en el Inciso f} Vacaciones remunaradas de
treinta (30) dias naturales;

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento dei Decreto Legislativo N* 1057, aprobado
por el D.S. No, 075-2008-PCM y modificado por &l D.S. No. 065-2011-PCM. establecid que el baneficio al
descanso fisico del gue goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contratacién administrativa
de servicios, se adquiere al afo de prestacion de servicios en la entidad, precisando que la renovacion o
prérroga no interrumpe el tiempo de servicios acumulado: esto es, que el tiempo de servicios requerido a efectos
de alcanzar el afio exigido para el goce fisico de vacaciones, no se interiumpe por fas prorrogas o renovaciones
de una misma relacidn contractual;

Que, por su parte, el numeral 8.5 establecid que si el contrato concluye al afo de servicios o
después de este sin que se haya hecho efectivo el descanso fisico, el trabajedor percibira el pago
correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplide vy el numeral 8.6
que si el contrato se extingue antes del cumplimiento dei afio de servicios, con el que se alcanza el derecho al
descanso fisico, e! trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y ireintavos de la
refribucidn como meses y dias hubiere laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente como
minimo con un mas de labor ininterrumpida en la entidad;

Que, conforme al contrato administrative de servicios No. 006-2014-GORE-ICA, suscrito entre el
Gobierno Regional de Ica y el Sr. Augusto Alfonso Ponce Farfan, renovado y prorrogado mediante addendas por
plazos sucesivos y adicionales, documentos gue obran en su legajo personal y copias de los mismos forman
parte de los antecedentes de la presente resolucién, se determina que fue contratado por el Gobiemo Regionai
de ica bajo el régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo No. 1057 en el periodo del 20 de marzo del afio
2014 al mes de mayo del afio 2016, con una remuneracién mensual equivalente a la suma de cuatro mil
quinientos y 00/100 soles (S/4,500.00);

Que, con fecha 09 de mayo del presente afio, el recutrente mediante carfa s/n. comunica & la
Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos su decision de concluir su relacion laboral con el Gobierno
Regional de Ica a partir del 06 de mayo del 2016,

}‘. Que, mediante el Informe No. 076-2018-GORE-ICA-GRAF/SGRH/MCR, de fecha 07 de junio del
y presente afip, emitido por la responsable dei controt de asistencia de personal, se informa que ol recurrante
{ labort del 20 de marzo del afio 2014 al 08 de mayo del afio 2016, fecha esta ultima que registra asistencla, como
7, es de verse en reporie de registro de asistencia adjunto; durante gl periodo laborado no efectivizé 30 dias de
# vacaciones del ciclo laboral del 20/03/2014 al 18/03/2015; 14 dias det ckilo laboral del 20/03/2015 al 19/03/2016

y ciclo laboral lrunco,



Que, por consiguiente, conforme a lo expuesio, se tiene que el recurrente laboro por al periodo de
dos (02) afos, un (01) mes y diecisiete (17) dias entre el 20 de marzo del afic 20114 ai 08 de mayo del afio 2016,
sin haber efectivizado el goce fisico de vacaciones; por tanto, resulta procedente reconocer el pago del descanso
fisico acumulado no gozado y trunco solicitado, previsto en los numerales 8.5 y 8.6 del Reglamento del D.L.
1057, modificado por et Decreto Suprema No. 065-201 1-PCM;

Que, efecluada la liquidacién de la compensacion a otorgar al recurrente por el descanso flsico
acumulado no gozado y trunco, ssta asciende a la suma de siete mil ciento ochenta y siete con 50/100 soles
(S/7,187.50), siendo las Contribuciones a ESSALUD de CAS el monto de ciento siete con D0/100 soles
{S/. 107.00);

Que, madiante el Memorando No. 520-2016-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE, la Sub-Gerencia de
Presupuesto otorga la certificacion presupuestal para el pago de vacaciones no gozadas y truncas a favor
del Sr. Augusto Alfonso Ponce Farfan par contar la Meta 0029 con el crédito presupuestario en las
especificas determinadas 2.3.2 8.1 1y 5.3.2.8.1.2 de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios,
registrada la Certificacion de Credito Presupuestario con Nota No. 303;

Que, de conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo No. 1057 que reguia el
Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobade por Decreto
Supremo No. 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo No. 065-201 1-PCM, Ley No. 28640 y
con las atribuciones conferidas a los Gobiernos Regionales por Ley No. 27783 ‘Ley de Bases de la
Dascentralizaclén™, Ley No. 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales® y modificatorias y la
Rasolucitn Gerencial General Regional N° 0057-2016-GORE-ICA/GGR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer, a favor del Sr. Augusto Alfonso Ponce Farfan, ex servidor CAS,
vacaciones no gozadas y truncas por el importe de siste mil ciento ochenta ¥y siete con 50/100
soles (S/ 7,187.50) del periodo 1aborado bajo ) Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo No. 1057,
sequn detalle:

c TO ADMINIST V! (4] 8 E-
VACACIONES NO A

Afio 2014-2015 (Del 20 de marzo del 2014 al 19 de marzo del 2015)
30 dias
Afio 2015-2016 {Del 20 de marzo del 2015 al 19 de marzo del 2016}
14 dias

Remuneracion percibida: /. 4,500.00
S, 4,500.00 x 44d/30d = 8/ 6,8600.00

CACIO! NC
01 M. 17 D (del 20 de marzo al 06 de mayo del afio 2016)

.. Remuneracién percibida: S/. 4,500.00
S/. 4,500.00 x 47d/360d = Si_587.50
8/.7,187.50

o Articulo 2°.- Reconocer, el monto de clento siete con 00/1 00 soles (S/ 107.00) por concepto
de Contribuciones a ESSALUC de CAS a cargo del empisador.

Articulo 3°.- El egreso que origine i cumplimienta de la presente resolucidn, sera afectado a
la Meta 0029 Especifica Determinada 2.3.2.81.1 ¥ Especifica Determinada 2.3.2.8.1.2 de la fuente de
financiamiento recurses ordinarios del presupuesto del Gobierno Regional de lca.



Articulo 4°.- Notificar, e presente acto resolutivo al interesado y a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




