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Resolucién Subgerencial N° () | § 52016-GORE.ICA/SGRH
ca, 1.1, AGD 2016

Visto, ef expediente con No. de registro 2967-2018-SGRH presentade por ia Sra. Sonla
Sanchez Sayritupac, quien solicita el Pago de vacaclonss no gozadas y fruncas, el Informe No. 046-2016-
GORE.ICA-GRAF/SGRH/NCHB, Memorando No. 325-2016-GORE.ICA-GRAF/SGRH y el Memorando No.
529-2018-GRPPAT/SPRE;

CONSIDERANDO:

Que, el articulc 6° del Dacrelo Legislativo No. 1057 - Decreto Legislative que regula el
régimen espscial de confratacién administrativa de servicios, modificado por el articulo 2° da la Ley No.
29848 - Ley que establece Iz eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decrato Legistativo No, 1057
y ctorga derechos laborales, publicada el 06 abril de! afio 2012, dispuso gque el contrato administrativo de
servictos otorga al trabajador, entre ofros derechos, el precisado en el inciso f} Vacaciones remuneradas de
treinta (30) dias naturales:

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legisiativa N° 1057, aprobado
por 8l D.S. No. 075-2008-PCM Y modificado por o D.S, No. 085-201 1-FCM, establecid gua el beneficio al
descanso fisico del que goza qulen presta servicios bajc sl régimen especial de contratacion adminliatrativa
de servicios, se adquiere al afio de prestacion de servicios en la entidad, precisando que la renovacion o
prérroga na intarrumpe al tiempo de serviclos acumulado: esto 45, qua el tiempo de servicios requerido a efectos
de alcanzer el afio exigiio para el goce fisico de vacaciones, no se interrumpe por las prosregas o renovaciones

Que, por su parte, el numeral 8.5 esiablecid que si el conirato conciuye al afic de servicios o
después de este sin gue se haya hecho efectivc el descanso fisico, el trabajador percibird el pago
correspondiente al descanso fisico acumulado ¥ no gozado por cada aio de servicios cumplido y el pumerat 8.6
que si el contrato se extingue antes del cumplimienio del aflo de servicios, con af que se &lcanza el derachg al
descanso fisico, el trabajador tiene derecho @ una compensacién a razdn de tantos dozavos y treintavos de Ia
retribucion como meses y dias hubisre iaborado, siempre que a ta fecha de cese, el frabajador cuenta como
minimo con un mes de labor ininterrumpida en la entidad;

Que, conforme &l canlrato administrativo de servicios No. 076-2012-GORE-ICA, suscrito entre of
F4 ; Gobiemno Regional de Ica Y |2 Sra. Sonia Sdncha: Sayritupac, rencvado y prorragado madiante addendas por

/ plazos sucesivos y adicionates, documentos que obran en su legajo personal ¥ copias de los mismos forman
Parte de los antecedentes de la prasente resclucion, se determina que fue contratada por el Gobisrno Regional
de Ica bajo el régimen iaboral regulado por el Dacreto Lagislativo No. 1057 en ol pericdo del 01 de diciembre del
afic 2012 &l 30 de abril del afo 2018, con una remuneracion mensual aquivalente & la suma de dos mii
quinientos y 00/100 soles (S/ 2,500.00%;

Que, con fecha 29 de abril del presemts afio, la recurente mediante Carla N* 01-2016-8BSS,
comunica a la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos su decision de concluir su refacian laboral con
&l Goblerno Regional de Ica, solicitando se considere como lltime dia laboral e 30 dm abril del 2018;

Que, madiante el Infarme No. 074-201B-GORE-ICA-GRAFISGRHIMCR, de facha 07 de junio del
presents afio, emitide por la responsable def control de asistencia de personal, se informa que ia recurrente
labord del 01 de diciembre del afio 2012 ai 30 de abril del afio 2018, durante &l periodo laborado no efectivizé 05




Que, por consiguiante, conforme a lo expuesta se tiene que la recurrante labord contratada bajo &
régimen laboral det D.L. 1057 por ai perlodo de tres (03) aftos y cinco {05) meges, antre el 01 de diciembre del
afic 2042 al 30 de abril del afto 2018, concluyendo su vinculo laboral con la entidad sin haber hecho efectivo el
goce fisico de 05 dias de vacationes pendisntes del ciclo laboral del 09/42/2013 al 30411/2014; 30 dias dal ciclo
jabaral dei 01/12/2014 al 30/11/2015 y yRcacionds truncas por cicle laboral trunco; por tante, resulta procedente
reconacer el pago del descanso fisico acumulade no gozado y trunco sollcitado, previsto en los numerales 8.5y
8.6 del Reglamento del D.L. 1057, modificado por el Decreto Supremo No. 085-2011-PCM;

Que, efectuada la liquidacion de la compensecion a olargar 8 18 recurrents por el descanso fisico
acumulade ro gozado y trunco, esta asciende a la suma de tres mil novecientos cinouenta y ocho con 341100
soles {S/ 3,858.34), slendo las Contribuciones 8 ESSALUD de CAS el monto de clento siete con QO/1C0 soles
{S/. 107.00%;

Que, madianta el Memorande Nao. 529-2018-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE, Ia Sub-Gerencia de
Presupuesto otorga la certificacién presupuestal para ¢l pago de vacaciones no gozadas y truncas a favor
de la Sra. Sonia Sénchez Sayritupac por contar la Meta 0029 con el crédito presupusstario en las
especificas detemminadas 2.3.2 8.1 1y 2.3.2.81.2 de la Fuents de Financiamiento Recursos Ordinarios,
registrada la Cerfificacién de Crédito Presupuestario con Nota No, 303,

Que. de conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo No. 1057 que regula el
Reégimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamernto aprobado por Decreto
Supremo No. 075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo No. 085-2011-PCM, Ley No. 29849 y
con las atribusiones confaridas a los Gobiernos Regionales por Ley No. 27783 "Ley de Bases de fa
Descentralizacion™, Ley No. 278867 “Ley Organica de Gobiernos Regicnales” y modificatorias y la
Resolucién Gerencial General Regional N° 0057-2018-GORE-ICAGGR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer, & favor de la Sra. Sonia Sanchez Sayritupac, ex servidora CAS,
vacationes no gozadas y truncas por el importe de tres mil noveclentos cincuenta y ocho con 34/100 soles

(Sf 3,958 34) det perfodo laborado bajo el Régimen Laboral Especial de! Decreto Legislative Ne, 1057,
segun detalle:

CONTRATO TIVQ DE JO76- -JCA
ACI

. Afo 2013-2014 (Del 01 de diciembre del 2013 al 30 de noviembre del 2014}

dias
/% Afio 2014-2016 (Oe! 01 de diciembre del 2014 al 30 de noviembre del 2015)
= dias
&

o Remuneracidn percibida ; §/ 2,500.00
-‘.—ﬁ §/ 2,500.00 x 35d/30d = Sf 2,846.67

VACACIONES TRUNCAS
Q5 M (del 01 de diciembre del 2015 al 30 de abril del 2016)
Remuneracién percibida: 8/ 2,600.00

S/ 2,500.00 x 150d/360d=5{ 1,041,867
$1. 3,068.34

Articulo 2°.- Recenacer, 8l monto de ciento siete con 00/100 soles (S/ 107.00} por concepto
de Contribuciones a ESSALUD de CAS a cargo del empleador.
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Articulo 3°.- El egreso gue origine ei cumpliriento de la presente resolucion, sera afectado a
la Meta 0029 Especifica Determinada 2.3.2.8.1.1 y Especifica Determinada 2.3.2.8.1.2 de la fuente de
financiamiento recursos ordinarlos del presupuesto del Gobiemo Regionat de Ica.

Articulo 4°.- Notificar, el presente acto resolutivo a la interesada y a las Instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE




