, wamou

gut

C

uuﬂ‘

w}—.-« '

Gobierno Regional S
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Resolucién Subgerencial N°() | 7/)-201 6-GORE.ICA/SGRH
iea, ({6 AGO 2016

Visto, el expediente con registro No, 2766-2016-SGRH presentado por la Sra. Hilda Marlene
Ortega Auris, guien solicita el pago de vacaciones no gozadas y fruncas y pago de la compensacion por
tiempo de servicios del periodo laborado para el Gobierno Reéional de lca, e Informe No. 040-2016-
GORE.ICA-GRAF/SGRH/NCHB, Memorando No. 298-2016~GORE.ICA—GRAFISGRH y el Memorando No. 462-

2016-GORE.ICA-GRPPAT/SFPRE,

CONSIDERANDO: |
|

Que, conforme a lo establecido en el articulo 102° del Decreto Supremo No. 005-90-
PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
el derecho vacacional se alcanza después de cumplir el ciclo laboral, que se obtiene al acumular doce meses
de trabajo efectivo y remunerados a partir de la fecha de ingreso a la Institucion; alcanzado esie derecho, el
servidor debe gozar de sus vacaciones, pero puede de comun acuerdo con la enfidad acumular hasta dos
periodos vacacionales preferentemente por razones del servicio; f

Que, el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso fisico de sus vacaciones, tiene
derecho a percibir una remuneracibn mensual tota! por ciclo laboral acumulado como compensacion
vacacional, en caso no se acumule un ciclo laboral completo, la compensacion se hara proporcionaimente al
tiempo trabajado por dozavas partes, es decir, se calculard en funcion a los meses trabajados por el servidor,
acorde con lo dispuesto por el articulo 104° del D.5. N° 005-80-PCM,

Que, la recurrente, solicita el pago de vacaciones no gozadas y truncas, asi como de la
compensacion por tiempo de servicios, correspondiente a los cinco affos, dos meses y ocho dias laborados
para el Gobiemo Regional de Ica entre el 22 de febrero del afio 201 1 al 30 de abril del afio 20186, en el carge de
Gerente Subregional de Pisco, hoy Jefe de Departamento del Centro de Servicios Subregional de Pisco,
conforme a las Resoluciones Ejecutivas Regionales No. 0116-2011-GORE-ICA/PR, de fecha 22 de febrero del
2011 y No. 0161-2018-GORE-ICA/GR, de fecha 26 de abril del presente afio, documentos que forman parte del
expediente presentado; {' '

Que, al respecto, las normativas citadas permiten extraer las siguientes consideraciones sobre el
descanso vacacional en el régimen laboral del Decreto Legislativo No. 276:

- El derecho se alcanza después de cumplir el ciclo laboral, que se obtiene al acumular doce meses de
trabajo efectivo.

- Alcanzado el derecho, el servidor debe gozar del descanso, pero pusde, de comun acuerdo con la entidad,
acumular hasta 02 periodos vacacionales.

- Cuando el servidor cesa antes de hacer uso de las vacaciones ganadas, tiene derecho a percibir como
compensacidn vacacional, una remuneracion mensual fotal por ciclo laboral acumulado. En caso no se
acumule un ciclo complets, la compensacion se hace proporciohalmente al iempo trabajado por dozavas
partes;

|
Que, sobre la acumulacién de descansos vacacionales en el régimen del Decreto Legislativo No.

276, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, medlante el Informe Legal No. 428-2010-SERVIR/GG-0AJ, se ha

pronunciado precisando:

"2.6 De acuerdo con el articulo 102° def Reglamenfo de la Can-eria Administrativa, séfo pueden actimularse
hasta dos peripdos vacacionales de comun acuerdo con Ia ent:dad Dicha regulacién implica que Ia
acumulacion de un perfodo adicional no esta permitida y que, consecuentemente de ocumir, el perdodo o los
periodos excedentes, carecen de efecto.”



‘2.7 En este sentido, canforme a lo mencionado, en el informe Legal No. 013-2010-ANSC/OAJ, dicha situacion
significa que el derecho al descango que pudo corresponder al servidor por el tercer periodo materia de
acumulacion, o por perlodos anterioras a éste, desaparece; y su desaparicion, a la vez, determina:

i) que no exista derecho a pago alguno por concepto de remuneracién vacacional {pues, como se dijo, ésta
supone el goce fisico, que ya no se producird), y;

if) que tampoco exista lugar al pago de una compensacion por el perfodo excedente (porque ésta supone
contar con un derecho al descanso que se encuentra pendiente de goce, que en esta situacion ha
desaparecitio)”. !
Concluyendo: “En el régimen del Decreto Legislativo No. 276 no se encuenira permitida fa acumlacion de mas
de dos periodos vacacionales. Dicha prohibicion significa que de producirse una acumulacion mayor, los
periodos excedentes pierden sus efectos (derecho a goce efectivo y/o compensacion por el periodo
excedenta)”; :
Que, conforme a lo exiesto, el pago de vacaciones no gozadas y truncas correspondiente a los
cinco afos, dos meses y ocho dias del periodo laborado entre el 22 de febrero del afio 2011 al 30 de abril del
ano 2016 solicitado por la Sra. Hild:a Marlene Ortega Auris, ex Gerente Subregional de Pisco, deviene en
improcedente, pues el régimen laboral del Decreto Legislative No. 276 no permite la acumulacién de mas de
dos periodos vacacionales; por tanto’ de producirse una acumulacién mayor, los periodos excedentes pierden
sus efectos tanto para el goce fisico como para el pago de una compensacion, pues para ello se debe contar
con un derecho al descanso que se encuentra pendiente de goce, que en esta situacion ha desaparecido; en
consecuencia, la compensacion vacacional se reconocera solo por dos periodos vacacionales;

Que, mediante el Informe No. 065-2016-GORE-ICA/SGRH/MCR, Ia responsable del control de
asistencia de personal informa que I3 recurrente labor6 en el periodo del 22 de febrero del afio 2011 al 30 de
abril del afio 2016; periodofdurante elicual cuenta con 30 dias de vacaciones del ciclo laboral def 22/02/2015 al

21/02/2016 y vacaciones truncas por giclo laboral trunco;

Que, durante el peri@do laborado por la recurrents, se le otorga licencia sin goce de
remuneraciones por treinta (30) dias, del 05 de sefiembre al 04 de octubre del afio 2014, en mérnto a la
Resolucién Directoral No. 0106-2014-GORE-ICA/OAPH, de fecha 04 de agosto del mismo afio; por tanto,

acumula un tiempo de servicios de cirico (05) afios, un (01) mes y nueve (09) dias al concluir su vinculo laboral
con el Gobiemno Regional de Ica;
!

Que, con respecto a la ¢ompensacion por tiempo de servicios, el articulo 54° literal ¢) del Decreto
Legislative No. 2786, estab!ece que son beneficios de los funcionarios y servidores publicos, entre otros, la
Compensacion por Tiempo de Servici;s; de acuerdo a la referida disposicion, para su calculo se debe utilizar
como base de referencia la remuneracion principal, es asi que para el caso de servidores con menos de 20
afios de servicios el importe se determina sobre la base del 50% de dicha remuneracion por cada afio de
servicios o fraccion superior a seis meses;

Que, por tanto, se ofoncluye que deviene en procedente rei;onocer a la recurente la

. compensacion vacacional solo por dos periodos vacacionales, del ciclo laboral completo del 22 de marzo det

: afio 2015 al 21 de marzo del afio 2018 y def ciclo laboral trunco -del 22 de marzo al 30 de abril del afio 2016- y
la Compensacién por Tiempo de Servicios, en el importe acumulado de Mil Cuatrocientos Treinta con 64/100

~ Soles (S/1,430.64);

Que, deberan efectuarse los aportes a los fondos de salud en el monto de ciento oche con
39/100 nuevos soles (S/. 108.39), a cargo del empleador;

Que, mediante e Memgrando No. 462-2016-GORE.ICA-GRPPAT/SGPRE, la Sub-Gerencia de
Presupuesto otorga la certificacion presupuestal para el pago de vacaciones no gozadas y truncas y de la
compensacién por tiempo de servicios a favor de la Sra, Hilda Marlene Ortega Auris por contar la meta 0029
con crédito presupuestaric en las especificas determinadas 21.1933,21.1.821y 2.1.3.1.1.5 de la Fuente
Financiamiento Recursos Qrdinarios, regisirada la Cettificacion de Crédito Fresupuestario con Nota No. 285;



GORE-ICA

Go 6iemo Regional G

Resolucion Subgerencial N° 0 177.2016.-GORE.ICA/SGRH

Que, de conformidad con el D.L. No. 276, Ley de Basés de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Pablico y su Reglamento aprobado por el D.S. No. 005-90-PCM, con las
atribuciones conferidas a los Gobiernos Ragionales por Ley No. 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”,
Ley No, 27867 "Ley Orgénica de Gobiemos Regionales”, modificatorias y la Resolucion Gerencial General
Regional N® 0057-2016-GORE-ICA/GGR; 5

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Declarar improcedente, el pago de la ¢ mpensac: n vacacional (vacaciones no
gozadas y truncas) por més de cinco perfodos vacacionales solicitadé por la Sra. Hilda Mariene Ortega Auris,
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la present ; resolucion.

Articulo 2°.- Reconocer, la compensacion vacacional por vacaciones no gozadas y truncas de
solo dos periodos vacacionales conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion, a favor de la Sra. Hilda Marlene Ortega Auris, en ef’ monto de Mil Doscientos Cuatra con
26/100 Soles (S/ 1,204.29), segun detalle:

Vacaciones no gozadas {ciclo fabaral del 22 de marzo del afic 2015 al 21 de marzo del afto 2016)

30 dias !

Rem. Basica : 0.06 i

Reunificada : 40.47

TPH. ;108,90

D.S. No. 276-91-EF 80.00

[.5S. No. 051-91-PCM. : 83.16

D.L. No. 25697 : 0.00 .

Personal : 0.00 1 '

Familiar : 0.00 ' ' |

Refrigerio y Movilidad 5.01 :

D.U. 037-94 : 380.00 , |

D.L. 26504 : 0.00 ! .

D.L. 25981 : 0.00

D.U. 090-86 : 99.91 :

D.U. 073-97 :129.20 i

D.U. 011-99 : 14987 : | :
S/71,086.58 |

Vacaciones truncas {del 22 de marzo al 30 de abril del afio 2016} |
01M-08D
S/, 1,086.58x39d/360d = 8 117.71 |
TOTAL S/ 1,204.29 ‘

”ﬁ% memmman—
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@Ei Articulo 3°.- Reconocer, la compensacién por tiempd de servi#:ios a favor de la Sra. Hilda
- ;}é-Marlena Ortega Auris en el monto de Doscientos Veintiséis con 356/1p0 Soles (S/ 226.35), segin detalle
1) ! X
Puke®/ : |
X Remuneracion Basica 50.08 :
Reunificada 40.47 :
90.53 x 50% = S/. 45.27 x 05 afios = S/. 22&.35

|
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Articulo 4°.- Reconocer, los aportes a los fondos de isalud en Lal monto de ciento ocho con
39/100 nuevos soles (S/. 108.39) a cargo del empleador. ' '




Articulo 5°.-

El egresc ique origine el cumplimiento de la presente resolucidn, sera afectado a la
Meta 0029 Especifica Determinada:2.1.1.9.3.3, 211821 y 2.1.3.1.1.5 de la fuente de financiamiento
recursos ordinarios del presupuesto del Gobierno Regional de lca

Articuio 6°.- Notificay, el presente acto resolutive a la interesada y a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley. |
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