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GORE-ICA

Gobierno Regfonal |

Resolucion Subgerencial N°U.177-2016-GORE.ICA/SGRH
o2, f§ 6 ABD 2016 :

Visto, el expediente No. 3970-2016-SGRH presentJ_do por la Sra. Liliana Anny Davalos

Huaytalla, quien solicita el pago de vacaciones no gozadas y trunc#s, et Informe No. 059-2016-GORE.ICA-
GRAF/SGRH/NCHB, Memorando No. 367-2016-GORE.ICA-GRAF/SGRH y el Memorando No. 567-2016-
GORE.ICA-GRPPAT/SPRE; : '
|

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo, No. 1057 - Decreto Legis !. tivo que legula\ el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios reconocié en su articulo 6° ¢ derecho a un descanso de quince dias
calendarios confinuos por afio cumplido pbra los trabajadores bajo & :te régimen, regulacion medificada por el
articulo 2° de 1a Ley No. 29849 - Ley que establece la eliminacidn pro resiva del|Régimen Especial del Decreto
Legislativo No. 1057 y otorga derechos laborales, publicada el 06 dg abril del mfio 2012, disponiendo que el
contrato administrativo de servicios otorga al trabajador entre ofr derechoF el precisado en el inciso 1)

Vacaciones remuneradas de treinta (30) dlas naturales;

i |
Que, el numeral 8.1 del articlo 8° del Reglamento del joreto Legiglativo N° 1057, aprobado por e!
D.S. No. 075-2008-PCM y modificado por erD,S, No. 065-2011-PCM, egtablecid qu ol beneficio al descanso fisicd
del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de contrataglon admini itrativa de servicios, se adquiere
al afio de prestacion de servicios en la entidad, precisando que la renovacién o prérroga no interrumpe el tiempo de
servicios acumulado; esto es que el tiempo de servicios requerido a efec?os de alcanzar el afio exigido para el goce
fisico de vacaciones no se interrumpe por las prorrogas o renovaciones de una misma refacion contractual, :

Que, por su parte, &l numeral 8.5 establecid que siel contrato concluye al afo de servicios o después
de este sin que se haya hecho efectivo el descanso fisico, et trabajador percibird el pago comespondiente al
descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios curmplido y el q'umeral 8.8 que si el contrato sél
extingue antes del cumplimiento de! afio de servicios, con el que se§ alcanza ef derecho al descanso fisico, e!

y treintavbs de la retribucién como meseq

{rabajador tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozav
y dias hubiere laborado, siempre que a la; fecha de cese, el trabajadorjcuente cormo minimo con un mes de labol
ininterrumpida en 1a entidad. E} cdlculo de la compensacion se hacd en base%.l 50% de la retribucién que e)

Que, conforme al contrato administrativo de servicios fpor susﬁllﬂcién No. 049-2009-GORE-ICA,
suscrito entre el Gobiemno Regional de Ica y la Sra. Liliana Anny Davalos H Iay‘(alla. renovado y prorrogado
mediante addendas por plazos sucesivos y adicionales, documentos qu ¢ obran en §u legajo personal y copia de los

mismos forman parte de los antecedentes de la presente resolucié% se deterinina que fue contratada por el

trabajador percibla al momento del cese; i

Gobieno Regional de Ica bajo el régimen laboral regulado por el Decrefo Legislatiwlvo No. 1057 en el periodo del 01
de Enero del afio 2009 al 17 de setiembre del afio 2012, fecha en que concluyé su contrato, A partir del 18 de
setiembre del afio 2012 suscribe el contrate administrativo de Sernvicios VI: 053-2012-GORE-ICA, vigente a |a fecha,

Que, mediante el Informe No. 100-2016-GORE-ICA-GRAF, GRH/MCR, emitido por 1a responsable del
contro! de asistencia de personal, se informa que la recurrente durante &l periodo laborado del 01 de enero del afio-
2009 al 17 de setiembre del afio 2012, no efectivizé 15 dias de vacaciones del ano 2009, 15 dias del afio 2010, 15
dias de! afo 2011, teniendo trunco el afic 2012 (labord hasta el 17 de s iembre); E

i |

Que, por consiguiente, al tener la Sra. Liliana Anny Dévalos Huajialla vacaciones no gozadas y
truncas del perlodo laborado entre el 01 de enero del afio 2009 al 17 de setiernbre del afio 2012 en mérito al
contrato administrativo de servicios por sustitucion No. 049—2009-GORé—|0A, resulha procedente reconocer el pago
del descanso fisico acumulado no gozado ¥ trunco de este periodo, bengficio pravi#to en ios numerales 8.5 y 8.6 del
Reglamento del D.L. 1057, modificado por el Decreto Supremo No. 065{2011-PCM; es de indicar que a partir del 18
de setiembre del afic 2012, la recurrente suscribe el contrato administ tivo de seT;icios No. 053-2012-GORE-ICA,
vigente a la fecha; por tanto, no corresponde pago de vacaciones n_{) gozadas |y/o truncas de esta vinculacidn
contractuat; ' i




Que, efectuada la kquidacién de la compensacién a oforgar a la recurrente por el descanso fisico
acumulade no gozado y trunco, esta tsciende a la suma de mil cuatrocientos veintidds y 92/100 soles {8/ 1,422.92),
calculado sobre la base del 50% de la retribucion percibida para los afios 2009, 2010 y 2011 por haber generado sl
derecho al descanso flsico estando vigente la norma que otorgé inicialmente 15 dlas de vacaciones al personat CAS
y sobre la base del 100% para el p?riodo trunco -01 de enero al 17 de setiembre del aiio 2012-, en razén que
a partir del dia 07 de abril del afio 3012, fecha de entrada en vigencia de la Ley No. 29849, se establecit para

el trabajador CAS 30 dias de vacagiones, siendo las Contribuciones a ESSALUD de CAS et monto de ciento siete
con 00/100 soles (S/ 107,q10);

Que, mediante el Memorando No. 567-2016-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE, la Sub-Gerencia de
Presupuesto otorga la cert;ﬁcamén pﬂesupueslal para el pago de vacaciones ho gozadas y truncas a favor de la
Sra. Liliana Anny Dévalos| Huaytalla/por contar la Meta 0029 con el crédito presupuestario en las especificas

determinadas 2328113y 2‘3‘2‘1}1 2 de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, registrada la
Certificacion de Crédito Presupuestafio con Nota No. 326;

Que, de conformidadicon lo establecido por eI!Decreto Legislativo No. 1057 que regula el
Regimen Especial de Contratacién, Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo No, 075-2008-PCM, modiﬁéado por el Decreto Supremo No. 065-2011-PCM, Ley No. 29849 y con las
atribuciones conferidas a lbs Gobierrjos Regionales por Ley No. 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”®,
Ley No. 27867 “Ley Orgéhica de Gobiemos Regionales™ y modificatorias y la Resolucion Gerencial General
Regional N° 0057-2016-GORE-ICA/GGR;

St RESUELVE: '

Articulo 1°'T Reconoder a favor de la Sra. Liliana Anny Davalos Huaytalla el importe de mil
cuatrocientos veintidds y 92{100 soles £S5/ 1,422.92) par concepto d vacaclones no gozadas y truncas del periodo

taborado bajo el Régimen Laboral Es ecial del Decreto Legislativio No. 1057, segin detalle:

Ano 2008 - 15 dias i i
Afio 2010 - 15 dias ; '
Retribucion percibida: St 55@) 00

8/ 275.00 x 30d/15d = S/ 550.00

Afo 2011 - 16 dias 1 ;
Retribucién percibida; 5/ 675.00 '
S/ 33F.50 x 15d/15d = 5/ 337.50 i

VACACIONES TRUNCAS

Aho 2012
8M, 17D {Del 01 de enero al 17 de setiembre del afio 2012)
Retribucién percibida: S/. 750.00
S$/.750.00 x 2576d/360d = S/ 53542

S/, 1,422.93

Articulo 2°' Recono er, el monto de ciento siete con 00/100 (S/ 107.00) por concepto de
Contribuciones a ESSALUD de CAS b cargo del empleador

Articulo 3°.4 El egresd| que origine el cumplimientb de la presente resolucidn, serd afectado a la
Meta 0029 Especifica de!erminad 2.3.28.11 y Especifica Delerminada 2.3.2.8.1.2 de la fuente de
financiamignto recursos or]:jinarios dej presupuesto del Gobierno Regional de Ica.

Articulo 4°.- Noftificar, el presente acto resolutivo a la interesada y a las instancias

administrativas que resulten competshtes de acuerdo a Ley.
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