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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 0205-2016-GORE-ICA/SGRH
lea, 1y 5 SEP 2016

VISTO, el Expediente de Registro N° 1248-2016-GORE-ICA/DIRCETUR, madiante el cual
ia Sra. Mildred Maria Esther Murguia Chacaliaza, hija del extinto Don Carlos Jestis Murguia Morén ex
trabajador nombrado de la Direccién Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania del Gobierno
Regional de Ica, solicita oforgamiento de pago de beneficios sociales: Compensacién por Tiempo de
Servicios, Vacaciones Truncas y entrega econbmica por (inica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones
Minimas Vitales, y deméas documentos que forman parte de los antecedentes ds fa presenta resolucién.

CONSIDERANDO:

Qus, los beneficios de los funcionarios y servidores plblicos tiene asidero legal en el Art.
54° dsl Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico, en la que se establece que ademéas de la asignacién por cumplir 25 o 30 afios de servicios,
y los aguinaldos que se otorgan en Fiestas Patrias y Navidad también esta considerada la Compensacion
por Tiempo de Servicios, para lo cual se debe tener en cuenta el literal ¢) Art. 54 del D.L, 276, modificada
por la Ley 26224 la cual indica: "Se otorga al momento del cese por el Importe del 50% del haber
bésico para los servidores con menos de 20 afios de servicios, o de un haber bésico para los
servidores con 20 6 méas afos de servicios, por cada afio completo o fraccién mayor de 6 meses y
hasta por un méaximo de 30 afios de servicios corresponde oforgar el 100% de la remuneracion
principal. En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del
tiempo de servicios anterior para este beneficio™;

Que, el derecho a vacaciones se alcanza después de cumplir el ciclo laboral que se
obtiene al acumular 12 meses de trabajo efectivo, a partir del cual el trabajador gozara del descanso
vacacional, que podra acumular hasta dos perlodos de coman acuerdo con la entidad (Art. 102 del D.S, N°
005-90-PCM); asimismo el Art, 104° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa del
D.L. N° 276, establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de su descanso
vacacional tisne derecho a percibir como compensacion vacacional una remuneracion mensual total por
ciclo laboral acumulado. En caso no ‘s acumule un ciclo completo, la compensacion se hard
proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes, compensacion que se otorgara de acuerdo a lo
sefialado en el artlculo 9° del Decreto Supremao N° 051-91-PCM;

Que, con respecto a la liquidacidn de la compensacién vacacional actualmente se esta
teniendo en cuenta la remuneracién mensual total, considerando que existe jurisprudencia del tribunal
constitucional (STC, 2272-2013-AA; Exp. 0501-2005-PA/TC), que en reiteradas oportunidades ha
subrayado que los subsidio por fallecimiento, asl como gastos de sepelio y el pago por 25 o 30 afios de
servicios previstos en el art. 54° inc. a) del D. Leg. N* 276, deberan sfectuarse en funcién de la
remuneracion total y no sobre la base de la remuneracién total permanents, por lo que ha efecto de
determinar dichos montos, es necesario tener en cuenta los concepto que integran la remuneracion total
prevista en el artlculo 8° inc. b) del D. 8. N° 051-91-PCM. En caso de fallecimiento, la compensacion se
otorga a sus familiares directos en el siguiente orden excluyente. Cényugs, hijos, padres o hermanos;

Que, actuaimente el Gobierno Regional de Ica mediante Resolucidn Gerenclal Regional
N° 0063-2007-GORE-ICA/GRDS expedida por la Gerencia Regional de Desarrollo Social con fecha 01 de
Junio del 2007, al amparo de lo previsto en el numeral 2 del articulo V1 del Titulo Prefiminar de Ja Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General ha modificado el criterio que se ha venido adoptando
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en precedentes administrativos de caracter regional, en respeto de las diversas jurisprudencias que sobre
of tema se ha emitido, con resultado favorable para los administrados;

Que, en ¢l contexto de lo anteriormente vertido el Gobierno Regional de Ica ha resuelto
recursos presentados por servidores administrativos a los cuales se les ha reconocido los Baneficios
Sociales yfo Bonificaciones en base a la remuneracion mensual total, los quo se racanocieron a través de la
Resolucién Gerencial Regional N° 0005-2007-GORE-ICA/GRDE, Rasolucién Gerencial Regional N° 0080-
2007-GORE-ICA/GRDS, y ofras,

Qus, segin la Octogésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N°® 30372,
Ley de Presupuesto de! Sector Publico para el afio 2016, publicada el 06 de diciembre de! 2015, dispone
que a los funcionarios y servidores plbficos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
bases de la carrera administrativa y de remuneracionas del sector piblico que, en virtud de lo dispuesto en
of literal ¢) del articulo 54° de la referida norma, les coresponda el pago de fa compensacidn por tiempo de
servicios con ocasion del cess, 86 les otorgaré una entrega gconémica por Unica vez equivalente a diez
(10) remuneraciones minimas vigentes al momento del cese. la presente disposicion queda exonerada de
lo dispuesto en el articulo 6 de la presente ley. El financiamiento de la medida se efectuara con cargo al
presupuesto de cada entidad, de acuerdo ala disponibilidad presupuestal;

Que, madiante Informe N° 014-2016-GORE-ICA-GRDE/DIRCETUR-UP, de fecha 04 de
agosto del 2016, la encargada de la Unidad de Personal de la DIRCETUR, informa que al momento del
daceso 08 de enaro de 2016 el ex trabajador Carlos Jests Murguia Morén cuenta con 34 afios y 06
meses de servicios; asimismo indica que ol ex trabajador tiene pendiente cuatro (04) meses y ocho (08)
dias de vacaciones truncas dentro del periodo comprendido del 01 de setiembre de 2015 &l 08 de enero
2016;

Que, ol precedante administrativo establecido por el TSC en fa Resolucion de Sala Plena
N° 001-2011-SERVIRITSC es exigible a todas las entidades plblicas comprendidas en el 4mbito del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos a partir del 18 de junio de 2011, fecha de su
publicacién en el Diario Oficial;

Que, a partir de dicha fecha, las entidades piblicas estén obligadas a calcular los
2.7\ beneficios econbmicos que S8 deiallan en el fundamento 21 de la citada resolucion en base a la
J remuneracion total percibida por el servidor;

Que, la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos ha efectuado la Liquidacion
por concapto de Compensacion por Tiempo de Servicios del ex trabajador Carlos JesUs Murguia Morén,
servidor nombrado de fa Direccién Reglonal de Comercio Exterior, Turlsmo y Artesania del Goblemo
Regional de Ica, quien a la fecha de su deceso sjercia e cargo de Director de Programa Sectorial 1, Nivel
RemunerativoF-2, comprendido dentro del Régimen de Pensiones del Dacreto Ley N° 25897 (AFP), en el
monto de Dos Mil Quinlentos Noventa y Seis con 00/100 Nuevos Soles (S/. 2,596.00), monto que debe
ser dividido equitativamente entre los cuatro hijos del occiso;

Qus, asimismo la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humancs, ha realizado |
liquidacin por concepto de Vacaciones Truncas del ex trabajador Carlos Jesis Murguia Morén, por tal
concepto se le reconoce a favor de los deudos, la cantidad de Trescientos Cincuenta'y Cinco con 00/100
Nuevos Soles (S/. 355.00); asi como por la entraga Econdmica por dnica vez de Slete Mil Quinientos con
00/100 Nuevos Soles (5. 7,500.00), 10 RMV x 750.00 = 7,500.00;
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Que, mediante Testimonio de la Escritura N° 072 de Acta Notarial a fojas 165, oforgado
en Ica el 30 de marzo del 2016, mediante el cual se admite la solicitud formulada por Dofia Mildred Maria
Esther Murguia Chacaliaza, sobre |2 Sucesion Intestada causada por su Padre Carlos Jesus Murguia
Morén faliscido el 08 de enero del 2016, en la que consta la vocacion hereditaria de sus hijos las qus se
encuentran acreditadas con las respectivas partidas de nacimiento que obran a fojas 10, 11, 12 y 13 del
indicado Testimanio, mediante el cual se ha declarado como Gnicos y universales herederos del
causante a sus hijos: Narda Vanessa Murguia Chacaliaza, Carlos Humberto Murguia Chacallaza,
Mildred Maria Esther Murguia Chacaliaza y Daphne Elizabeth Murguia Espino; testimonio expedido por
el Notario Piblico César E. Sanchez Baiocchi; quién remite partes de la presente Acta Notariel al Registro
de Sucesiones Intestadas de los Registros Piblicos de Ica - Zona Registral XI Seds Ica a fin de que se
inscriba la Sucesion Intestada Definitiva, cuya anotacién de Inscripcion se encuentra registrado la Sucesion
Intestada definitiva, Partida N° 11104845, Asiento AQ001:

Qus, con los documentos adjuntos en el expediente del Visto, asl como los obrantas en el
Testimonio de la Escritura N* 072 de Acta Notarial de la Sucesion Intestada a fojas 165 y conforme consta
en el Registro de Sucesiones Intestadas de los Registros Piblicos de Ica - Zona Registral X! Sede ica
donde, cuya anotacion de Inscripcion se encuentra registrado la Sucesion Intestada definitiva, Partida N°
11104845, Asiento A0001; en la que estén considerados como tnicos herederos sus hijos: Narda Vanessa
Murguia Chacaliaza, Carlos Humberto Murguia Chacaliaza, Mildred Maria Esther Murgufa Chacaliaza
y Daphne Elizabsth Murgufa Espino; con lo que se acredita que las personas mencionadas son hijos de
Don Carlos Jesus Murguia Mordn, quien fallecid el 08 de enero del 2016 en el Distrito, Provincia y
Departamento de Ica, conforme se puede visualizar en el Acta de Defuncién; por lo que se debe expedir el
presente Acto Resolutivo, otorgarles a los mencionados hijos en forma proporcional lo que corresponde a
Compensacion por Tiempo de Servicios, Vacaciones Truncas y entrega econdmica por Unica vez
equivalente a diez {10) Remuneraciones Minimas Vitales:

Que, mediante Nota de Certificacion N° 00410 y Nota N° 297-2016-GORE-ICA-
GRPPAT/SPRE, la Subgerencia de Presupuesto, certifica que existe crédito presupuestario disponible en fa
fuents de financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta 0024, clasificador de gasto 2.1.19.21, 21,1933 y
21.18.3.99, pera atender el pago de Compensacién por Tiempo de Servicios, Vacaciones Truncas y
entrega econdmica por (nica vez equivalents a diez (10) Remuneraciones Minimas Vitales a favor de la
Sra. Mildred Maria Esther Murguia Chacaliaza; disponibilidad presupuestal que se otorga en
cumplimiento a lo establecido en el articulo 13 numeral 13.1 de la Directiva N® 005-2010-EF/76.01;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legisiativo N® 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento el D. S. N° 005-90-PCM:

ded I Ley N° 30372 Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2018; y con las facultades conferidas a
%, los Gobiernos Regionales con la Ley N°® 27867 “Ley Orgénica de los Gobisrnos Regionales” modificada por

"I laLay N° 27902, y la Resolucién Gerencial General Regional N° 057-2016-GORE-ICA/GG:
| Se Resuelve:

Articulo 1°.- Reconocer a favor de los sefiores: Narda Vanessa Murguia Chacaliaza,
Carlos Humberto Murguia Chacaliaza, Mildred Maria Esther Murguia Chacaliaza y Daphne Elizabsth
Murguia Espino, hijos de quien en vida fue Don Carlos Jesis Murguia Morén ex trabajador nombrado de
la Direccién Regional de Comercio Exterior, Turlsmo y Artesanla del Gobiemo Regional de lca, la cantidad
de Dos Mil Quinientos Noventa y Sels con 00/100 Nuevos Soles (/. 2,596.00), por concepto de
Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS; bensficio que se otorga de acuerdo al siguiente detalle:
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COMPENSACION POR TIEMPO DE § 108:

Remuneracion Basica 50.06
Rsunificada 36.47
S/, 86.53 x 30 Afios _ Sf, 2,596.00

Total Compensacién Por Tiempo de Servicios: Dos Mil Quinientos Noventa y Sels con 00/100 Nuevos
Soles (S/. 2,596.00).

Articulo 2°.- Reconocer la cantidad Trescientos Cincuenta y Cinco con 00/100
Nuevos Soles ($/, 989.29), por concepto de Por Vacaciones Truncas, a de los sefiores: Narda Vanessa
Murguia Chacaliaza, Carlos Humberto Murguia Chacallaza, Mildred Maria Esther Murguia Chacaliaza
y Daphne Elizabeth Murguia Espino, hijos de quien en vida fue Don Carlos Jests Murguia Mordn ex
trabajador nombrado de la Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Aresania del Gobiero
Regional de Ica; beneficio que se otorga de acuerdo al sigulente detalle:

VACACIONES TRUNCAS:

Bésica 0.06
Reunificada 3647
Trans. Homol 0.13
DS -276 90,00
DS-0561 14.58
DL-25697 397
Parsonal 0.00
Familiar 0.00
Refrigerio 5.01
Ley 23724 132.00
D.UN° 037 360.00
DU-080-96 100.42
DU-073-97 118.82
DU-011-99 137.83

S, 999.20x128d/360d=355.00
04 Meses y 08 Dias = 128 dias

999.29 x 128

:’g}ta:l!(:o?pensacibn Por Vacaciones Truncas: Trescientos Cincuentay Cinco con 00/100 Nuevos Soles
. 355.00).

Articulo 3°- Reconocer ¢l monto de Trelnta y Dos con 00/400 Nuevos Soles (S/.

32,00} por concepto de Aportes & los Fondos de Salud por Obligaciones del Empleador, e! que s aplica
saqin el siguiente detalle; 355.00 x 9% = 32,00,
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Articulo 4°.- Reconocer la suma de Siete Mil Quinientos con 00/100 Nusvos Soles (S/.
7,500.00) correspondiente a la entrega econdmica por dnica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones
Minimas Vitales {750.00 x 10 RMV = 7,500.00), a favor de los hijos del ex servidor Don Carlos Jesus
Murguia Morén: Narda Vanessa Murguia Chacaliaza, Carlos Humberto Murguia Chacaliaza, Miidred
Maria Esther Murguia Chacaliaza y Daphne Elizabeth Murgufa Espino.

Articulo 5°- reconocer la cantidad de Diez Mil Cuatrocientos Cincuenta y Uno con
00/100 Nuevos Soles (S/. 10,451.00), de los cuales la suma de Dos Mil Quinientos Noventa y Sels con
00/100 Nuevos Soles {S/. 2,596.00) corresponde a compensacion por tiempo de servicios; el monto de
Tresclentos Cincuenta y Cinco con 00/100 Nuevos Soles (S/. 355.00) es por concepto de vacaciones
fruncas, y la suma de Siete Mil Quinientos con 00/100 Nuevos Soles (S/. 7,500.00) concierne a la enfrega
econdmica por Unica vez equivalente a diez {10) Remuneraciones Minimas Vitales, monto que debe ser
distribuido en forma equitativa entre los cuatro hijos del extinto Don Carlos Jesas Murguia Morén ex
trabajader nombrado de fa DIRCETUR del Gobierno Regional de fca, de acuerdo al siguiente detalle:

o Narda Vanessa Murguia Chacaliaza 8/, 2,612.75
o  Carlos Humberto Murguia Chacaliaza S/, 2,612.75
¢  Mildred Maria Esther Murguia Chacaliaza 81, 2,612.75
»  Daphne Elizabeth Murguia Espino $1.2,612.75
Total Beneficios Soclales: sl 10,451.00

Articuio 6°.- El egreso que represente el cumplimiento de la presente Resolucion sera
afectado a la Meta 0040, espacificas determinadas 2.1.19.21, 2.1.19.33 y 21.19.3.99, Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios del Presupuesto del Gobierno Regional de lca del presente gjercicio.

Articulo 7°.- Transcribir el presente acto resolutivo a los interesados, a la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Teritorial y a la Subgerencia de
Presupuesto.

Articulo 8°.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal Electronico del
Gobierno Regional de lca.

Registrese, Comuniquese y Camplase;




