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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 02 38 -2016- GORE-ICA/SGRH

I(:a,l L1 JJ NGV 2015

Visto, que, con fecha 12 de octubre de 2016, la
Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanaos, fue notificada con [a Resoclucidn
Gerencial General No. 109 -2016-GORE-ICA/GGR, la misma que contempla una
sancion de amonestacion escrita para el trabajador Jorge Luis, Cérdova Privat —
Chofer II, que pertenece al régimen laboral del Decreto Legislativo No. 276, la misma
que fue expedida dentro de un proceso administrativo disciplinario.

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 04 de agosto de 2016, la Subgerencia de
Gestion de !os Recursos Humanos, recibio por parte de la Secretaria Técnica, el
Informe Preliminar No. 005-2016-GORE-ICA/ST-GRH, en el cual se proponia iniciar
proceso administrativo disciplinario sancionador —PAD, en contra del trabajador,
Jorge Luis, Cérdova Privat, por presuntamente haber incurrido en las siguientes
faltas, proponiendo su destitucion:

- Presunta responsabilidad administrativa derivada del hecho, de haber
acumulado faltas de 24 dias habites en un periodo menor de 180 dias
calendario, més de cinco no consecutivas en un periodo incluso menor a 180
dias calendario, més de 5 dias no consecutivos en un pericdo de treinta dias; y
mas de tres consecutivas, configurandose el abandono de trabajo.

- Presunta responsabilidad administrativa derivada del hecho, de haber usado
indebidamente las licencias por incapacidad al haber realizado actividades
personales, que no se condicen con la gravedad de su incapacidad sefialada,
en sus respectivos certificados médicos.

En tal sentido, la Subgerencia de Gestion de Recursos

Humanos, con fecha 05 de agosto de 2016, expidid Ia Resolucidn Sub-Gerencial No.
052-2016-GORE-ICA/SGRH, en donde se determind iniciar proceso administrativo al
trabajador: Jorge Luis, Cordova Privat, por las faltas antes mencionadas, proponiendo
su destitucién. Empero, con fecha 17 de agosto de 2016, el trabajador pre —citado,
present$ sus descargos.

Asimismo, con fecha 06 de setiembre de 2016, la Sub
_Gerencia de Recursos Humanos, presentd su Informe No. 001-GORE.ICA/GRAF-
SGRH, como drgano instructor del proceso administrativo disciplinario, seguido en
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contra del trabajador Jorge Luis, Cérdova Privat, ante {a Gerencia General — como
organo sancionador.

De igual manera, con fecha 08 de setiembre de 20186, Ia
Gerencia General expidid la Resolucion de Gerencia General No. 0086-2016-GORE-
ICA/GGR, en donde se le notifico al trabajador Jorge Luis, Cordova Privat, del informe
expedido por el érganc instructor —Subgerencia de Gestién de Recursos Humanos-
N2, 001-GORE.ICA/GRAF-SGRH.

Acto seguido, el trabajador lorge Luis, Cérdova Privat,
solicito ante ta Gerencia General, que se le conceda el uso de palabra, por espacio de
10 minutos, para que su abogado exprese sus alegatos frente al érgano sancionader,
diligencia que fue concedida por ia Gerencia General y llevada a cabo los dias: 23, 26
y 30 de setiembre de 2016.

Finalmente, con fecha 12 de octubre de 2016, Ia
Gerencia General en su calidad de érgano sancionar, dentro del presente proceso
administrativo disciplinario, procedid a expedir la Resolucién de Gerencia General No.
109-2016-GORE-ICA/GGR, en donde resolvid sancionar por las faltas cometidas, al
trabajador Sr. lorge Luis, Cérdova Privat, variando la propuesta de sancién de
destitucion propuesta por el érganoc instructor, por amonestacion escrita.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ .- IMPONER, fa  Sancion
Disciplinaria de Amonestacién Escrita, al trabajador Jorge Luis, Coérdova Privat, quien
se desemperia como Chofer I, en la Direccién Regional de Vivienda, Saneamicnto vy

Construccion del Gobierno Regional de Ica, por los fundamentos expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente
Resolucion al file personal del servidor sancionado, para sor registrado como
demeérito y a las instancias pertinentes, con las formalidades que sefala la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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