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RESOLUCION SUBGERENCIAL N (2 46 -2016-GORE- ICA/SGRH
Ica, 2 3 NDV 2016 |

Visto, los Expedientes N° 6294 6296, 6655 y 6704-2016-SGRH, presentado por
los trabajacores Victor Manuel Brefia Salazar, Guillermo Chacaltana Manrigue Rina Maria
Gomez De Trigoso, y Jerry Heron Barrientos Bulion, Informe N° 142-2016-GORE-ICA-GRAF-
SGRHACHC, y demas documentos que forman parte de los antecedentes de |a presente resolucion,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 275 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa del Sector Plblico; Decreto Supremo N° 005-00-PCM - Reglamento de la Ley de fa
Carrera Administrativa, y en concordancia con el Articulo 12° de la Ley N° 26790 Ley de
Modernizacion de Seguridad Social en Saiud y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N°
008-87-8A, se norma los derechos de subsidios;

Que, por su parte, en el régimen de la carrera administrativa, el Decreto Legisiativo
N® 276, se entiende por licencia a la autorizacion que otorga la Administracion a un servidor pablico
para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias. Se oforga a peticion de parte, con o sin goce
de remuneraciones:

Que, las licencias con goce de remuneraciones suponen la suspension temporal
de la prestacion de servicios del servidor publico, manteniéndose la obligacién de la entidad de
pagar a éste las remuneraciones y demas beneficios que le correspendan mientras dure dicha
licencia. De acuerdo al artfculo 110° ingiso a) del Reglamento del Decreto Legislativo N° 278,
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, dichas ticencias se otorgan por enfermedad®;

Que, cabe precisar que, durante Ia licencia por enfermedad, el servidor percibe el
subsidio por incapacidad temporal otorgade por el Segurc Social de Salud- ESSALUD, a fin de
resarcir las pérdidas economicas derivadas de I incapacidad para el trabajo ocasionada por e
deterioro de fa salud. Los primeros 20 dias de incapacidad, la entidad empleadora contingia obligada
al pago de la remuneracion o retribucién, acumulandose los dias de incapacidad remunerados
durante cada afio calendario. Ei Seguro Social de Salud otorga el derecho de subsidio hasta un
maximo de 11 meses y 10 dias consecutivos a partir def vigésimo primer dia (21) de incapacidad,
mientras dure esta condicion y en tanto no realice trabajo remunerado;

Gue, en ambos casos, las remuneraciones y los subsidios se pagan conforme a o
sefiaiado en la Ley N° 26790 Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en Salud. Decreto
Sugremo N® 009-87-SA Reglamento de |a Ley de Modernizacion de Saiud y en el Reglamento de
Page de Prestaciones Econdmicas, aprobado por el Consejo Directivo en la décima cuarta sesion
ordinaria, de fecha 19 de julio de 2011, mediante el Acuerdo N° 58-14-ESSALUD-2011:

e @ Que, mediante Resolucion Subgerencial N° 0233-2016-GORE-ICA/SGRH de
,;Ltgj/ fecha 31 de octubre del 2016, se Ie otorga Licencia por Enfermedad a servidora Rina Marfa Gémez
N Be Trigoso, Técnico Administrative Ifl, Nive! Remunerativo STB, de la Gerencia General del
Gobierno Regional de fca, por espacio de Tres (03) dias considerados a partir del 28 al 30 de
setiembre del 2016, licencia que sera remunerado por et Gobierno regional de Ica, en cumplimiento

d los Dispositives Legates Vigentes:

Que  mediante Resolucion Subgerencial N° 0217-2016-GORE-ICA/SGRH de
fecha 04 de octubre del 2016, se le otorga Licencia por Enfermedad al servidor Victor Manuel
Breia Salazar, Contador IV, Nivel Remunerativo F2 de |a Subgerencia de Supervision y Liguidacion
- Gerencia Regional de infraestructura del Gobiemo Regional de Ica, por espacio de Dos (02) dias
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considerados a partr del 26 al 27 de setiembre del afio 2016, licencia que sera remunerado por el
Gahierno regional de lca, en cidmplimiento a los Dispositivos Legales Vigentes

Gue. mediante 105 expediente del Vistc los servideres Vietor Manuel Breda
Salazar. Guillermo Chacaltana Manrigue Rina Maria Gomez De Trigoso, y Jerry Heron
Rarrientos Bulldn solicitan | icencia por Enfermedad denue det percdo cemprand:de aen 05 de
cotubre & 14 de noviembre del afic 2016, para o cual los imieresados man cumphide oon oresentar
o5 dogimentes gue acreditan su peticion; en ese sentido, resulta procedente olorgaries Lisencia por
“iemeedad a los mencicnados trabajadores el que se formaiiza mediante i@ gxpedicion ue’
presorts Acto Resolutivo;

De conformidad a lo dispuesto por la Ley N 26700 L. 5. N° 008-897-5A; Decrelo
Legislativo N* 276 Ley de Bases de ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
ihlicy y sa Reglamento ei D. 5. NS 005-00-PCM: y con las faculiades conferidas a s Gobiermnos
ins o traves de ia Ley N° 27867 Ley Organica de Gobienos Regionales madificada por @
507y la Resolucion Gerencial General Regional N° 057-2016-GORE-ICAIGG,

oo
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Articulo 1°.- Otorgar Licencia por Frfermedad dentro el pericdo comprendide
npl 05 de colubre @i 18 de noviemire del ano 20195 alos sendores gde & continuacion se dotails, en
cada Uno de 0§ casas, ias Licencias concedidas correspordientes al penioto 2018 por estar
consideradas dentro de los primeros veinte dias seran remuneradas por el Gobierno Regional de
ica. do sonformidad con los Dispositivos Legales Vigenes:

1, Victor Manuel BreRa Satazar, Contador IV, Nivel Remunerative F-2 de la Subgerencia de
Supervision y Liquidacion - Gerencia Regional de infraestructura de! Gobieno Regional ce
'sa, nor espacio de Dos (02) dias considerados a partir del 24 al 25 de octubre del 20106.

2. Guillermo Chacaltana Manrigue, Técnico en Abogacia |, Nivel Remunerative STZ, de 1a
Gerancia Regional de Asesoria Juridica del Gohiemo Regienai de lca. por espacio de Dos
(02" dias considerados a partir def 26 al 27 de octubre de! ano 2018,

3. Rina Maria Gémez De Trigoso, Técnico Administrative 111 Nivel Remunerativo STB, de ia
Gerencia General del Goblerno Regional de !ca por espacio de Tres {03} dias
somaiderados a partir del 14 al 16 de noviembre del afic 2015

4. Jerry Herén Barrientos Bullon. Ingeniero 11, Nive! Remunerativo SPC, de. Cenuo de
Seryisio Subregional de Chincha de la Subgerencia de Gestion de Centres de Servicos
Sukgerenciales  Gerenca Regionai de Servicios al Ciutadans del Dohieno Regional de
ca, por espacio de Tres {C3) cias considerados a partic dei 05 &' §f de cctubre del arg

iy
00

Articulo 2°.- Noftificar, la presente resoidcicn a 1os ricresados y A ias inglanc.as
correspondientes de acuerdc a ey

Articulo 3°.- Disponer Ia publicacion de la oresente resciucior en el Poral
esironios dol Gobieras Regionai de lca {www regionica.gob.ne;

Registrese, Comuniguese y Cumplase,
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